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Unidad Ill. Modelos de intervencion en Trabajo Social.

Disefios y construccién de

La
revoluciéon

industrial.

Provoco:

\

Crisis
socioecondmicas,

politica, culturales y

ambientales.
\§ J
Acelero:
[La pobreza,\
migracion,
violencia
familiar, etc.
Ponen en:
Riesgo la

estabilidad de la

sociedad.

modelos.
tercera Los profesionistas. En
conjunta:
Tiene un:

Conocimient

o especifico.

Como:

[ Respuesta a

los problemas.

Adquieren:

Conocimientos

generales.

Interactuar
con otras

disciplinas.

Que les permite:

forma

Plantea
respuestas

colectivas.

Mediante

Disefios de
modelos de

intervencion.

Debido:

A sus ventajas
de abordar

problemas.




Conceptualizacion de

modelo.

Para Tamayo:

O una:

Aproximacién

tedrica a lo real.

‘ De las cuales:

Postulados vy
suposiciones
conceptuales.

‘ Pueden ser:

Aplicaciones

a la realidad.

Diccionario de

Lengua Espafiola.

Esquema

tedrico

‘ Generalmente:

En forma

matematica.

‘ De un:

Sistema 0 una

realidad compleja.

‘ Para:

Facilitar la

comprension.

Para Wilson:

‘ Es la;

Interpretacion

explicita
‘ De lo que:

Uno entiende
de una
situacion.
‘O:
Ideas
acerca de

una

situacion.



@ @ <Disciplinas cientificas que utilizan modelos:>

Esquema basico
de

comportamiento.

Que los:

Cientificos
crean y

generan.

Conjunto de
enunciados

tedricos.

Y de:

Observaciones
consideradas

verdaderos.

A partir de:

Biologia.

En el
desarrollo de

la genética.

Economia.

(o )

redecir 0
estudiar los
sistemas

Linguistica.

Intenta
establecer

una tipologia.

Quimica.

~

e atomos,

(D
moléculas y

redes

econdmicos.
\_ ‘ _J

Fisica.

Modelos

geométricos.

cristalinas.
\_ | _J

Antropologia.

Para reflejar y comparar

organizaciones sociales.




El concepto de modelo en el Trabajo Social.

El modelo

(

Reduce
fendbmenos a

sus lineas

fundamentales.

\

Parte préactica:

Escoger el

modelo.

Que:

\ _/

Sirve para:

Se adapte

empiricamente.

Traducir las

situaciones.

Al:

A un:

Lenguaje

l6gico.

Fenémeno

gue estudian.

Que permite:

Comprender
y explicar lo

que ocurre.

Y:

Evaluar las

hipotesis.

r -
Sirve para

orientar.
\_

Y:

N
Guiar la

practica

profesional.

El concepto

Es

primera vez

por

Es decir:

Utilizado por:

)

El profesor

Werner
Lutz.

E.

A principio de:

La década
setentas.

En la:

fﬁf—\

Universidad
Connecticut.




Conceptualizacion y estructura del

modelo en T.S.

[ Algo simbodlico. ]

Que:
[ Puede consistir

en un conjunto

De:

Principios de
accion relativos

A un campo:

De fendbmenos o
experiencia.

El concepto de

modelo.

No abarca solo

los “como del
T.S.

También:
Sus “cuando,

donde, paraque y

porque”.

Precisa:

Las
condiciones

del medio.

Para:

Hacer un buen
de

principios.

uso los

Durante:

Describe lo
que sucede.

La actividad
practica.

Y que al:

{

estructurada.

Ser explicable
de forma

Dan:

Coherencia y
uniformidad a

la practica.




Modelos de intervencion en el

Trabajo Social.

Psicodinamico.

/\

Pone atencioén:

A mejorar y

Objetivo:

Concientizar

facilitar el los conflictos
desarrollo. inconscientes.
‘ De la: ‘
Enfoques:
Personalidad ‘
de los | |
individuos. Funcional: Resolucion de
‘ Busca: ‘ problemas:
Intervenir en Voluntad  en Su
el estado la atencién
interno  del personalidad en el
individuo. humana. presente.
Con el fin de: | |
Psicosocial:

Cambiar la
conducta

externa.

Las relaciones

interpersonales.

Modificacion de conducta.

/\

Objeto:

Comprender

e interpretar.
‘ El:

Comportamiento

observable

‘ De:

Las

personas.

Para:

Obtener,
suprimir y

disminuir.
@)

Reforzar
ciertas

conductas.

Metodologia:

Fase de valoracion.

Observacion y
valoracién de

las conductas.

Proceso de

implementacion.

Tareas que

se llevan a
cabo.

Evaluacion de

tratamiento.

Se evalla
los

resultados.



Modelos de intervencion en

Trabajo Social.

<Intervencic')n en crisis.>

Método de ayuda:

persona,

Dirigido para
una

familia o grupo.

En un:

Sucesos

traumaticos.

De modo que:

El efecto
negativo

aminore.

E incremente:

4 )

La posibilidad de
crecimiento,
habilidades,

opciones, etc.

EnT.S.:
‘ Supone:

4 )

Una

intervencion

activa y

\dlrecta. )

Se centra:

En el aqui y
ahora.

Da:

N
Una respuesta

rapida y breve. )

Y debe tener:

\
Disponibilidad

total.

J

Durante:

La fase

de crisis.

<Centrado en la tareD

Orientada a:

Proporciona
respuestas
practicas.

N
En objetivos

especificos.
J

Y:

. « s’ \
Ejecucion

de tareas.

J

Para:

Solucionar

un

problema.

Elementos:

Delimitacion

del problema.

Centrandose:

Definicién
de

objetivos.

Limitacion

temporal.

Las

tareas.

Contrato.




Modelo de intervencién en

Trabajo Social

Qmanlsta/emstencD <Critico/racional>

Aporta: Afirma que: EnT.S. Se caracteriza por su:
Una vision Propiamente Que los Oposicién al caracter
integradora. existe es el usuarios no individualista.
hombre. .
. son capaces. Que imponen:
El mismo: De las: Las teorias
Divide ni separa
aspectos de la Circunstancias clasicas del
propio TS
persona. personales 'y -
hacerse. .
sociales. _
Ve: Construye una:
’ Es decir:
Que: Practica que
En el ser . I u
€l se Su propio Enfrent lant
humano. . nrrenta plantea un
umano existente. _
. compromiso.
un: o Sino alos:
i La conciencia:
Ser origenes y Con:
Un poder de
completo. ser lo que no estructuras Los sectores
se es. sociales. populares.
Y de no: Son las:
Ser lo que Causantes
Se es. de las

opresiones.




Modelo de intervencién en

Trabajo Social.

Intervencion:

Que intenta

aseqgurar.

Usuarios con
problemas

complejos.

Los servicios

necesarios.

En:

Tiempo y

forma.

Que los:

Reciban:

Elementos:

< Sistémico. >

Evita;

Habilidades,
capacidades y

competencias.

Explicacion

es lineales.

Para:

Apoyar al

usuario.

Y:

Determistas de

causa-efecto.

Y asegurar:

Su privacidad y

confidencialidad.

Al:

Solicitar otros

Servicios.

Sobre la:

Conducta y
fenémenos

sociales.

Los
problemas

humanos.

Como:

Resultado de

interacciones.

Propositos:

Mejorar la

interaccion.

La

Comunicaciones

entre personas.

Con los:

Sistemas que
los rodean.

Al igual que:

Entiende:

Mejorar las

capacidades.

Para:

Solucionar

problemas.




