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Introduccion

En este ensayo vamos hablar sobre la cultura, el estatus, socializacion, grupos,instituciones, familia

y educacion. Son temas muy importantes para la convivencia familiar y de nuestro entorno.

Tiene como objetivo principal ayudarnos en nuestra vida diaria, cada tema contiene informacion
interesante que podemos llevar a la practica o incluso mejorarlas, ya que habla mas de la familia,

como es nuestro entorno familiar y que responsabilidades tenemos como padres para nuestros hijos.

Tambien nos ensefia como cada ser humano tiene diferentes clases sociales, dependiendo el lugar y

las personas donde nos encontremos.

Investigacidn, sociologia y campos de especializacion, son los temas importantes que desarrollaremos
en este ensayo, cuyo proposito es ampliar los conocimientos en esta materia, buscando siempre

fortalecer nuestro aprendizaje y contribuyendo al entorno social.
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Unidad 1. Investigacion, sociologia y campos de especializacion.

Segun E.B. Tylor en 1871 definia la cultura como ese todo complejo, que comprende el conocimiento,
las creencias, el arte, la moral, la ley, las costumbres y habitos que son adquiridos por el hombre. Era
algo que todos llevaban a cabo y lo veian como algo normal, esa costumbre se les volvié rutinario en

sus vida diaria.

Hay varias definiciones de cultura; pero una de ellas es la més acorde en reconocer que es aprendida,
es decir, que permite al hombre adaptarse a su entorno natural, ya que nosotros como personas nos
vamos adaptando a la cultura que nos ensefian nuestros padres y mas aun nuestros abuelos, que son

los que estaban mas arraigados a mantener siempre presente la cultura en nuestra comunidad.

Hablar de cultura es fortalecer los diferentes rasgos culturales de la poblacion, mientras que la
tradicion lo vemos como la forma en la que las personas conviven en fechas especiales, tambien se
visten de acuerdo a lo que se celebra y hacen las comidas tipicas de acuerdo a esas fechas y sus

celebraciones.

La cultura es universal, es decir, se crea por todo el mundo y en cada lugar tienen diferentes formas
de desarrollarlas, pero que al final todas van enfocadas a lo mismo, la perservacion ya que cada una

celebra sus tradiciones y tienen sus diferentes costumbres.

El concepto socioldgico de cultura tiene una fuerte connotacion con la apreciacion del presente,
pensando en el desarrollo, o progreso futuro de la sociedad, para alcanzar aquello que llamamos el
patrimonio cultural de la humanidad. Se refiere a la suma de conocimientos compartidos por una
sociedad, y que utilizan en forma practicas conocimientos que poseen acerca del mundo o del

universo.
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El estatus puede definirse como el lugar que una persona ocupa en un sistema de relaciones sociales,
mientras que el rol es definido como el conjunto de expectativas y obligaciones aplicadas a una

persona que ocupa una determinada posicion.

El estatus es lo que una persona logra adquirir a lo largo de su vida, ya sea por sus logros de estudios
o trabajo. El rol social es la tarea que uno tiene como individuo en la vida diaria.

El hombre ciertamente es el Unico que ha logrado cultura. pues al actuar en conjunto con sus
semejantes provee la base para las instituciones, es importante mencionar que el hombre acumula
experiencia que se transmite de generacion en generacion, para que los que van creciendo vayan
aprendiendo como es que funcionan las cosas, en el lugar donde se relacionan que es el resultado de

experiencias de actividades que desarrollarén las descendencias pasadas.

De ahi viene lo que es la socializacién; que se denomina como el proceso de adquirir, o incorporarse
a la integracion de la personalidad del individuo, de los valores sociales, y las normas de
comportamientos propios de los grupos sociales o comunidades a las que pertenece, con el fin de

posibilitar su adaptacién al contexto social.

Cada individuo tiene que adaptarse y socializarse con las demas personas donde se integre, ya que
para que exista una mejor comunicacién y armonia, es necesario que todos se lleven y puedan trabajar
en equipo, 0 como grupo, y de esa manera él o ella se adapte a la forma de ser y trabajar en conjunto

con los demés comparieros.

Una de las caracteristicas mas importantes dentro de la sociedad, es el momento de adquirir y
transmitir la cultura, ningn elemento de la cultura se hereda biologica o geneticamente, mas bien es
el resultado de los diversos modos y mecanismos de aprendizaje, que se van dando con el paso de los
afios y lo que hacen es reforzar conocimientos y modos de vida. Con el paso de los afios muchas
personas aun llevan a cabo estas culturas en sus comunidades o en el lugar donde viven, sin embargo,

hoy en dia en muchos lugares ya se ha ido perdiendo esos valores y costumbres debido a que ya no
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estan los que eran la cabeza de familia, pilares fundamentales de la sociedad, que eran los que llevaban
y mantenian la iniciativa, para que no se perdiera y se siguiera conservando esa cultura ya que para
ellos era muy importante que sus tradiciones y desarrollo cultural se siguiera de generacién en

generacion.

Estos modos de vida ha sido a traves de tres faces principales:

Primera. Se concentra en la formacién y estabilizacidn, nuestros antepasados o nuestros padres nos
ensefian desde pequefios a llevar ciertas culturas, es decir, nos forman o nos dirigen para que vayamos
aprendiendo como llevar acabo nuestra tradicion y cultura, sin olvidarlo o sin dejarlo de hacer, ya que
para ellos es una herencia que nos dejan y que es transmitida de generacién en generacion, es asi
como se van formando nuevas costumbres y tradiciones con nuestra propia cultura y que nos da
identidad.

Segunda. Definicion de la personalidad de las instituciones culturales.

Aqui nos pone de ejemplo que la cultura tambien nos la ensefian en la escuela o un centro educativo,
ya que son centros donde igual tienen culturas diferentes a la que uno tiene, sin embargo tiene uno

que adaptarse al centro social donde se convive.

Tercera. La interrelacién de la cultura, es decir darlo a conocer.

Esto es un proceso complejo y difuso, pues tenemos que dar a conocer la cultura donde nosotros
estamos acostumbrados a vivir, y del cual se establece una costumbre o una tradicidn, y aunque para
algunos no les parezca la forma en que nosotros la llevamos a cabo o viceversa, tenemos que

acostumbrarnos a lidiar con nuestra forma de ser y trabajar en conjunto.

Para ello hay que llevar procesos que nos ayudan a interactuar de alguna manera con el medio donde

nos involucramos.

- ________________________________________________________________________________________|
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El Proceso de asimilacion. Aqui podemos poner de ejemplo; el caso de los inmigrantes, ellos llevan
otras costumbres y cultura a la que nosotros tenemos, sin embargo, ellos al irse a otro lado de ilegal
0 como inmigrantes tienen que adaptarse al modo de vida, que llevan las personas en el lugar donde
permanezcan, y si se establecen a vivir en un nuevo lugar llegan a perder sus costumbres que ellos

tienen, porque agarran los habitos y costumbres que las personas tienen para poder socializar.

En este proceso el grupo que es absorbido pierde por lo general su originalidad de manera parcial
0 total, como su manera de hablar si es que habla algun dialecto, su forma de ser, o de vestir de su
identidad cultural, cuando entra en contacto con la sociedad. Es el estado de cambio dejando ciertas

practicas que los identificaban con su cultura.

Proceso de socializacion. Segun Herskovits es la adaptacion de un individuo al resto de sus
compafieros, aqui podemos citar un ejemplo: cuando entramos a la universidad, la mayoria de los
comparfieros no nos conociamos y todas teniamos diferentes formas de integracion, pues no nos
hablabamos, sin embargo poco a poco nos empezamos hablar y sacar platica, establecimos
conversacion y empezamos a socializar, ahora ya tenemos una amistad y que se fortalece con el trato

cotidiano.

Asi es como el proceso de socializacién en el humano tiene varias etapas planteadas desde la nifiez
donde se construye la personalidad, asi se va costruyendo operativa y mentalmente el mundo social

en el que tendra que convivir mediante la interaccion.

Un grupo social es un nimero indeterminado de personas que se encuentran estructuradas e
interactuan entre ellas, desempefiando roles reciprocos para conseguir objetivos comunes y diversos,
ya sea para realizar algun trabajo, en la escuela o centro de convivencia donde hay muchas personas

en un mismo lugar.

Algunas carateristicas de los grupos sociales son:

- ________________________________________________________________________________________|
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Actitud: La mayoria de las veces los miembros del grupo comparten los mismos valores, y de esta
manera pueden comunicarse mejor y desarrollarse de una manera clara y transparente en el &mbito

laboral y profesional.

Estabilidad: Los grupos sociales tienen cierta perdurabilidad, es decir, muchas veces permanecen en
un mismo lugar porque se acostumbran a su trabajo y con las personas que se relacionan diariamente,
aunque varia de un grupo a otro, pero estando siempre en el mismo lugar de trabajo o empresa,
siempre estan en comunicacion con las mismas personas todos los dias y se acostumbran a colaborar

juntos.

Finalidad: Tiene un objetivo comin que consiguen mediante el desarrollo de actividades similares.
En este caso, todos los grupos de personas dentro de un grupo social en una empresa o lugar de
trabajo, tienen como meta o finalidad hacer crecer el negocio y de esa manera nadie se quedara sin
empleo, sino hacerla crecer o siga constante porque es la manera o el medio de trabajo, de donde ellos

consiguen para su estabilidad y no les falte nada.

Interaccion: Los miembros se interrelacionan segun unas pautas establecidas, que sirven de ejemplo
para los miembros nuevos. Un miembro nuevo que llegue al lugar del centro de trabajo, tiene que
integrarse y aprender a socializar con el resto del grupo, de esta manera va adquiriendo confianza y

al final se adaptara al grupo para que trabajen en union.

Interdependencia: Es la accion de ser dependiente, responsable y de compartir un punto comun de
vista con otros y da el mismo resultado, aqui se ponen de acuerdo para algun tema, trabajo o proyecto
y se toman en cuenta diferentes tipos de opiniones y al final buscan la mejor decicidn, por el bien

comuny es la que llevan acabo para que no haya problemas ni malos entendidos.

Motivacién. Siempre hay que tener en cuenta este punto, ya que es muy importante para ser alguien
en la vida. Motivarnos siempre en cualquier cosa o desicion que tomemos, ya que es lo Gnico que nos

gueda como personas motivarnos diariamente para cualquier cosa que uno haga.
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El individuo se motivara a participar en las actividades grupales al ver que sus necesidades o puntos

de vistas son satisfechas para el grupo.

Organizacion: Los grupos se estructuran en roles para tener una mejor organizacion y de esa forma
cada uno cumple con una funcion para conseguir los objetivos comunes, la organizacion es muy
importante en un grupo de personas para realizar algln trabajo, ya que es la manera en que las cosas

van a salir muy bien y todos van a quedar contentos y satisfechos.

Los tipos de grupos sociales Se dividen en tres grupos

Los grupos primarios son fundamentales para la formacion social de cada individuo, esto se relaciona
con los amigos o la familia, ya que nos une lazos de sangre, personales y emocionales, y nos ayudan
a salir adelante, pues mutuamente nos apoyamos y nos damos confianza e incluso muchas de las veces
son los amigos y amigas las que nos apoyan mas que la propia familia, y eso al final se agradece mas
ya que ellos estan con nosotros de corazén, apoyandonos en nuestras decisiones siempre que los

necesitemos.

Los grupos secundarios. En este caso nos ensefia que son grupos mas formales, mas que nada en este
punto es mas en el trabajo, escuela o universidad que muchas de las veces por la aglomeracién que
hay, solo nos hablamos cuando estamos cerca 0 nos dejan alguna actividad juntos, pero que en si no

existe esa confianza o comunicacion expresado en el nivel del grupo primario.

Y los conglomerados. Son grupos formados por miembros temporal. Estos grupos no estan
organizados, ni tienen porque conocerse, uno de los ejemplos es en un concierto, la gente ni se
conocen, realmente se llena por el cantante que viene y no porgue la gente se conozca, sin embargo

cada uno llega a divertirse y pasarsela bien, sin conocer a la gente que lo rodea.
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Las instituciones sociales

Son un sistema de normas para alcanzar alguna meta o actividad que las personas consideren
importante, ya sea costumbres o tradiciones centrada en una actividad humana. Estas normas
involucran a la familia, sistema educativo, religion, sistema educativo, sistema econémico y el
gobierno. En todas estas instituciones organizan ideas y comportamientos que las personas practican
para llevar de la mejor manera estas normas. En algunas son estrictas, por ejemplo; en la religion
existen reglas muy claras que si nosotros queremos llevarla bien debemos llevarla de acuerdo a las

reglas y normas que dice la biblia.

En el caso de la familia, igual es muy bonito, en muchas casas o familias todavia llevan costumbres
y tradiciones muy bonitas e importantes para la familia, l1os une mas como personas y su amor de
familia crece ya que siempre conviven, comen juntos reunidos en familia, cuidan a los hijos, los llevan
de paseo o simplemente al parque, a jugar y pasarla bien, oran juntos por la familia y es algo muy

bonito que tienen algunas familias.

Tambien en las escuelas hay normas y reglas para que haya una buena ensefianza, y mejor convivencia
entre alumnos y maestros, nos ensefian mucho el respeto y la disciplina. Las personas se agrupan para
encontrar formas practicas de hacer frente a sus necesidades.y todas tienen sus diferentes funciones

siempre y cuando sea de acuerdo a sus normas y reglas dentro de la institucion.

La familia es el corazon de la sociedad, en donde se aprenden muchos valores como el amor,
confianza, amistad, fé, responsabilidad, compromiso. Es el grupo de personas a quienes unen lazos
de parentescos y de alianza, los primeros son lazos de sangre papa, mama,abuelos paternos, abuelos
maternos, tios, tias, primos, primas, sobrinos etc.nos une la sangre y por ende somos familias pues
todos llevamos un apellido que nos une como familia o parentesco, y los segundos son los que resultan
directa o indirectamente de matrimonios esto pasa cuando uno se enamora, se casa y forma su propia
familia tenemos hijos y ya nos volvemos un entorno familiar que convive, cuida, guia y protege

siempre a sus hijos como familia.
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La familia tradicional generalmente es numerosa y agrupa generaciones, en esta familia hay un jefe
que por lo general es el padre o un abuelo son los que tienen la autoridad total para decidir sobre el
resto de la familia, pues es el que los representa y €l decide las obligaciones que tiene uno como
integrante de la familia, su autoridad es moral y se tiene que llevar acabo porque no se tiene que
desautorizar. Todos tienen que estar de acuerdo y llevar a cabo sus préacticas, claro que hoy en dia los
jovenes tienen decision propia y ya no estamos en los tiempos de antes, ahora ya cada uno toma sus
propias decisiones para bien o para mal, y solo algunos obedecen las normas y reglas que se tienen
en su casa, donde viven y donde el que manda es el cabeza de familia y otros deciden salirse y agarrar

otro rumbo, donde nadie de su familia los mande y aprenden a volar solos.

La mujer tambien es muy importante, ya que desempefia un gran papel en el grupo, muchas veces
ella tiene que trabajar para sacar adelante a sus hijos y es la que normalmente siempre esta pendiente
de las cosas de sus hijos y su bienestar, por ejemplo; darles la comida, ropa limpia, bafiarlos, cuidarlos,
llevarlos al Dr. cuando se enferman y que cumplan con sus tareas que les dejan en la escuela. Ella es
la que siempre esta pendiente de todo dentro del hogar y del cuidado y bienestar de sus nifios, para

las madres de familia lo mas importanate son los hijos.

Por todo lo mencionado, se considera el hogar como el centro de educacion, pues es el lugar donde
nosotros como padres les inculcamos principios y valores a nuestros hijos, para que donde quiera que

vayan se comporten con mucho respeto y educacion.

Existen diferentes tipos de famila como: Familia monégama. La palabra matrimonio es sinénimo de
monogamia, esto quiere decir el matrimonio que involucra solo a una mujer con un hombre. Y es la
ideal en las sociedades y las cultura, normalmente es la que nuestros antepasados nos ensefiaron y es
lo que marca la biblia, que para los ojos de Dios la Gnica unién que acepta es la de un hombre con
una mujer. Pero hoy en dia las cosas han cambiado mucho y el hombre rompio esa forma de union

ahora se ve las bodas con personas del mismo sexo y para el mundo ya es normal.

Familia poliandria. Una mujer con varios hombres en una forma de organizacién familiar, en la cual

la madre es el centro de la familia y quien ejerce en ella la autoridad por la linea femenina.
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La motivacion esencial que se encuentra en la familia es el hecho de que cuando los hijos han nacido,
necesitan ser cuidados, amados y educados, ya que ellos no pueden hacerlo por si solos y ni siquiera
pueden pedirlo, puesto que aun no tienen conciencia ni voluntad suficiente para ninguno de esos

deberes.
La familia tiene en la mayor forma las siguientes caracteristicas:

Una relacion sexual continuada. Una forma de matrimonio equivalente de acuerdo a la cual se

establece y se mantiene la relacion sana y union entre la familia.

Deberes y derechos entre los padres, esposos e hijos. Los dos tanto la madre y el padre tienen todos
los derechos y deberes para sus hijos en partes iguales, los dos pueden fungir el mismo rol y no pasa
nada, pues ya como familia es algo normal que pase y la relacion se mantenga sana y unida. Hoy en
dia los dos pueden llevar a cabo las mismas obligaciones y mismos derechos dentro y fuera del hogar.

Dispociciones econdmicas entre los esposos, de acuerdo a las necesidades relativas a la manutencion
y educacion de los hijos. Los dos pueden trabajar y tener un status social y econémico estable, y entre
los dos se puede comprar o compartir los gastos que se tienen con los hijos.

En las sociedades preindustriales tradicionales, la familia realiza cuatro funciones centrales:

La primera es la regulacion de la actividad sexual. En la familia tradicional ninguna sociedad permite
a las personas involucrarse de manera libre en comportamientos sexuales cuando y con quien quieran.
Sus costumbres y su dignidad no se los permite. Incluso en algunos lugares prohiben tener relaciones

sexuales antes del matrimonio pues la mujer tiene que llegar virgen al matrimonio.

La segunda funcidn es la reproduccién. La familia decide cuantos hijos van a tener, ya no estamos en
los tiempos de antes, que las mujeres tenian varios hijos y no se cuidaban, porque eran los hombres
que decidian cuantos hijos deseaban tener, incluso algunos se les morian y no les guardaban luto
seguido venia el otro y era como un reemplazo a los miembros de la sociedad que habian muerto y
asi mantenian viva la generacion, o incluso algunos tenian hijos y les ponian el nombre de los
familiares mas cercanos que ya habian fallecido y de esa forma mantenian vivo el amor que le tenian

a ese familiar.
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La tercera funcién es la socializacion de los nifios. Debe darseles cuidado fisico, tenerlos siempre
asiaditos, peinados,y bien alimentados para que crezcan sanos y fuertes. Educacion hay que llevarlos
a la escuela para que aprendan y sepan independizarse cuando esten grandes, estudien una carrera y

puedan trabajar y salir adelante por si solos para los roles de adulto.

Hay que ensefiarles los valores, normas y creencias a lo que los adultos estamos acostumbrados, para
que ellos igual vayan aprendiendo y tratar de llevarlos por el buen camino y con el temor de Dios. Ya
cuando esten grandesitos, ellos decidan si seguir los consejos de sus padres o agarrar vuelo por su

propio camino.

La cuarta funcién es el mantenimiento econémico. Como padres tenemos la responsabilidad de
proporcionarles la comida, techo, educacion, refugio, proteccion y cuidado de la salud a nuestros
hijos, o tambien a nuestro familiar que no pueda valerse por si mismo, ya sea un padre o abuelito.

Todo esto es muy dispensable en la familia para que este llena de amor, de unién y de paz.

Las escuelas de todos los niveles han tomado la responsabilidad de preparar a los jovenes para roles
ocupacionales, es decir les ensefian o les dan las pautas o consejos para que lleguen hacer alguien de
provecho en sus vida. Incluso hoy en dia hay centros de trabajo donde llevan a los nifios desde bebés
para que se vayan acostumbrando y acoplando al nuevo estilo de vida, que tendran cuando tengan la

edad para entrar al preescolar y asi sucesivamente.

Mientras algunas de las funciones familiares han disminuido, una que se a incrementado es la
gratificacion emocional, aunque en las escuelas ensefian habilidades a los nifios, la familia todavia
proporciona apoyo y cuidado emocional, pues siempre existen los lazos de amor que los unira por

siempre.

- ________________________________________________________________________________________|
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Conclusion

Aprendimos que la cultura es algo que nos ensefiarén nuestros padres, y por ende nosotros se lo

ensefiamos a nuestros hijos, para que ellos sigan las mismas tradiciones .

Tambien aprendimos sobre el proceso de socializacion, cuando un individuo es nuevo en un grupo

tiene que aprender a socializarse y buscar la manera de integrarse en el grupo para el bien coman.

Y tambien sobre la familia que es lo mas importante en esta vida. como valorarlos, cuidarlos y
protegerlos ya que somos la generacion que mas atencion debemos poner para dejarle a nuestros hijos

esta herencia de ayudarnos y cuidarnos mutuamente como la familia que somos.

- ________________________________________________________________________________________|
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