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Comunidad 

Es un conjunto de individuos
que tienen en común diversos
elementos, como el territorio
que habitan, las tareas, los
valores, los roles, el idioma o la
religión.

QUÉ ES 

 ANTROPOLOGÍA 

PUEDE
REFERIRSE 

ORIGEN 

REFERENCIA 

SE INDENTIFICAN

para el punto de vista
antropológico, las
comunidades humanas
comparten el idioma,
costumbres, la visión del
mundo, los valores, las
creencias, entre otros
aspectos generales.

A una comunidad no
estructurada es decir a
una concepción
individualista que
enmarca a la reunión de
individuos que conforman
un determinado sistema o  
comunidad estructurada  
(Concepción holística) 

El término comunidad
proviene del vocablo
latino "Communitas" 

Hace referencia, a un conjunto, a
una asociación o un grupo de
individuos; pueden ser seres
humanos, animales o de cualquier
otro tipo de vida.  Que compartan
elementos, características,
intereses, propiedades u objetivos
en común 

Cuando la comunidad
humana se
desenvuelven los
individuos elaboran,
comparten y socializan
una identidad común
haciendo diferencia
entre otras
comunidades por medio
de signos o señas 



LA INFLUENCIA 

Capacidad que se tiene para
inducir o influenciar a otros
individuos para realizar una
determinada acción conjunta.

PERTENCENCIA O
MEMBRESÍA 

Abarca lo que es la historia, la
identidad, los símbolos, los
derechos y los deberes de la
comunidad, entre otros 

LA INTEGRACIÓN 
Se busca el respeto, la
popularidad, el estatus, la
satisfacción de todas las
necesidades del grupo.

OTROS ELEMENTOS 

el idioma, costumbres, valores,
tareas, visión del mundo, edad,
ubicación geográfica, estatus social
o roles.

EL COMPROMISO 
Es cuando el deseo de llegar a
las metas y el conocimiento de
los miembros del grupo es
suficiente para crear lazos
emocionales firmes y brindar
afecto, contención y seguridad.

ELEMENTOS
NECESARIOS

PARA QUE
EXISTA UNA
COMUNIDAD 

Una comunidad es un
grupo de seres humanos

que tienen ciertos
elementos en común. 



SE PUEDE
RELACIONAR

Con este termino suele relacionar a las
unidades más pequeñas, es decir, las

comunidades de vecinos, pero de igual
manera se puede usar en sentido macro
para referir a una comunidad nacional
que comparte un territorio geopolítico 

VICTOR
TURNER 

Fue en antropólogo estudioso
de símbolos y ritos de la
cultura tribales y su rol en las
sociedades, en 1969 definió
varios tipos de comunidad.

OTRAS
DEFINICIONES 

Recientemente se han
incorporado otras definiciones,
que se vinculan al territorio y las
nuevas formas de organización
de las comunidades y sus
ámbitos de acción.

Se aplica a unos modelos
sociales utópicos 

COMMUNITAS
NORMATIVAS 

es una comunidad
organizada en un sistema
social y permanente.

Communitas
existencial 

También conocidas como
espontáneas ; se trata de la
experiencia personal y
transitoria de unidad, es decir
una comunidad pasajera.

COMUNIDADES
GEOGRÁFICA

RESIDENCIALES 

Son aquellas comunidades
donde la reunión e interacción
de los sujetos se producen en
virtud de que comporten un
ámbito geográfico y residencial  
compartido COMMUNITAS

IDEOLÓGICAS 

TIPOS DE
COMUNIDAD 



COMUNIDAD
FUNCIONAL 

Comunidades funcionales o virtuales 

Se comparten
solos o
fundamentales
mediante canales
electrónicos es
decir se habla de
comunidades
virtuales 

Podemos
mencionar: 
* La comunidad
religiosa
(comunidad de
fieles)
*la comunidad
educativa
(profesores,
alumnos,
empleados)
* La comunidad
LGBT 

Este tipo de
comunidades
suelen tener
Objetivos o
misiones comunes. 
*Obtener lucro
*Hacer un mundo
ecológico.
*Defender la vida.
*El bien común.

Una comunidad
funcional es una
comunidad con
intereses comunes
basados ​​en ideas
comunes más que
en territorio. En
cualquier caso, son
los proyectos y
propósitos
compartidos, no los
vecindarios, los
que definen una
comunidad
.

suele referirse a
una división
regional y
administrativa
dentro de un
Estado, dotada de
un gobierno e
instituciones que
se ocupan de si
organización 

RELACIÓN EJEMPLOS INTERESES 
COMUNIDAD
AUTÓNOMA 



Se considera un esfuerzo libre, consciente,
deliberado y organizado emprendido por
algunos miembros de una sociedad con el fin
de crear una cultura más satisfactoria.
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QUÉ ES 

SOCIALISTAS UTÓPICOS 

CARACTERÍSTICAS 

GOBIERNO 

y otros en los estados unidos crearon estas
comunas 

* Charles Fourier 
*Ettiene  Cabet 
*Robert Owen 

adquirirse otros bienes necesarios fuera de la
comunidad

Crean un sistema de vida práctico para vivir juntos.
 Los elementos son interdependientes autárquicos o
autosuficiente en medios de producción, aunque con
una producción básica, debiendo

El nivel de cambio social suele ser no muy grande y
el sistema social puede ser predecible y muy claro 

Su gobierno puede ser democrático y de asamblea
en ciertas ocasiones con valores opresivos. 



Comunidad en
biología 

1

2

3

4

Conjunto o grupo de
diferentes especies que
son imprescindibles para
el equilibrio de un
ecosistema  y que
comparten un mismo
hábitat 

* Los microorganismos 

Las comunidades
biológicas se clasifican en
tres grupos  esenciales: 
* Las plantas
* Los animales

Un término relacionado con las
comunidades biológicas es la

biocenosis.

Se entiende por
biocenosis  la
coexistencia de diversas
comunidades biológicas
(plantas, animales y
microorganismos)  en un
solo ecosistema
delimitado en un espacio
delimitado y específico
que se  denomina biotipo 



CARACTERÍSTICAS
DE LA COMUNIDAD 

JERARQUIA 

Pueden tener una estructura
jerárquica, con líderes y
autoridades que toman
decisiones importantes.

DINÁMICA 

Las comunidades son
estructuras dinámicas y en
constante cambio.

INTERACCIÓN 

Los miembros comparten valores
comunales, es decir, que determinan lo
que es permitido y lo que no lo es dentro
de la comunidad, costumbres, una misma
visión del mundo y una educación que
transmite de generación en generación los
rasgos propios de la comunidad.

OBJETIVO EN COMÚN 

Los miembros de una comunidad
poseen objetivos y metas a cumplir,
y todos trabajan en pos del
cumplimiento de los objetivos
propuestos.

IDENTIDAD 

Los miembros de una comunidad
comparten intereses, gustos u
objetivos en común. Esto le otorga
a la comunidad una serie de
rasgos y características distintivas
que construyen su identidad.

GRUPO VINCULADOS 

* Localidad
*Perspectivas comunes
*Acción conjunta 

COMPROMISOS 

Es uno de los valores clave
dentro de una comunidad.
Entre sus miembros se crean
lazos que permiten la
armonía y la búsqueda de un
objetivo en conjunto.

CULTURA 

Los miembros de una comunidad
interactúan entre sí. A su vez, forman
parte de una sociedad más grande
que los contiene y, por lo tanto,
también interactúan con otros grupos
sociales.



EDUCACIÓN EN LA
COMUNIDAD 

La escuela se considera una
institución social, con la
misión manifiesta y evidente
de educar 

La educación es el proceso
social mediante el cual los
individuos hacen propios  los
conocimientos y bienes
culturales de la humanidad y se
logran preparar. Se basan en la historia, la

cultura y las necesidades de
su sociedad para realizar sus
proyectos de vida, donde
intervienen aspecto de
carácter productivo y de
bienestar social 

En la antigüedad, las
comunidades lograban
transmitir los conocimientos
del mundo que los rodeaba
a través de la convivencia
cotidiana 

A medida del paso del tiempo
los conocimientos del mundo
se fueron enriqueciéndose,
hasta el punto de convertirse  
en una gran caudal
(corriente) de información 

Fue necesario el surgimiento
de grupos sociales con la
función principal era
centrarse en enseñar a los
demás.



En la comunidad urbana el

gobierno tiene  la

obligación de contribuir al

desarrollo rural, que logren

favorecer a la contribución

del crecimiento económico. 

Es muy escasa, con el
crecimiento demográfico, por lo
general, estos asentamientos
terminan convirtiéndose en
ciudades  y pasan a formar
parte del mundo urbano 

 En las comunidades

rurales, se limitan los

servicios públicos a lo

mínimo indispensable. 

La comunidad rural se sustenta

por medio de la Ganadería y la

Agricultura, ya que en ellas no se

desarrolla las industrias y por

ender, la economía es bastante

precaria.

Es el pueblo que se
desarrolla en el campo

y alejado de los cascos
urbanos.

*En el campo la vida es tranquila y

aburrida

* Explotación de animales

*Trabajo intenso 

*Levantarse de madrugada 

*Deficiencia de la infraestructura
*Cuentan con calles de tierras 
* Carecen del alumbrado público,servicio de conexión a internet yotras presentaciones propias de lavida moderna 



Comunidad
urbana 

Origen

El término Comunidad urbana
nace del latín "communitas
urbānus.

Qué es 

La comunidad urbana
es el conjunto de
personas que viven en
una zona Urbana, es
decir, en las ciudades.

Actividades económicas 

La mayoría de las
personas se sustentan
por medio de trabajos
de oficina, almacenes,
fábricas o comercios 

Incrementos 

Las comunidades urbanas han
incrementado de gran manera
en los últimos 30 a 50 años, un
estudio de la ONU considera que
para el 2050 alrededor del 68%
de las personas del mundo
estarán establecidas en zonas
urbanas 

Comunidades urbanas
antiguas 

Antigua Roma y la Antigua Atenas,
ambas eran muy famosas por su
diversidad y su gran número de
personas para ese entonces

Se refiere 

A la cualidad en común y un
conjunto de personas que viven
en ciudades y que cuentan con
intereses y reglas en común



CARACTERÍSTICAS DE
LAS COMUNIDADES
URBANAS 

En las comunidades urbanas se
realizan actividades de
supervivencia, una de las más
importantes es el comercio
debido a la gran 
cantidad de personas que
existen en ellas y las
necesidades a las que recurren,
generando 
miles de transacciones para la
compra y venta de innumerables
productos

*Cuentan con  distintos servicios
tales como tendidos eléctricos,
drenaje, tuberías de
agua, calles, alumbrado,
transporte público y privado,
telefonía, televisión por
cable, entre otros

De igual manera están las
grandes industrias como
una de las actividades
económicas en las
comunidades urbanas,
produciendo energía,
elaborando productos para
la construcción
de edificaciones y materias
primas

*Tienen grandes y diversas
arquitecturas, como edificios,
casas, conjuntos
residenciales, fábricas, entre
otros.
* Actividades recreativas y
económicas en las comunidades
urbanas. 

*Su población debe ser mayor
de 2500 individuos
*Cuentan con grupos de
diferentes culturas o sociedades
*Tienen más formas de
autogobierno como las
asociaciones de vecinos,
federaciones estudiantiles,
consejos vecinales, juntas de
condominio, entre otros.

Problemas en comunidades urbanas
•Sobrepoblación.
• Escasez de viviendas y alimentos.
• Congestionamiento del tránsito.
• Inseguridad.
• Carencia en los servicios públicos.



*La  cobertura es casi nula y no
existe la amplitud en los medios
de comunicación
*El acceso a la Salud, educación
y deporte tienden a ser limitadas.

*La contaminación es casi nula
ya que solo se usan productos
naturales.
*No hay mucha accesibilidad a
los servicios públicos, menos
aún a los alumbrados o
transportes 

La cantidad de población que se
encuentra en cada comunidad 

Los servicios que se presta a los
ciudadanos de ambas

comunidades 

*El acceso a la educación, salud,
cultura y deporte
es mayor y representa una de las
muchas ventajas
de la comunidad urbana
*Existe mayor contaminación debido a
las empresas industriales 

*Hay mayor inseguridad y violencia
entre los
ciudadanos.
*Los servicios están casi al 100% y
hay mucha variedad en cuanto a
transporte

*Tienen más seguridad por ser un
lugar pequeño donde todos se
conocen
*Existe el control familiar y social

*Existen dificultades en el control
familiar. 

Comunidad Rural Comunidad Urbana 

Diferencia entre comunidades
Rurales y comunidades 

Urbananas

Diferencias 



Concepto Características Tipos 

Se refiere a la conducta
espontánea  y a menudo sujeta
normas creadas por los propios
participantes. La espontaneidad se
enfoca en la acción no planeada  e
improvisada  y a su carácter
informal 

*El comportamiento colectivo se
interesa  por estudiar las formas
enn que el orden social viene ala
existencia.
*Rasgos de cambiantes y
emocional
*Desarrollan un amplio número de
personas 

Se presenta en dos tipos:
Congregadas (multitud)  y
Dispersas (masa)
La multitud y la masa constituyen
los escenarios sociales donde se
desarrollan las formas

Comportamiento
colectivo 



Relación DEFINICIÓN 

Razas y relaciones etnias.

Un grupo étnico
se identifica por
las características
culturales de sus
miembros. Dentro
de estas
características
están la religión,
la lengua y la
nacionalidad.

Son términos
complejos y a menudo
se usan
indistintamente. 
Estos términos se
separaron
inicialmente para
designar a la "raza"
como una cualidad
biológica y "origen
étnico" como un
fenómeno cultural.

 La raza blanca o
caucásica.
*La raza negra o
negroide
 *La raza amarilla
o mongoloide.

 La raza es una
construcción social
que se utiliza para
clasificar a las
personas.
La raza se construyó
como sistema
jerárquico de
agrupación de los
seres humanos.

*La lengua
*La historia o la
ascendencia
*La religión y las
formas de
vestirse o
adornarse.

GRUPOS
ÉTNICOS 

CARACTERÍSTICAS
DE LA ETNIAS 

TIPOS DE  RAZA 



TIPOS 

*Organización vertical o
lineal.
*Organización horizontal o
plana. 

DEFINICIÓN 

Es un grupo relativamente
numeroso de
personas pensadas y creadas
para lograr objetivos específicos
que se mantiene unido por la
existencia de normas y
reglamentos concretos. 

CULTURA
INFORMAL 

Son las normas no oficiales
que idean tanto los
trabajadores como la
dirección para hacer frente a
situaciones imprevistas de
las reglas formales 

Fomentar extraoficialmente
acciones ejecutadas que
provengan de una cultura
informal 

MAX
WEBER 

Para Weber, la burocracia era
altamente efectivo para organizar los
grandes contingentes de personas que
se caracterizan por ser de laas
sociedades modernas.

Burocracia 

Es una
organización jerárquica
gobernada por leyes y reglas
formales, donde  el grado de
formalización de las
relaciones sueleen ser muy
alto.

ESTRUCTURA

Entre más burocratizada
esté, tendrá mayor
definición sobre los
pormenores de los
procesos de acción; sin
embargo, en toda
organización, por muy
jerárquica y formalista
que sea, existen formas
de acción y relación que
no se atienen a las
normas formales. 

CARACTERÍSTICAS 

*La división de trabajo
*Cargo ejecutivo
*Objetivo común
*Planeación y organización
de tarea
*Diversos canales de
comunicación 

OBJETIVOS 

ORGANIZACIONES
FORMALES 


