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INTRODUCCION: 

    En el siguiente trabajo abordaremos temas muy interesantes que nos permitirá conocer 

la manera en que el ser humano ha ido trasmitiendo su conocimiento, ideas, tradiciones, 

para enseñar su cultura y como se ha ido integrando en una sociedad. 

    De igual forma el comportamiento que tienen un individuo dentro de su misma clase 

social y como están estructura y la manera en que se desenvuelven. También se 

abordarán concepto de las instituciones sociales y cuáles son las principales que existen, 

el analizarla nos permitirá conocer los valores y las metas que cada grupo tienen en 

común. 

    Se podrá comprender como los seres humanos a lo largo de nuestras vidas pasamos 

por procesos para poder adaptarnos y comenzar una socialización con los que nos 

rodean, estos son imprescindibles para fortalecer nuestros valores, tradiciones, creencias, 

y poder trasmitir lo que hemos aprendido desde que somos pequeños a otras 

generaciones futuras.  

    Aprenderemos como la familia también juega un papel importante porque hay se forja 

una sociedad y como esta evoluciona a través del tiempo y como se desempeña cada 

miembro y lo que aporta. También como la educación es importante dentro de la familia 

y por qué se le considera una institución. 
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               DESARROLLO: 

LA CULTURA 

    Según la (UNESCO) la cultura lo define como “conjuntos de los rasgos distintivos, 

espirituales, materiales y afectivos que caracterizan a una sociedad o grupo social. 

Engloba los modos de vida, los derechos fundamentales del ser humano, los sistemas 

de valores, creencias y valores”.  

     Estas es una de las definiciones que podemos encontrar de cultura. Pero la primera 

definición fue dada por Edward Burnett Tylor donde hace mención “que es un conjunto 

complejo que incluye conocimientos, creencias, artes, moral, ley, costumbre y otras 

capacidades y hábitos adquiridos por el hombre como miembro de la sociedad”.  

      Según estas definiciones podemos entender que la cultura puede pasar de generación 

en generación lo cual ha permitido conocer la forma de vivir de nuestros antepasados y 

lo que ellos han basados sus creencias y tradiciones, así como sus conocimientos y los 

valores que tenían. Un ejemplo que podemos encontrar en nuestro país (México) sobre 

cultura son sus tradiciones, como la celebración del día de muerto que es muy distintivo 

de nuestro país por la forma en que lo celebran y como se ha transmitido a nuestras 

generaciones, algo también que define nuestra cultura mexicana es su comida como los 

tacos y tamales que son muy reconocida en otros países. 

      El ser humano a diferencia de los animales ha logrado construir una cultura dentro el 

ambiente donde se desenvuelve lo cual ha permitido transmitirla a otras personas. 

Podemos relacionar sociedad y cultura, aunque en definición no son lo mismo ya que el 

ser humano crea instituciones basadas en política y económico y en cambio los animales 

han desarrollado una conducta social lo cual les ha permitido trabajar en conjunto y 

ordenada, un claro ejemplo son las hormigas. 

      La cultura juega un papel importante ya que en ella se encuentran los conocimientos, 

ideas que se puede aportar, claro estas no se heredan de manera biológica sino se emplea 

mecanismo como la educación para poder trasmitirla a otras generaciones. 
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 A partir del siglo XIX se ha remodelado en tres fases: 

• Se concentra en conformación de patrones. 

• La institucionalización de la cultura. 

• La interrelación de la cultura. 

      Según Herskovits la endoculturación “es un proceso de consciente o inconsciente de 

condicionamiento que tiene lugar en los limites sancionados por determinadas 

costumbre” es decir como una generación le enseña a otra como por ejemplo los padres 

a los hijos les trasmiten hábitos como alimentarse, mantener su higiene, forma de hablar, 

seguir tradiciones religiosas, esto permite tener una formación de la personalidad, hábitos 

en los niños y la formación de su estabilidad cultural. 

      La asimilación es un proceso de integración social que se da cuando un grupo etno-

cultural llega a un nuevo lugar o estado y dejan su propia cultura y su forma de vida para 

adoptar la cultura del nuevo lugar donde se han establecido, un ejemplo son los 

inmigrantes, que llegan y se integran a una sociedad o cultura más grandes, estos adoptan 

de manera voluntaria o forzada sus costumbres, actitudes, forma de hablar, dejando a un 

lado sus prácticas y que los identificaba dentro de su cultura y se vuelven algo similar a 

todos los demás y esto se debe a la asimilación.  

      Cuando una persona se integra a una sociedad en especifica se le llama socialización. 

Este proceso que analiza como un individuo puede llegar adaptarse a otros y establecer 

una relación con ellos para saber cual será su papel y conducta que desempeñará en la 

comunidad al que se está integrando. Mientras se adaptan pasan por etapas que los 

prepara para ir conociendo el nuevo entorno y saber qué es lo que se permite y lo 

prohibido.  

Según Enrique Martín López el proceso de la asimilación tienes tres objetivos: 

• Proceso de personalización: permite formar la personalidad del individuo para 

comenzar una interacción con los demás, basada en la cultura y valores. 

• Proceso de culturización: se trasmite los conocimientos de una cultura dada y su 

forma de pensar. 
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• Proceso de socialización, en sentido estricto: Se le integra al individuo para saber 

el papel que desempeñara, su posición y conocer sus metas y medios. 

       También Martín Baro hace mención sobre la identidad personal lo que permite que 

una persona busque su identidad propia que lo distingue de otros basándose en las 

experiencias adquiridas y moldeándose a un grupo social. Una ventaja de la socialización 

es que permite al ser humano incorporarse a la sociedad. 

      A través de la cultura se puede formar un patrón, que abarca las conductas, creencias y 

valores dentro de un grupo social, estos con el tiempo se van reforzando o perdiéndose 

según como se van trasmitiendo atreves del tiempo entre las generaciones y como se 

adaptan o sustituyen por otras. Estos patrones se pueden formar por las costumbres y 

tradiciones. 

     Un ejemplo es la que observamos en la película “el libro de la vida” done hay una 

familia muy tradicional (los Sánchez) donde sus miembros desde sus antepasados eran 

toreros y les trasmitían esa pasión a sus miembros aquí se puede decir que se formó un 

patrón basado en sus tradiciones, pero esta se ve interrumpida cuando uno de sus 

miembros decide inclinarse por la música y expresar que no le gusta ser torero aquí un 

claro ejemplo de cómo se puede perder ese patrón. 

Los grupos sociales se le puede llamar a un grupo de personas que comparten 

objetivos y se rigen por los mismos valores y normas. 

    Las características que pueden tener estos grupos son: 

• Aptitud: los integrantes del grupo se transmiten normas y valores. 

• Estabilidad:  los miembros pueden tener permanencia dentro del grupo, pero esta 

puede cambiar por varios factores. 

• Finalidad:  los miembros del grupo persiguen un mismo objetivo y trabajan en 

conjunto para lograrlos. 

• Interacción: les permite tener un buen funcionamiento a cada integrante. 

• Motivación: un miembro del grupo se anima a participar en las actividades 

grupales cuando ve que su objetivo individual se ven cumplidas. 

• Organización: Ayuda a designar roles a los miembros del grupo para contribuir 

alcanzar los objetivos establecidos. 
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• Percepción: cada miembro se siente parte del grupo. 

 

     Clasificación de los grupos sociales: 

• Grupos primarios: En este grupo se encuentran los familiares, amigos, son 

fundamentales para la formación social de cada individuo. 

• Grupos secundarios: este grupo se encuentran grupos de trabajo, escolares y la 

relación entre los miembros es formal. 

• Conglomerados: se da este grupo por determinada situación ya sea por 

manifestaciones, conciertos. La relación que se da es muy corta, espontanea. 

 

    Una institución se le considera a un conjunto de normas para alcanzar objetivos 

que son importantes para las personas. Su característica es que se compones de 

seguidores la religión es un ejemplo de ella porque se conforme de sistemas de 

ideas, creencias. 

  Una institución y asociación son dos términos diferentes la primera se basa en 

ideas y comportamientos y asociación se le considera a un grupo organizado que 

se relaciona en el comportamiento. 

  Aquí se relaciona los roles y statu pues esta permite a las personas llevar sus 

comportamientos. La familia se le considera una institución ya que en ella se 

encuentran presentes los valores más comunes, los procedimientos, statu y roles.  

  Existen otras instituciones que son importantes dentro de una sociedad: la 

familiar, la religiosa, la económica, educativa y la gubernamental. Estas han 

surgido para hacer frente a las necesidades de las personas. 

• Las relaciones sociales se pueden institucionalizar: 

• Cuando hay un sistema de statu y roles. 

• Cuando se aceptas estas expectativas. 

• Se establecen normas para determinar las posiciones del statu y rol para su 

comportamiento. 

    

Algunas características institucionales pueden ser cuando las personas han creado 

símbolos para identificar la institución, por ejemplo:  



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 7 

 

 

• la bandera donde cada ciudadano identifica su lealtad al gobierno o país. 

• Para demostrar la religión al que pertenecen se crean nombres o crucifijos. 

• Para identificarse como casados se traen un anillo. 

• Que pertenecemos a una escuela traemos los colores que la identifica. 

• Cuando se registran marcas y nombres para saber de qué empresa son. 

   También las personas tienen un código formal de comportamiento que los 

prepara para desempeñar sus roles, pero estos no garantizan que al final se cumplan 

pues las personas pueden pasarlos por alto, un ejemplo es cuando los esposo se 

promete fidelidad y luego       puede ocurrir una infidelidad, es importante siempre 

reforzar el código formal para que no sea pasado por alto por los individuos. 

   Un rol institucional puede ser (los padres, los lideres de una religión, profesor, 

político). Para desempeñar estos roles se basan en las costumbres y lo que se 

trasmite y experiencia que se tenga del rol que desempeñan. 

       (Newman) Las ideologías pueden definirse como cualquier conjunto de ideas que 

explican las ordenes sociales, la estructura de poder o los estilos de vida en 

términos de metas, intereses o posición social de los grupos o colectividades en 

que aparecen. 

        Dentro de la ideología se engloba conjunto de normas la cual determina como 

debe actuar las personas. En una ideología de institución se basa en sus creencias 

y como aplicar las normas en la vida cotidiana, como los derechos, en la familia. 

La ideología se puede encontrar en varios campos como la política, la religión y la 

cultura. 

   Las personas tienen su propia ideología y se basan en su forma de pensar, 

creencias y de ver la realidad en que se desenvuelve. En mi punto de vista es 

importante tener definida la ideología en que nos regiremos pues esta permite saber 

cuáles son tus valores y la forma en que se puede inculcar dentro de la familia. 

Las instituciones tienen sus funciones manifiestas y latentes. 

funciones manifiestas se refieren a como se espera que actúen las instituciones, 
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• La familia: debe proveer, cuidar de los miembros, inculcar valores, 

• Instituciones económicas: producir bienes 

• La escuela: enseñar a los niños, jóvenes significa prepararlos para la vida 

laboral. 

   Funciones latentes son aquellas donde las actividades son desconocidas por 

una institución. Un ejemplo puede ser cuando en lo económico si bien sirve 

para poder dar bienes si esta promueve la tecnología o uso de ella puede crear 

desempleo aquí vemos como puede producirse una función latente. 

   Las instituciones sociales permiten que el ser humano pueda adaptarse, 

educar, trasmitir valores, poder expresar sus creencias e ideología y crear 

cambios en los grupos de personas, lo que tiene relación con nuestra cultura. 

   A lo largo de nuestra existencia ha sido fundamental el crecer en una familia 

ya que esta puede ir aportando los conocimientos y enseñanzas que se requiere 

para desenvolvernos en el entorno que nos rodea y poder socializar en ella, 

nos trasmite sus costumbres y tradiciones, valores como respeto, tolerancia, la 

fe, que nos va moldeando en cuestión de conducta y forjando nuestro carácter. 

Una familia se puede conformar de un pequeño grupo de personas que tienen 

entre si objetivos y metas y cada una tiene un rol dentro de la familia que es 

fundamental que cada uno lo cumpla pues esto proveerá un buen ambiente 

donde se desenvuelvan los integrantes. Una familia se puede conformar de 

Papá-Mamá e hijos esta es una forma tradicional de conformarse, pues al paso 

de los tiempos han cambiado la forma en que están integradas las familias y 

esto se debe a los cambios dentro de una sociedad. 

   (Juan Jacobo Bachofen) este personaje menciona que la formación de la 

familia desde un tiempo primitivo se debió a una etapa de promiscuidad sexual 

evolucionando del matriarcado al patriarcado. 

   Lo que une a las familias son lazos de sangre creando una unión fuerte entre 

los miembros, esto es una familia tradicional, y son numerosas porque ya se 

integran generaciones pasadas como de los abuelos, padres, hasta llegar a los 

hijos. 
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   Se comprende que el integrante que es la cabeza de la familia es el padre o el 

abuelo, pues se encarga de tomar decisiones importantes, proveer a los otros 

miembros, educar y dictar reglas, esto se considera un régimen patriarcal y de 

aquí se inicia la familia. 

   Dentro de la familia la mujer juega un papel importante y que es fundamental 

para el desarrollo y el bienestar dentro del hogar al igual que aporta a la 

economía de la familia tiene habilidades para atender a los otros miembros, se 

encarga de organizar el hogar, educar a los hijos quienes crean un vínculo muy 

cercano a ella. Se encarga de inculcar valores y diciplina y preparar a los hijos 

mientras estos crecen y necesitan de su cuidado hasta que puedan 

independizarse, está claro el rol que desempeña la mujer dentro de la familia. 

   Para fortalecer la educación de los hijos es fundamental que se haga dentro 

del seno familiar, pues en ella aprenderá los conocimientos y habilidades que 

se requiere para el ámbito social y profesional. 

   La familia de la sociedad industrializada se les considera a los factores 

económicos. Se da el caso de como algunos miembros de la familia tienen que 

trabajar fuera del hogar lo cual pasa mucho tiempo alejados de la familia. Lo 

cual puede traer como consecuencia que se independizan más los otros 

miembros y buscan en que satisfacer esa necesidad que se crea por la ausencia 

del padre o la madre que tiene que trabajar jornadas muy largas, un ejemplo es 

que buscan realizar actividades como practicar deportes, ir al cine, escuelas. 

   Claro está que solo la familia puede satisfacer las necesidades sociales y 

psicológica de sus miembros, pues está bien estructurada por eso se le considera 

una institución social, se compone por el padre y madre que cuidan y proveen, 

los hijos que requieren de los padres durante su crecimiento. Aquí se ve claro 

el rol que juega cada uno. 

   Dentro de la familia se transmiten valores que son fundamentales para el 

desarrollo de sus miembros y de la sociedad donde se desenvuelven. Esto les 

permite desarrollarse y crear habilidades y poder socializar. la motivación que 

tiene una familia es satisfacer las necesidades de los miembros ya sea 
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económico, alimentación, educar y cuidar, así como crear afectos entre los 

miembros. 

Existen varios tipos de familia que se han formado desde la antigüedad 

hasta     nuestro tiempo. 

• Familia monógama: está formada por un hombre y mujer, es muy 

común en toda las sociedades y cultura. 

• Familia poliandria: da lugar al matriarcado, pues la mujer es la que 

ejerce autoridad a los otros miembros, debido al progreso de la mujer 

ha dado paso a una cultura femenina. (una mujer con varios hombres) 

• Familia polígama: Esta familia se dio en algunas civilizaciones por 

ejemplo en Israel se permitía que un hombre se casara con varias 

mujeres. 

• Familia monógama matriarcal: Esta define a la mujer como 

autoridad hacia a los demás, su rol es de liderazgo, autoridad moral 

ante los hijos. 

• Familia monógama patriarcal: Esto se refiere al hombre como 

autoridad y tiene el poder de trasmitir su propio culto. 

• La acción del cristianismo: juega un papel importante pues resalta el 

valor de los matrimonios y lo considera como sacramento para 

beneficio de los hijos. 

• Familia feudal: la estructura de esta familia se conforma del patrón 

que ejerce poder, siervos y trabajadores. Los patrones Vivian del 

trabajo duro que realizaban sus empleados. 

 

   Estas son algunos ejemplos de familia, pero con el paso del tiempo han sufridos 

cambios, esto se debe a cómo evoluciona la sociedad, basándose en la ideología, 

cultura de un lugar o país. En la actualidad ya las familias no es necesario que 

tengan un parentesco en común. Esto ha dado paso a que se estructure nuevamente 

a la familia a como era tradicional, claro depende nuevamente de varios factores 

como sabemos los cambios que hay en la sociedad hace crear nuevas familias y 

como se encuentran conformada. 
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                     La característica que pueden tener la familia es: 

• La familia es una institución universal pues está presente en todas las 

cultura y sociedades. 

• Los unes lazos sanguíneos. 

• Se puede conformar de manera tradicional hombre-mujer. 

• Los padres proveen a los otros miembros. 

• Surge por el matrimonio. 

• Se conforma por un pequeño grupo de personas o por más miembros 

cuando se agregan a otras generaciones. 

• Se inculcan valores y principios.  

• Pertenecen a un hogar exclusivo. 

La duración de las familias es limitada pues esta con el paso del tiempo 

esto se basa en la vida de los integrantes (papá, mamá, hijos) y da paso a 

nuevas generaciones solo que se heredan los apellidos. 

        En una sociedad preindustrial tradicional, tiene cuatro funciones centrales son: 

• Regulación de la actividad sexual: en una sociedad se prohíben tener 

relacionas sexuales antes del matrimonio y son mal vista cuando se 

realizan estos actos, también existen pueblos o lugares donde se realizan 

prácticas donde las mujeres deben demostrar su virginidad. 

• La reproducción: es importante porque permite mantener las tradiciones 

de la familia y poder procrear hijos para reemplazar a los miembros que 

ya han muerto. 

• La socialización de los niños: Tener hijos implica una responsabilidad 

pues los padres debemos cubrir sus necesidades físicas, emocionales, 

económica, y educativa para formar adultos responsables y puedan 

cumplir su rol dentro de la sociedad. Tenemos que inculcarle valores 

como creencias, normas, tecnología, cultura, esto ayudara al niño a 

poder socializar en su entorno. 
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• Mantenimiento económico: Esta implica proveer alimentos, salud, 

hogar protección a los miembros que aún son niños o adulto que no 

puede mantenerse por sí solo. Con el tiempo ha cambiado la forma en 

que se ensenas a los hijos para llevar un estilo de vida similar de sus 

padres. 

La educación puede ser continua e informal con el paso de los tiempos. 

  La educación que cada día ofrecen las escuelas de todos los niveles ayuda a 

formar a más persona para tener un rol ocupacional, ensenando habilidades y 

destreza para prepararlos. Si bien esto ha sustituido algunas funciones d la 

familia como es de educar a los hijos, aun dentro de la familia se busca satisfacer 

las necesidades emocionales. 

  También los medios de comunicación han influido con el tiempo en la 

educación de las personas, cada día vemos como más familia permiten que sus 

hijos pasen mucho tiempo viendo la televisión o el teléfono, provocando que los 

valores de la familia cada día se pierdan y no se practiquen pues los medios 

pueden llegar a distorsionarlos y traer consecuencias que se ven reflejadas 

dentro del núcleo familiar y social. Usurpando la autoridad que tienen los padres 

de educar a sus hijos. 

   Encontramos como el gobierno a través de programas para personas que lo 

requieran ha aportado en lo económico sustituyendo en la función que tienen la 

familia, dando una pensión o seguro social lo cual permite tener acceso a una 

dependencia de salud para cuando lo requieran. 

   Las funciones que tienen las familias en lo económico, educativo, han 

cambiado y esto se debe a que las escuelas, el gobierno, los medios de 

comunicación se apropian de algunas funciones de las familias estas pueden 

aportan ventajas y desventajas para ellas. 
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Conclusión 

   Al realizar este ensayo comprendí como la familia tiene un rol importante 

dentro de toda sociedad o cultura. Dentro de la familia se forja lazos 

importantes entre sus integrantes, su función es trasmitir a los niños 

principalmente los valores, costumbres, tradiciones, su idioma, su manera de 

pensar y trabajar y brinda un espacio para que empiecen a desarrollarse las 

relaciones con su entorno. 

       A partir de la familia se desprende la socialización pues aquí se dan las 

herramientas desde que son pequeños para que aprendan a adaptarse a su 

entorno, comprender sus culturas, y valores en se rigen la sociedad. 

    Para que la cultura de un lugar prevalezca es fundamental trasmitirla de 

generación en generación y esto se da en la familia. Otro punto importante es 

como se estructura y el statu que cada miembro tiene y como todos trabajan 

para alcanzar sus objetivos. 

    Durante este ensayo aprendí la manera en que se clasifica las familias y como 

han ido evolucionando, y como sus funciones han sido sustituida por otros 

factores. 
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