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Es la persona que tiene la responsabilidad de v _
promover el cambio social y las interrelaciones h y
favorables, para obtener el mayor beneficio de Ly e .
las personas.
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o o

Al referirnos a cualidades humanas, es la
manera de situarse y comportarse con respeto
a determinados valores que configuran un
estilo de vida.

S CUALIDADES

Empatia
Responsabilidad
Escucha activa
Companerismo

Tolerancia

CONDICIONES

Ser observador, analizar situaciones e
identificar problemas. No prejuzgar ala gente
hi imponer soluciones sin una premeditacion.
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® CAPACIDADES TECNICAS ® ‘

Capacidad de gestionar y dar prioridad a su - “)

propia carga de trabajo. { ) K
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Consideracién

Dada la naturaleza de su trabajo son para senalar el
horizonte o ideal al que debemos marchar en el
proceso de vivir y relizar un trabajo al servicio de la

® gente. ®

Bibliografia:

@https://www.euroinnova.mx/blog/caracteristicas-de-un-trabajador-social




Conocimientos Y halolili&ades que se necesitan

para ser un tralogjador soc_ial.

Conocimientos

Conocimientos de cuestiones

politicas, economicas, ledislativa

Vv socioculturales. Debe tener
demostradas compentencia

basicas, generales y especificas.

Componentes del
conocimiento

Analizar y diagnosticar situaciones.

-Para prodramas acciones
-Desarrollar la capacidad de traducir a la

practica los diagnostico.

-Establecer relaciones humanas, es un
profesion, en trato directo con la gente.
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Habilidades del trabajo
social -

‘Conjunto ~ de competencias

personales y profesionales que
‘estan directamente relacionada
.con esta labor. .
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: wl@?ﬂ fod 5 habilidades de un
R~ trabajador social.

E = i 1. Inteligencia emocional 5. Escucha activa

2. Organizacion
3. Comunucacion
4. Pensamiento critico




FUNCIONES DEL
TRABAJADOR SOCIAL
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Las Funciones.

1. Orientar a las personas para desarrollar las
capacidades que les permitan resolver sus
problemas sociales, individuales y/o colectivo.
2. Promover la facultad de autodetermimacion,
adaptacion y desarrollo de las personas.

3. Promover y actuar por el establecimiento de
servicio y politicas sociales justas o de alternativas
para los recursos socioeconémicos existentes.

4. Facilitar informacidén y conexiones sociales con
los organismos de recursos socioecondmicos.

Métodos de las
ciencias sociales.

- *Conoce, interpreta e interviene en la ralidad social y
sus problematicas. e
*Asume, cuando se requiere, el papel de lider.

W * Trabaja en equipos inter o multidisciplinarios.
* Elabora, ejecuta y evalua programas y proyectos
W sociales.

AMBITOS DE DESEMPENO DEL
TRABAJO SOCIAL.
Han desarrollado su labor entre los pobres y

marginados con un fuerte contenido paternalista y
asistencial en su actuacion.

AMBITOS MAS HABITUAL DE SU
W LABOR PROFESIONAL.

B Eseldelos servicios sociales personales, pero
también se encuentra en el dmbito de la salud, la
@8 educacion, justicia, empleo, urbanismo y vivienda.

EDUCACION REGLADA Y NO
REGLADA.

1. Servicios de asesoramiento psicopedagodgico y
social a los equipo de los centros escolares.

No reglada: Escuelas talleres y otras iniciativas
orientadas a compensar déficits socioeducativo.
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