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Super nota

CUALIDADES Y CONDICIONES PARA
& SERUN TRABAJADOR s:ocmc
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“ < Recpongabilidad

Es fundamental para relacionar,
administrar, orientar y valorar las
consecuencias de los actos ejercidos en los
planes y acciones de trabajo sobre las
munidades.

Trabajo cocial educativo

ﬂ Los profesionales de trabajo social
desarrollan un papel importante de

] intervencion preventiva y asistencia en la

educacidn, funciones que con frecuencia son

desconocidas por el conjunto de la sociedad.

Empatia |

Es fundamental tener una gran capacidad v
para entender y ponerse en el lugar del otro, > o
mostrando compresion y sensibilidad hacia o
las situaciones y problemas de las personas ®

con las que se trabajan. ®
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" Es imprescindible tener respeto por
la diversidad, ya sea de género,
raza, religion, orientacién sexual,
< entre otros aspectos. Hay que ser

capaz de trabajar de manera
inclusiva y sin discriminacién.

SOCIINCI(N

Capacidad de tmbayo en
eqalpo

Es necesario saber trabajar en equipo y

colaborar con otros profesionales de
distintas disciplinas para lograr los

® mejores resultados en la intervencion
o social.
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CONOCIMIENTO TEC’)RIC(p

Los trabajodores socidles deben tener una
base sdlida de conocimiento en diciplina como
GOC-]O'Oﬂia, Psicolo.ﬂia, an-l-ropoloaia N Poliﬁc:a
social. Esto les Per‘miﬁra comprender las
cousas y dinamicas de los problemas socidles,
asi como las teorios y enfoques que
sustentan su practica profesional

CONOCIMIENTd DE LA PRACTICA DEL
TRABAJO SOCIAL

* Para andlizar y diaﬂhosﬁcar situaciones -
Prob\emac; propioc; de este campo Pro-@esioml.

° Para programar acciohes

® Para desarrollar la c.apacidad de traducir a la

practica los diaﬂnésﬁcos

* programaciones ef—ecﬂruac}éa y tener una

aodecuada eficacia operativa.
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COMUNICACION
l_os trabajadores sociales deben ser
caopaces je comunicarse de manera
efectiva, tanto de fForma oral como
escrita Esto implica tener habilidades de
escucha activa, empatio, claridad en la -
expresion verbal y escrita, y capacidad
para odaptar el lenguaje a diferentes
audiencios y contextos.

® Para establecer relociones humanas, teniendo
en cuenta que es una Proilesic‘)n cuyo
@ +r“aloajo se redliza, casi siempre, en trato directo

con la gen-l'e.
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GESTION Y ORGANIZAR

Los +rabajadorec; sociadles a menudo
tienen que fsﬂonar‘ rrnLnHiplec; tareaos N
responsa lidodes. Por lo tanto, es

importante tener habilidodes de gestion
del +iempo, or"ﬁanizacic’m, p|ani£icacic’)n y

c.apac:.idad para priorizar y tomar
decisiones efectivas.
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s TRABAJADOR =
SOCIAL

EVALVACION Y DIAGNOSTICO

El trabajador social lleva a cabo
entrévistas y  evalvaciones  para

* comprender 2 sitvacién y las necesidades
de las personds o grupos con los que
frabaja. Esta evalvacion puede incluir 12
identificacién de problemas, fortalezas y
récursos disponibles.

APOYO Y ORIENTACION ©

el trabajador social brinda apoyo emocional,

orientacion y asesoramiénto a las personas o

grupos con quienes trabaja. Esto puede incluir

proporcionar informacion y recursos, enseggr

habilidades y técnicas de afrontamiento, y

fomentar 1@ autodeterminacion y La
™ independencia.

o
COORDINACION Y MEDIACION <4

El 'trabaJador social actoa como enlace ~
entre los vsvarios y los diferentes N 7 r?
servicios y recursos disponibles en (2 -
comunidad. Ademas, puede mediar en o
sitvaciones de conflicto o desacverdo b 4 & l
\ entre diferentes partes para facilitar 12
résolucion de problemas y promover 2
Coopeéracion.
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SEGVIMIENTO Y

§ EVALVACION
El 1rabaJador social realiza un
seguimiento de las intervenciones
y de su impacto en 12 vida de as
personas o grupos atendidos.

‘

ORIENTAR A LAS
PERSONAS

para desarrollar as capacidades

que les permitan resolver sus O
problemas sociales, individuales
y/o colectivos.
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