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Nombre del Alumno: Luisa Fernanda De la Cruz Herrera

Nombre del tema: Unidad 4 cualidades y condiciones del trabajador social
Parcial: 2do

Nombre de la Materia: Introduccion al trabajo social

Nombre del profesor: Viridiana Lépez Sanchez

Nombre de la Licenciatura: Trabajo social y gestion comunitaria

Cuatrimestre: ler



“CUALIDADES”

1. La empatia probablemente
es la clave para relacionarse,
comunicarse y comprender a

los usuarios en el trabajo
social. ...
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“CONOCIMIENTO”

\ l / l.Inteligencia
emocional

2.0rganizacion.

3.Comunicacion. ()

4.Escucha activa.
5.Pensamiento critico

6.Establecimiento dé MET As CMRAS

limites
7.Abogacia. ayudar al desarrollo de
8.Profesionalidad. relaciones humanas

saludables y fomentar los

cambios sociales que

permitan a las personas

tener una me]or calidad
de vida.

conjunto de
estrategias de
conducta y las
capacidades para

{ ,,/, aplicar dichas
conductas que nos
ayudan a resolver
una situacion

\7&/ social de manera
v efectiva

‘WABI!.IDADES’ ’

.Ser conscientes de nuestras
propias emociones.

-Ser capaces de manejarlas.
.Desarrollar la automotivacion y
la empatia.

ol\/Iane]ar las relaciones con los
usuarios.




“METODOLOGIA

“FUNCIONES”

T.investigacion
2. Diagnostico
3.plan

4 ejecucion

presta sus
servicios
subordinados a
otra institucion, o
persona u
empresa,
obteniendo una
retribucion a -
cambio de su » = O
fuerza de trabajo. \ /. §
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“METODO”
“SERVICIO

SOCIAL”
1.individual

es la actividad profesional a traves 2. Grupal
de cuya practica, participa en la
sociedad identificada
problematicas y soluciones

3. comunuitario

PROFECION
HUMANISTA

“SEGUIMIENTO”

1.Metodologia
2.investigacion
3.Diagnostico
4.Plan
5.Ejecucion
6.Evaluacion




