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Súper Nota 
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Ni el trabajo social, educación, 

animación, existen métodos, 

técnicas y procedimientos. El factor 

humano es el “instrumento de los 

instrumentos”. 

 

 

  

 

Cualidades y condiciones para 

ser un trabajo social 

Cualidades y condiciones para 

ser un trabajo social 

Personas con buen nivel académico, y aun 

inteligentes pueden no tener cualidades para el 

trabajo social con la gente, contribuyendo esta 

carencia una limitada para el ejercicio 

profesional. 

Las cualidades humanas, no solo 

aludimos a la psicología peculiar del 

trabajo social (su temperamento y su 

carácter), sino también y de manera 

especial, a sus actitudes existenciales.  

Consideraciones humanas que hacen 

referencia a las cualidades humanas que 

deberán tener un trabajador social, dada a la 

naturaleza de su trabajo. 

Son para señalar el horizonte o ideal 

al que debemos marchar en el 

proceso de vivir y de hacernos como 

seres humanos que queremos realizar 

un trabajo al servicio de la gente. 
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Conocimientos y habilidades 

que se necesitan para ser un 

trabajo social. 

Como campo específicamente   

Competencia de conocimiento de la práctica del 

trabajo social. 

Como apoyatura teórica de la praxis  

1. Teórica  

Historial o fundamentos del trabajo social, campos de 

actuación profesional. 

2. Conocimiento de la realidad 

De los campos de trabajo social y de los servicios sociales.  

 

Para analizar y diagnosticar situaciones- problemas propios de este 

campo profesional. Para desarrollar capacidades de traducir a la 

práctica los diagnósticos y programación efectuadas. 

En relaciones humanas trabajo social 

1. Teórica 

Sociología, psicología, antropología, economía, teorías de diferencia. 

     2. Conocimiento de la realidad. 

Del país, de la región, del ámbito social. Problemas 

contemporáneos, historial social. 

 

 

Para establecer relaciones humanas, teniendo en 

cuenta que es una profesión cuyo trabajo se realiza, 

casi siempre, en trato directo con la gente. 
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El trabajo social tradicional, su enfoque practicaste y 

su finalidad de ajuste, conformismo e integración 

social. 

Lima (1989), la naturaleza del trabajo social refleja 

su vacío epistemológico en el poco interés por 

esforzarse en conceptualización de los principios. 

Cazzaniga (2005), nos dice que cada uno aportamos 

el título de trabajo social somos responsables  

de la formación, construcción disciplinaria, en forma 

independiente del lugar que ocupamos. 

 

Díaz Argueta (2006), menciona que el 

fortalecimiento de la profesión no implica  

negar la historia, sino resignificar nuestra identidad 

independientemente del campo de acción. 

Alayón (1988), como cualquier otra disciplina no 

constituye una categoría abstracta las profesiones,  

no pueden definirse desde ellas mismas sino por la 

función que cumple en un orden social determinado. 

García Salord (1991), dice con respecto a la 

conducta del trabajo social: vestirse con  

modestia, ser comprensivo, paciente, bondadoso 

sacrificio de servicio y amplitud de miras. Tiene un 

fuerte apego a ideas religiosas y filantrópicas. 
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Los trabajadores sociales, son profesionales que se dedican a 

conseguir el bienestar y la autorrealización de los seres 

humanos; al desarrollo y utilización correcta de los 

conocimientos respecto al comportamiento humano y social, 

atender las aspiraciones, necesidades de los individuos y 

grupos. 

 Orientar a las personas para desarrollar las 

capacidades que les permite resolver sus problemas 

sociales, individuales y/o colectivos. 

 Promover actuar por el establecimiento de 

servicios y políticas sociales justas o de alternativas 

para los recursos socioeconómicos existentes.  

Las funciones de trabajo social (según F.I.T.S) consiste en: 

El licenciado en trabajo social es el profesionista que a 

través de los métodos de las ciencias sociales son: 

 Conocer, interpreta e interviene en la realidad social y 

sus problemáticas.   

 Registrar los distintos fenómenos, a la vez que juzga y 

valora comportamientos de individuos y grupos.  

 Trabaja en equipos inter o multidisciplinarios. 

 Elabora, ejecuta, evalúa programas y proyectos 

sociales. 

 

En la actualidad el Trabajo Social 

también desarrolla su acción en el 

llamado tercer sector (asociación, 

fundaciones, colectivas y ONGs) y en 

menos medida de la empresa privada.  

Actualmente, se suma como 

herramientas los informes parciales, 

propios del sistema oral. Dentro del 

tercer sector, existe un amplio abanico 

de asociaciones y organizaciones sin 

ánimo de lucro que trabajan con las 

personas que sufren enfermedades 

diversas y sus familias.  

Tercer sector ámbito en expresión 

integrado por organizaciones y 

entidades, trabaja con programas 

preventivos, formativos, asistenciales, 

inserción social y laboral de nivel local.  

 Promover la facultad de 

autodeterminación, 

adaptación y desarrollo de 

las personas. 

 Facilitar información y 

conexiones sociales con los 

organismos de recursos 

socioeconómicos. 
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