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CUALIDADES Y CONDICIONES
PARA SER TRABAJADOR

¢ OUE'ES MAS IMPORTANTE LAS CUALID
PERSONALES O CONDICIONES INTELECTUA

para un trabajador social, las dos son igual
de importantes ,ya gque teniendo grandes
cualidades y condiciones podemos
desempenar un gran trabajo.

cualidades de un trabajador social:
-Responsabilidad
-Respeto
-Tener sentido de la ética
-prudencia
-entre muchos otros.

como trabajador social apoya en diferentes
campos de intervencion social ( educativay
animacion) se va abriendo pasos a nuevas
cualidadesy condiciones

si bien hay personas que cuentan con un
buen nivel téorico e inteligencia, pueden a
no tener buenas cualidades ala horade
apoyar alas personas, trayendo como
consecuencia una limitacion al profesional.

hace referencia a las cualidadesy
condiciones humanas que debe tener un
trabajador social, dada la naturaleza de su
trabajo.

ologia de trabajo social: el dia 03 de diciembre . -
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
QUE SE NECESITAN PARA SER
TRABAJADOR SOCIAL

mencionado con anterioridad, es
importante contar con cualidades
humanas, pero no solo basta eso, si

no adquirir conocimientos ya sea

habilidades o destrezas propias.

Si consideramos al trabajo social en los
ultimos anos, en todas ellas se han
producido cambios més o menos
sustanciales . adecuando las nuevas
formaciones que se otorga a las nuevas

exigencias de la sociedad.

Dentro de ellas podemos encontrar
los componentes del conocimiento

del trabajador social:

-Analizar y diagnosticar situaciones
-programas acciones
-Establecer relaciones humanas
-Desarrollar lo copacidad de

traducir la practica de diagndsticos.

es de suma importancia contar
tanto de conocimientos, como
habilidades ya. que estas nos
ayudaro. como profesional,

apoyar o las personas.
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FUNCIONES DEL TRABAJADOR
SOCIAL

como trabajador social contamos con ciertas

funciones, ala hora de estar apoyando a las
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1.orientar a las personas

< 2.promover la facultad de
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S \\’si bien en los ultimos afos el trabajo social,

\ - se han producido cambios, hoy en la actualidad
i %ﬂesarrolla el 1lamado tercer sector, a que nos
= referimos aquellas asociaciones, fundaciones o

colectivos que promueven el desarrollo de estas
causas.
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