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MiI Universidad

Nombre de alumno: Nallely Trinidad Alegria Dodero

Semestre: 1lero

Grupo:”B”

Licenciatura: Enfermeria.

Materia: Fundamento de enfermeria.

Nombre del profesor: Lic. Cecilia de la cruz Sanchez.

Pichucalco, Chiapas; 03 de Octubre del 2023.
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Cddigo de ética de
la profesion de

enfermeria.
1-'Re.5petar 2.-Proteger 3.-Mantener 4.-Asumir 5.-Guardar 6.-Procurar 7.-Evitar la 8.-Asumir el 9.-Pugnar 10.-
y.dcwdar I la la una relacién la el secreto que el competenc compromis por el Fomentar
\c;:ar?ach);s 0S || integridad estrictament responsabi profesional entorno ia desleal y 0 desarrollo la
h de las e lidad como observand laboral sea compartir responsabl de la participaci
umanc_)s,d personas profesional E—— ® los seguro con e de profesion y 6n y el
mantenien ante _ con las del equipo limites del tanto para estudiante actualizar y dignificar espiritu
@ duct una 1 cualquier personas T mismo, las sy colegas aplicar los su ejercicio de grupo
ﬁon e afectacion, que atiende, ey ante riesgo personas, experienci conocimient para
Ior|1esta 3; otorgando sin los odafioala | sujetodela | asy 0s Il e
Gl @n @ cuidados Distincion auiikalE propia atencion conocimie cientificos, fines
Ic;gdado de de raza, hacia la  persona o  de ntos en técnicos  y profesion
clase social, conservaci a terceros. enfermeria beneficio humanistic ales.
[P, creencia 6n de la ,  como de las 0s de
religiosa y salud y para personas y acuerdo a
preferencia prevencion quienes dela su
politica. del dafio. conforman comunidad competenci
el equipo de a
de salud. enfermeria profesional.
v
v
Es tener en Es la Luchar
£ v Hacer
cuenta que practica de Ser Tenemos Guardar fa Cuidar el A ue para ue los
ante todo ser una profesiona que ser EIEEHEE Debemos v . mantener b
entorno : capacitarno demas
tenemos que BESEIS les ante responsabl al il & evitar la la rici
preservar la honesta, todo, sin es. asumir paciente, competitivid S rofesién s
! ) ' encuentran constantem P ara
vida de los respetuosa, importar la Ser los collf 2ol t de |p
! L i i ente, para : ograr un
pacientes, apegarnos género, responsabil IR iEiiEs ayudar  a 2 enfermeria JEr ¢
manteniendo a nuestros color de idad de es en todo 8 ’ nuestros ase_gu;art un dar unlz?ldmdejor
! ! e esa = mejor trato a o caliday
los cuidados valores 'y piel etc. nuestras LT TETER S ENE |OSJ ejemplos T
adecuados tomar practicas TGS 3 =il i positivos. - t
bara < decisiones o o obtenemos menos pacientes pacientes
mejora. positivas Atk de l_’ experiencia. con 5
incluso recuperacio informacion
d un n y un novedosa.
cuando paciente. mejor
nadie mira. .
desenvolvi
miento en
el  ambito
laboral.

LAETICAEN LA

ENFERMERIA
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