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PATRNES DE

PERCEPCION-

CONTROL

PATRON
NUTRICIONAL -
METABOLICO

11 PATRONES DE MAJORY

GORDON PATRON DE

ELIMINACION
s0n Una teoria desarrolada

por majory,lo cual se baso en
eperiencia para el cuidado de

o3 pacientes. PATRON DE

ACTIVIDAD-
EJERCICIO

PATRON

FUNCIONAL DE

SUENO Y
DESCANSO

st refiere a l2 capacidad de
Lna persona para
comprender y responder a
sU propia salud

eeste patron se centraena
ngesta de alimentos y e
metabolismo para mantener un
estado nutricional saludzble.

se relaciona a a capacidadde
Una persona para a elininacion
de desechos del cuerpo
humano de manera adecuada;
ara prevenir problemas de
salud.

este patron se enfocaenla
capacidad de py el bienestar
articipar en actividades
fsicas y ejercicio que
promueven la salud

este patron aborda la calidad
y cantidad del sueio y
descanso de una persona.

PATRON FUNCIONAL DE COGNICION Y
PERCEPCION

eto se refiere ala capacidad
de una persona para procesar
la informacion y tomar
desiciones y tener una
percencion adecuada del
entorno,

PATRON FUNCIONAL DE LA
AUTOPERCEPCION Y AUTOCONCEPTO

este patron involucra la forma
B0 QUE Una Persona se ve asi
misma y como se valora,

PATRON FUNCIONAL DE LOS
ROLES Y RELACIONES.

s¢ relaciona con a capaccida de
Una persona para desemperiar
rolesy establecer relaciones
significativas con los dems.



PATRON esto tata de sabre a expresion

FUNCIONAL DE defa sexualidad y canacidad
LA SEXUALIDAD Pty

y reproductiva de una persona.
REPRODUCCION

PATRON
11 pATRONEs FUNCIONALDE ¢ e fma Que una
DE MAJORY AFRONTAMIENT persona maneja el estres | ls

0y situaciones dificiles.

GORDON TOLERANCIA AL

ESTRES

este patron se relaciona conlos

PATRON Valore, creenciasy principios
FUNCIONALDE Queguianl vida de una
LOSVALORES Y  Perore
CREENCIAS



