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L(Co’(ﬁc'yo de ética de enfémen’aJ
Fidelidad: entendida como el compromiso
de cumplir las promesas y no violar las Confiabilidad: Este principio se refiere

a que el personal de enfermeria se
hace merecedor de confianzay

respeto por sus conocimientos y su
honestidad al trasmitir informacién

- J

Confidencias que hace una persona

Solidaridad: es un principio in

. Lo N
declinable de convivencia / \
humana, es compartir intereses Psicoterapéutico de totalidad: a
derechos y obligaciones nivel de individualidad debe de

reconocer que cada parte del
cuerpo humano tiene un valory
esta ordenado por el bien de

N\ todo el cuerpo y ahi radica la
Doble efecto: este principio razén de su ser bien y por tanto
orienta el razonamiento ético \ su perfeccion /
cuando al realizar un acto bueno

se derivan consecuencias buenas
o malas \I/

4 )

Autonomia: este principio
\/ reconoce el deber de respetar la

/Valor fundamental de la vida libertad individual que tiene

S ) cada persona para determinar
humana: este principio se refiere a ) )
. . . sus propias acciones
la inmortalidad de la vida humana, \ prop )
es decir la imposibilidad de toda
accion dirigida de un modo \
deliberado y directo a la supresién . )
Veracidad: se define como el
de un ser humano o al abandono de S ) )
principio exclusivo de no mentir o

la vida |
k / engafiar a la persona

\_

\_




Beneficios y no maleficencia: se
entiende como la obligacion de
hacer el bien y evitar el mal
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Privacidad: el fundamento de
este principio es no permitir que
se conozca la intimidad corporal
o la informacidn confidencial de
la vida y salud de la persona

Justicia: es un valor que permite
ser equitativo en el actuar para la
satisfaccion de las necesidades sin
distincidén de la persona

J
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Tolerancia: este principio hace
referencia a admitir las
diferencias personales, sin caer
en las complacencias de errores
en las decisiones y actuaciones

4 )
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