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LAS RELACIONES Y EL 
LIDERAZGO

RELACIONES DIÁDICAS

Intenta explicar por qué los líderes 

varían su comportamiento teniendo más 

influencia y efectos con distintos 

seguidores. Universidad Del 

Sureste[UDS], (2023) Antología dirección 

y liderazgo.

EL LIDER Y LAS RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Los lideres forman relaciones uno a uno y forman 

una relación interpersonal o sea que la 

conversación es entre dos o mas personas. 

EL LÍDER Y LA DELEGACIÓN

La delegación es el proceso en el que se le otorga a un 

subordinado la responsabilidad, autoridad y libertad para 

realizar una tarea o actividad.

UDS (2023) Antología dirección y liderazgo. 

Para alcanzar los objetivos es a través de los seguidores y 

el líder que delegue deberá: 

• Otorgar el poder y la autoridad al subordinado idóneo 

• Que la persona designada tenga todas las habilidades 

necesarias

UDS (2023) Antología dirección y liderazgo 

En los tipos de delegación se encuentran 

• Permanente 

• Temporal 

• Parcial 

• Singular 

• Conjunta 

UDS (2023) Antología dirección y liderazgo EL LÍDER COMO MOTIVADOR DE 

SU EQUIPO

El líder motivador es aquel que tiene la 

capacidad de guiar, mantener activo a un grupo, 

puede ser complicado pero siempre creara una 

idea o una estrategia para mantener activo al 

equipo y sobre todo con positivismo y así 

favorezca el rendimiento de cada uno. 

Para llegar a ser un buen líder motivador debes de poner 

en practicas algunas técnicas como: 

• Participación 

• Reconocimiento 

• Fomento de relaciones 

• Metas claras

• Formación técnica 

• Incentivos y promoción 
UDS (2023) Antología dirección y liderazgo 

Hablemos de liderazgo

https://2.bp.blogspot.com/-

UnB84rzB1AQ/VjxTPD3eKXI/AAAAAAAACK4/NZA_Z8-

reDg/s1600/networking.jpg 

Relaciones interpersonales de un líder 

https://4.bp.blogspot.com/-

EjHBSTnvHSw/Uf2qCxW7a2I/AAAAAAAAAB4/5yA

EIzwbKTc/s1600/oo.jpg 

Liderazgo y delegación de funciones 

https://assets.ey.com/content/dam/ey-

sites/ey-com/es_pe/topics/workforce/ey-

brainstorming-meeting-v1.jpg 

Sabes que es delegación de funciones 

https://x6i2p6h3.rocketcdn.me/wp-

content/uploads/2018/05/departamentalizac

ao-Funcional.jpg 

Motivador y buen comunicador 

https://www.estamosenlinea.com/wp-

content/uploads/2018/09/Lider.jpg 

La importancia del liderazgo 

https://www.ntxpro.net/wp-

content/uploads/2020/11/liderazgo.jpg 
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EL LÍDER COMO AGENTE DE CAMBIO

Cambio es transformar por así decirlo, pero cada 

organización tiene un concepto diferente, en nuestro día 

a día presentamos cambios y a veces ni nosotros 

mismos nos damos cuenta, es por ello que se necesita 

en todo grupo u organización a un líder que se 

encargara de ordenar los cambios necesarios por hacer 

en el grupo o en la empresa.

un agente de cambio encontraremos que agente “es 

aquel que practica la acción, impulsor y promotor” y 

cambio “es un proceso de transformación o 

movimiento”.

Una de sus características fundamentales es la 

inteligencia emocional que desarrollan.

Al igual que la responsabilidad y la resistencia, la 

herramienta básica del agente es la motivación 

porque dice que puede llevarlo al éxito o al 

fracaso, ya que sin motivación no hubiera éxito en 

los objetivos esperados.  

LIDERAZGO TRANSCULTURAL

Proceso de contribuir en un acto que integre los diferentes 

componentes culturales para su realización, permeando grupos 

más. J. Kotter (1997).

Se basa en tomar en cuenta todas las culturas de un país por 

así decirlo en donde existan diferentes étnicas para ver como 

son los tipos de lideres y como es su organización y sus 

ideologías.  

CULTURA, RASGOS CULTURALES Y 

CULTURA ORGANIZACIONAL

La cultura a lo largo de los años se ha tomado como 

una mezcla de rasgos y distintivos espirituales y 

afectivos, que caracterizan a una sociedad o grupo 

social en un período determinado. En ella 

encontramos modos de vida, ceremonias, mitos, 

ritos, sistema de valores, derechos, tradiciones y 

creencias. 

UDS (2023) Antología dirección y liderazgo 

Los orígenes de la cultura se remontan al 

nacimiento de la organización y sus fuentes son:

• Creencias, valores y presunciones de sus 

fundadores

• Experiencias aprendidas

• Creencias, valores y presunciones incorporados 

por nuevos miembros

Si la cultura de una organización puede adaptarse a 

las necesidades de su ambiente externo, las 

estrategias que se desean implementar resultan 

sencillas.

UDS (2023) Antología dirección y liderazgo 

LIDERAZGO EN LA CULTURA MEXICANA 

En la cultura mexicana son parte de nuestro día a día a 

si como lo son los valores que se ven relacionados 

dentro de las organizaciones. 

Dentro de la cultura los dos elementos básicos son la 

familia porque en ella están las costumbres y porque 

son el motor de vida de cada mexicano y la religión por 

las tradiciones y creencias de cada individuo en la 

organización. 

En la cultura mexicana, el trabajo 

resulta una necesidad para obtener 

dinero y poder saciar sus 

necesidades básicas pero también 

disfrutar de las secundarias, como 

los momentos de recreación, 

amistad y convivencia familiar.

UDS(2023) Antología dirección y 

liderazgo 

COMPETITIVIDAD Y LIDERAZGO

La competitividad empresarial es el proceso de lograr y 

mantener una posición destacada en la industria en los 

rubros de cobertura de mercado y calidad de servicio al 

cliente.

Si la organización quiere ser competitiva tiene que 

ajustarse a las diferentes culturas globales para 

satisfacer las demandas de su entorno. 

El líder de hoy necesita tener tolerancia y así conducir 

la diversidad como un recurso organizacional de valor 

añadido. UDS (2023), antología dirección y liderazgo 

Agente del cambio 

https://montaner.com/wp-

content/uploads/2021/05/cambio-liderazgo-2-

1.jpg.png 

Liderazgo transcultural 

https://images.jifo.co/38748787_1585845834503.p

ng 

Liderazgo transcultural 

https://ik.imagekit.io/smdxc0e2g3/userscontent2-

endpoint/images/5b29b57f-50aa-4dad-9ceb-

87196c2683f2/9e2159f0d02d1fca2aef5e2eb373ed

6a.jpeg?tr=w-240,rt-auto 

Cultura organizacional 

https://www.grandespymes.com.ar/wp-

content/uploads/2018/04/cultura.jpg 

Lideres mexicanos 

https://mipropiojefe.com/wp-

content/uploads/2017/10/caracteri%CC%81sticas-de-

li%CC%81deres_mexicanos.jpg 

Responsabilidades de los lideres 

https://ce-gestion.com/wp-content/uploads/2022/06/gente-

negocios-celebrando-exito_1098-1996.jpg 
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