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PROCESO ADMINISTRATIVO COMO 

PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCIÓN. 

Henri Fayol, fue el creador del proceso 

administrativo. 
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LAS 4 ETAPAS DE LAS QUE SE COMPONE EL 

PREOCESO ADMINISTRATIVO 

 

PROCESO ADMINISTRATIVO                                                                                                                         

Fuente: https://farfan19039163.wordpress.com/2015/01/26/proceso-administrativo/  

HENRY FAYOL  

Fuente:https://www.cladera.org/biografias/

admindetails.php?id_adm=4  

GENERALIDADES DE DIRECCION 

La dirección es aquel elemento de la 

administración en el que se logra la 

realización efectiva de todo lo planeado. 
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GENERALIDADES DE DIRECCION       

Fuente: https://Google.com.mx//  

  

PRINCIPIOS DE DIRECCION 

 Principios de la coordinación de intereses 

 Supervisión directa 

 Vía jerárquica 

 Resolución del conflicto 

 De la motivación 
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https://farfan19039163.wordpress.com/2015/01/26/proceso-administrativo/
https://www.cladera.org/biografias/admindetails.php?id_adm=4
https://www.cladera.org/biografias/admindetails.php?id_adm=4
https://google.com.mx/
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 APLICAR LA DECISIÓN.  

 INTEGRACIÓN.  

 MOTIVACIÓN.  

 COMUNICACIÓN.  

 SUPERVISIÓN.  

 AUTORIDAD 

 PLANIFICACION  

 ORGANIZACION 

 MANEJO DE RECURSOS 

HUMANOS 

 

ETAPAS DE DIRECCIÓN                                                                                                

Fuente: https://es.linkedin.com/pulse/que-es-la-

direcci%C3%B3n-y-cuales-son-sus-elementos-tapia-

gallegos-medt 

 

Es de suma importancia que los líderes 

de un grupo de personas tengan un 

carácter fundamentado en principios y 

valores dirigidos  
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https://  

  

PRINCIPIOS DE HENRY FAYOL 

PRINCIPIOS DE DIRECCION                                                                                  

Fuente: https://dinosenglish.edu.vn/mapa-conceptual-

de-los-14-principios-de-henry-fayol-

1690336704067911/ 

 

 

 

       ETAPAS DE DIRECCIÓN 

 TOMA DE DECISIONES.  

  

 EVALUAR LAS ALTERNATIVAS.  

  

  

ELEMENTOS DE DIRECCION 

 LIDERAZGO 

 CONTROL 

 ESTRATEGIA 

 

ETAPAS DE DIRECCION  

Fuente:https://direccionyliderazg

o.com/dirigir-o-liderar/  

IMPORTANCIA DE LA DIRECCION  
IMPORTANCIA DE DIRECCION 

Fuente: 

https://www.eoi.es/blogs/m

intecon/2014/05/18/direccio

n-y-liderazgo/  

 

https://es.linkedin.com/pulse/que-es-la-direcci%C3%B3n-y-cuales-son-sus-elementos-tapia-gallegos-medt
https://es.linkedin.com/pulse/que-es-la-direcci%C3%B3n-y-cuales-son-sus-elementos-tapia-gallegos-medt
https://es.linkedin.com/pulse/que-es-la-direcci%C3%B3n-y-cuales-son-sus-elementos-tapia-gallegos-medt
https://dinosenglish.edu.vn/mapa-conceptual-de-los-14-principios-de-henry-fayol-1690336704067911/
https://dinosenglish.edu.vn/mapa-conceptual-de-los-14-principios-de-henry-fayol-1690336704067911/
https://dinosenglish.edu.vn/mapa-conceptual-de-los-14-principios-de-henry-fayol-1690336704067911/
https://direccionyliderazgo.com/dirigir-o-liderar/
https://direccionyliderazgo.com/dirigir-o-liderar/
https://www.eoi.es/blogs/mintecon/2014/05/18/direccion-y-liderazgo/
https://www.eoi.es/blogs/mintecon/2014/05/18/direccion-y-liderazgo/
https://www.eoi.es/blogs/mintecon/2014/05/18/direccion-y-liderazgo/
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es el campo que estudia relaciones existentes 

entre la estrategia empresarial, la gestión de los 

recursos humanos y la estructura. 
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es la persona responsable de coordinar 

el proyecto para que se cumpla el 

resultado esperado 
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INCERTIDUMBRE 

 

GLOBALIZACION 

DIGITALIZACION 

GESTION DEL 

TALENTO 

COMPETITIVIDAD 

  

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE PERSONAS. 

DIRECCIÓN DE PROYECTOS. 

RETOS ACTUALES DE LA DIRECCIÓN. 

LA ACCIÓN DIRECTIVA Y LA 

INNOVACIÓN 

El directivo moderno tiene que combinar capacidad de 

gestión que le permita lidiar con la “corriente circular” y 

la innovación, simultáneamente. 

la innovación de carácter tecnológico es la menos 

predecible de las modalidades de innovación. 
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ACCION DIRECTIVA Y LA INNOBACION               

FUNCION:https://www.ceupe.cl/blog/la-

comunicacion-y-la-accion-directiva.html  

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE PERSONAS.       

Fuente: https://www.serenty.es/noticias/la-

direccion-proyectos/que-es-la-direccion-de-

proyecto-serenty/  

 

https://www.ceupe.cl/blog/la-comunicacion-y-la-accion-directiva.html
https://www.ceupe.cl/blog/la-comunicacion-y-la-accion-directiva.html
https://www.serenty.es/noticias/la-direccion-proyectos/que-es-la-direccion-de-proyecto-serenty/
https://www.serenty.es/noticias/la-direccion-proyectos/que-es-la-direccion-de-proyecto-serenty/
https://www.serenty.es/noticias/la-direccion-proyectos/que-es-la-direccion-de-proyecto-serenty/
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son todos aquellos conocimientos y capacidades necesarios 

para el desempeño de cualquier actividad de gestión y 

liderazgo. 
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Liderazgo. Es la habilidad para motivar a las 

personas a tu cargo para que se comprometan 

con proyectos en común y adopten la cultura 

empresarial. 

Dirección. Principalmente consiste en administrar 

el trabajo y garantizar que cada miembro del 

equipo cumpla eficientemente con sus tareas. 
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DIRECCION Y LIDERAZGO                  

Fuente: 

https://www.eoi.es/blogs/

mintecon/2014/05/18/direc

cion-y-liderazgo/  

 

 

  

HABILIDADES DIRECTIVAS. 

HABILIDADES DIRECTIVAS ESENCIALES 

LAS VARIABLES DEL PROCESO DIRECTIVO COMO 

CAUSAS DEL LIDERAZGO. 

HABILIDADES DIRECTIVAS ESENCIALES                                                          

Fuente: https://www.master-mbaonline.com/empresa/habilidades-

directivas/  

 

LAS VARIABLES DEL PROCESO DIRECTIVO.                                                                                    

Fuente: Universidad del sureste [UDS], (2023) 

antología dirección y liderazgo   

 

¿QUÉ ES LA DIRECCIÓN Y QUÉ ES EL LIDERAZGO? 

https://www.eoi.es/blogs/mintecon/2014/05/18/direccion-y-liderazgo/
https://www.eoi.es/blogs/mintecon/2014/05/18/direccion-y-liderazgo/
https://www.eoi.es/blogs/mintecon/2014/05/18/direccion-y-liderazgo/
https://www.master-mbaonline.com/empresa/habilidades-directivas/
https://www.master-mbaonline.com/empresa/habilidades-directivas/
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