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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

RELACIONES DIADICAS

DIADA DIADICA

Relacion lider-seguidor
Fuente:
i blogspot.com/2012/0 i
: ° para-saber-como-ser-un-buen
Threlacion-lider-sequidor.html ara:saber-come-ser-un-duen-afe/

Claves para saber como ser un buen jefe.
Fuente:

Relacion entre un lider y cada
lider Y un seguidor. seguidor en una unidad de
Universidad del  Sureste trabajo. UDS (2023) antologia
[UDS], (2023) antologia direccion y liderazgo Pag. 77
direccion y liderazgo Pag. 77

Relacion que surge entre un

RELACION DIADICA

P

Los jefes no escuchan a sus empleados por miedo a no llegar a un acuerdo
Fuente: hitps:/A uchar-a-los-

empleados-para-evitar-desacuerdos/

Establece las diferentes conductas que mantiene
el lider con cada integrante del equipo. UDS
(2023) antologia direccién y liderazgo Pag. 77

EL LIiDER Y LA DELEGACION

- La delegacién roceso en el que se le otorga a
un subordinado la responsabilidad, autoridad y
libertad para realizar una tarea o actividad. UDS

l (2023) antologia direccién y liderazgo Pag. 79
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TIPOS DE DELEGACION

PERMANENTE TEMPORAL

fuentes:  hips:es linkedin.com/leaming/como-

delegar-tareas-en-la-empresa-
17318052/comunicar-efectivamente-la-
delegacion-de-una-tarea

hitps:/definicion,de/delegacion!
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fuenes:

hitps:upea revaui com/202
httpsAw.feepik es/vector-premium/asesor-o- bpedupea tey
delegacion him!

fuentes:

ero-trabajo-alcance-

orlentacion-que-companert
obletivo_25226727.him

EL LIiDER Y LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

La vinculacion diadica vertical sefiala cémo los lideres
forman relaciones uno a uno con sus seguidores, en una
relacion interpersonal. UDS (2023) antologia direccién y

liderazgo Pag. 77

ALEJADOS

MIEMBROS
DEL GRUPO

FAVORITOS

Muestra poco interés por
sugerencias de los empleados

V'S

Comenta los objetivos
con los empleados

g

idergemocrtco
y -
oo s esneca laubloglicer- fuentes: _hitps/fwww.esan.edu pelconexion-esan/el
oo bene it e

Critica o castiga los
errores

Escuchar las
sugerencias e ideas

Lider autocrtico
fuentes: hitps:/fiderexponencial.esfiderazgo-
autocratico-caracteristicas-ventajas-e

democratico-d-formas-de-reforzar-la-comunicacion/
incovenientes/

Lider democratico

fuentes:
htps:/icapitalismoconsciente.es/blog/iderazqo-

EL LIDER COMO MOTIVADOR
EN SU EQUIPO

Ellider motivador tiene la capacidad de guiar y motivar a su equipo
a la vez que fortalece un clima de trabajo positivo. UDS (2023)

antologia direccion y liderazgo Pag. 82

fuentes:  hitps:/fwww,planaccion. com/el-reto-de-
‘converlirse-en-un-lider-motivador/

PARTICIPACION RECONOCIMIENTO
FOMENTO DE
RELACIONES METAS CLARAS
FORMACION INCENTIVOS Y
TECNICA PROMOCION
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LIDERAZGO TRANSCULTURAL CULTURA, RASGOS CULTURALES Y
“Los administradores posean las CULTURA ORGANIZACIONAL
habilidades para relacionarse con la La cultura tiene aspectos denotativos que sefialan como son las
gente de manera eficaz mas alla de las cosas, aspectos connotativos que sefialan como las cosas deberian
diferencias de raza, género y estilos de ser y aspectos pragmaticos que proporcionan instrucciones.
vida” (Cantoral Alvarez, Francisco Agustin, Pichucalco Chiapas, 2023)

CULTURA ORGANIZACIONAL

La cultura nacional es una
variable situacional
primordial que determina qué
estilo de liderazgo sera el
adecuado. UDS  (2023)
antologia direcciéon y
liderazgo Péag. 92

Fuente
: elmundo. 1
nacional/1362672788.htm|

Fuente
importancia-del-liderazgo-internacional hitps://brainly.lat/tarea/11790578

Fuente  https://www.starchoice.com.mx/blog/la-

COMPETITIVIDAD Y LIDERAZGO

La cultura en México, y los valores que ésta conlleva estan

profundamente arraigados y son parte de la convivencia ACCIONES SIMBOLICAS
humana cotidiana, que a la vez se ve reflejada en su
comportamiento dentro de la organizacion y el impacto sobre la GENERAR CONFIANZA >

misma. UDS (2023) antologia direccién y liderazgo Pag. 98

RECONOCIMIENTO DE LOGROS >

ORIGENES BASICOS PARA SUS VALORES

COMPARTIR RESPONSABILIDADES >

La familia

MODELAR EL COMPORTAMIENTO SIN IMPOSICION >

ACCIONES SUSTANTIVAS

PROMOVER DICHOS VALORES >

VINCULAR LA ESTRATEGIA CON LA CULTURA >

ESTABLECER LOS VALORES DE LA ORGANIZACION >
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