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RELACIONES DIADICAS 

DIADA 

Relación que surge entre un 

líder y un seguidor. 

Universidad del Sureste 

[UDS], (2023) antología 

dirección y liderazgo Pág. 77 

DIADICA 

Relación entre un líder y cada 

seguidor en una unidad de 

trabajo. UDS (2023) antología 

dirección y liderazgo Pág. 77 

RELACION DIADICA 

Los jefes no escuchan a sus empleados por miedo a no llegar a un acuerdo 

Fuente: https://www.sistemaimpulsa.com/blog/poder-escuchar-a-los-

empleados-para-evitar-desacuerdos/  

Establece las diferentes conductas que mantiene 

el líder con cada integrante del equipo. UDS 

(2023) antología dirección y liderazgo Pág. 77 

Claves para saber cómo ser un buen jefe 

Fuente: 

https://www.grandespymes.com.ar/2022/12/09/claves-

para-saber-como-ser-un-buen-jefe/  

Relación líder-seguidor 

Fuente: 

https://ellidercristiano.blogspot.com/2012/0

7/relacion-lider-seguidor.html  

EL LÍDER Y LAS RELACIONES 

INTERPERSONALES 

La vinculación diádica vertical señala cómo los líderes 

forman relaciones uno a uno con sus seguidores, en una 

relación interpersonal. UDS (2023) antología dirección y 

liderazgo Pág. 77 

 
MIEMBROS 

FAVORITOS  

ALEJADOS 

DEL GRUPO 

Comenta los objetivos 

con los empleados 

Muestra poco interés por 

sugerencias de los empleados 

fuentes: https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/el-

papel-del-lider-en-el-manejo-y-resolucion-de-conflictos  

Líder democrático 

fuentes: https://www.esneca.lat/blog/lider-

democratico-beneficios-habilidades/  

Escuchar las 

sugerencias e ideas 

 

Líder democrático 

fuentes: 

https://capitalismoconsciente.es/blog/liderazgo-

democratico-4-formas-de-reforzar-la-comunicacion/  

Critica o castiga los 

errores 

Líder autocrático 

fuentes: https://liderexponencial.es/liderazgo-

autocratico-caracteristicas-ventajas-e-

incovenientes/  

EL LÍDER Y LA DELEGACIÓN 

La delegación roceso en el que se le otorga a 

un subordinado la responsabilidad, autoridad y 

libertad para realizar una tarea o actividad. UDS 

(2023) antología dirección y liderazgo Pág. 79 

 

TIPOS DE DELEGACION   

PERMANENTE   TEMPORAL  

PARCIAL CONJUNTA 

fuentes: 

https://blog.conducetuempresa.com/2023/03/

que-es-la-delegacion-de-autoridad.html 

 

fuentes: 

https://definicion.de/delegacion/  

 

fuentes: https://es.linkedin.com/learning/como-

delegar-tareas-en-la-empresa-

17318052/comunicar-efectivamente-la-

delegacion-de-una-tarea  

 

fuentes: https://www.freepik.es/vector-premium/asesor-o-

consultor-da-consejos-alcanzar-objetivo-comercial-motivar-

empleados-que-tengan-exito-concepto-plan-desarrollo-

profesional-laboral-gerente-negocios-brinda-consejos-

orientacion-que-companero-trabajo-alcance-

objetivo_25226727.htm  

 

fuentes: 

https://upea.reyqui.com/202

0/08/que-es-la-

delegacion.html  

 

EL LÍDER COMO MOTIVADOR 

EN SU EQUIPO 

El líder motivador tiene la capacidad de guiar y motivar a su equipo 

a la vez que fortalece un clima de trabajo positivo.  UDS (2023) 

antología dirección y liderazgo Pág. 82 

 

fuentes: https://www.planaccion.com/el-reto-de-

convertirse-en-un-lider-motivador/  

 

PARTICIPACION RECONOCIMIENTO 

FOMENTO DE 

RELACIONES 
METAS CLARAS 

FORMACIÓN 

TÉCNICA 
INCENTIVOS Y 

PROMOCIÓN 
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LIDERAZGO TRANSCULTURAL 

“Los administradores posean las 

habilidades para relacionarse con la 

gente de manera eficaz más allá de las 

diferencias de raza, género y estilos de 

vida” 

La cultura nacional es una 

variable situacional 

primordial que determina qué 

estilo de liderazgo será el 

adecuado. UDS (2023) 

antología dirección y 

liderazgo Pág. 92 

 

CULTURA, RASGOS CULTURALES Y 

CULTURA ORGANIZACIONAL 

La cultura tiene aspectos denotativos que señalan cómo son las 

cosas, aspectos connotativos que señalan cómo las cosas deberían 

ser y aspectos pragmáticos que proporcionan instrucciones. 

(Cantoral Álvarez, Francisco Agustin, Pichucalco Chiapas, 2023) 

CULTURA ORGANIZACIONAL 

Fuentes: 

https://www.freeimages.com/es/pre

mium/3d-man-joining-a-group-of-

people-in-a-circle-1470356  

CREENCIAS EXPERIENCIA 

VALORES NORMAS 

Fuente: 

https://brainly.lat/tarea/11790578  
Fuente: https://www.starchoice.com.mx/blog/la-

importancia-del-liderazgo-internacional  

Fuente: https://infogram.com/liderazgo-

transcultural-2-1ho16v8xdey72nq  

Fuente: 

https://www.elmundo.es/elmundo/2013/03/07/inter

nacional/1362672788.html  

LIDERAZGO EN LA CULTURA MEXICANA 

La cultura en México, y los valores que ésta conlleva están 

profundamente arraigados y son parte de la convivencia 

humana cotidiana, que a la vez se ve reflejada en su 

comportamiento dentro de la organización y el impacto sobre la 

misma. UDS (2023) antología dirección y liderazgo Pág. 98 

 

Fuente 

https://colaborativo.net/todo/s

ociedad-y-cultura/las-

familias-mexicanas-

tradicionales-solo-forman-un-

50-de-la-poblacion/   

ORÍGENES BÁSICOS PARA SUS VALORES 

La familia  

La religión  

Fuente 

https://concepto.de/ig

lesia-catolica/  

COMPETITIVIDAD Y LIDERAZGO 

ACCIONES SIMBOLICAS 

MODELAR EL COMPORTAMIENTO SIN IMPOSICIÓN 

COMPARTIR RESPONSABILIDADES 

GENERAR CONFIANZA 

RECONOCIMIENTO DE LOGROS 

REUBICAR A ALGUNOS MIEMBROS 

ACCIONES SUSTANTIVAS 

ESTABLECER LOS VALORES DE LA ORGANIZACIÓN 

PROMOVER DICHOS VALORES 

VINCULAR LA ESTRATEGIA CON LA CULTURA 

Fuente 

https://www.marketin.es/conce

pto-clave-de-la-competitividad-

empresarial/competitividad-

empresarial/  

Fuente 

https://www.equiposytalento.c

om/noticias/2015/04/13/adecc

o-y-apd-analizan-la-

competitividad-empresarial-

andaluza-a-traves-de-la-

gestion-del-talento  
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