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PROCESO ADMINISTRATIVO COMO 
PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCIÓN.

El proceso administrativo se compone de una serie 
de etapas que nos ayudarán a conseguir los objetivos 
propuestos. Henri Fayol, fue el creador del proceso 
administrativo
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Administración y proceso administrativo.

Fuente:

https://blogs.ugto.mx/rea/clase-digital-2-administracion-y-proceso-

administrativo/

Etapas del proceso administrativo

Para Fayol, estas cuatro etapas eran imprescindibles 
para la buena gestión gerencial. Todo equipo directivo 
debe dominarlas y tenerlas en cuenta de cara a 
cualquier proyecto.
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Etapas del proceso administrativo
Fuennte: 
https://www.asesinosdelaluna.mx/?utm_source=SUNMEDIASKIN
&utm_medium=INVESTIGATION&utm_campaign=GENERAL

Proceso Administrativo 
(fase Mecánica Y Fase 

Dinámica)

•Fase mecánica: La fase mecánica está 

compuesta por la planificación y la 

organización. Podríamos decir que es una 

parte estática del proceso.

•Fase dinámica: La fase dinámica, por su 

parte, está compuesta por la dirección y el 

control. En este sentido, la palabra 

dinámica hace referencia al movimiento.

Fases del proceso administrativo

Fuente: https://www.gestiopolis.com/fases-del-

proceso-administrativo/

https://blogs.ugto.mx/rea/clase-digital-2-administracion-y-proceso-administrativo/
https://www.asesinosdelaluna.mx/?utm_source=SUNMEDIASKIN&utm_medium=INVESTIGATION&utm_campaign=GENERAL
https://www.gestiopolis.com/fases-del-proceso-administrativo/


Generalidades de Dirección.

Koontz y O’Donnell adoptan el término 
dirección, definiendo ésta como “la 
función ejecutiva de guiar y vigilar a los 
subordinados”. 
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Generalidades del sistema de dirección

Fuente: 

https://prezi.com/itor8nkdiihd/generalidad

es-del-sistema-de-direccion/

Principios de Dirección 

Los principios de la dirección 
empresarial tienen su origen en el 
libro de Henry Fayol (publicado en 
1916).
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Principios de la dirección

Fuente: 

https://cursos.clavijero.edu.mx/cursos/ar

ea-

basica/009_fa/modulo5/contenidos/512_p

rincipios_de_la_direccin.html

Etapas de Dirección.

La dirección es una función administrativa mediante la que se 
busca influir positivamente en las personas que integran la 
organización con el objetivo de incrementar su contribución 
a las metas grupales.
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ETAPAS DEL PROCESO DE DIRECCION.
fuente: 
https://slideplayer.es/slide/11730318
/

https://prezi.com/itor8nkdiihd/generalidades-del-sistema-de-direccion/
https://cursos.clavijero.edu.mx/cursos/area-basica/009_fa/modulo5/contenidos/512_principios_de_la_direccin.html
https://slideplayer.es/slide/11730318/


Importancia de la dirección. 

La Dirección es un aspecto muy importante para 
el desarrollo de las organizaciones, porque esto 
trae como consecuencia el comportamiento del 
recurso humano de la empresa.
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La importancia de la Dirección Administrativa
Fuente: https://gadebs.es/blog/actualidad/la-
importancia-de-la-direccion-administrativa/

Dirección estratégica de personas. 

La Dirección Estratégica de Personas es el campo que 
estudia relaciones existentes entre la estrategia 
empresarial, la gestión de los recursos humanos y la 
estructura. 
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Dirección estratégica de los recursos 

humanos.

Fuente: 

https://www.ceupe.com/blog/direccion-

estrategica-recursos-humanos-

decisiones.html

Dirección de proyectos.

Más allá de los procesos y técnicas 
que se utilicen en el proyecto, son 
principalmente las personas las 
responsables de alcanzar los objetivos 
del mismo. Universidad Del 
Sureste[UDS], (2023) antología 
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Gestión de proyectos.

Fuente: 

https://www.eoi.es/wiki/index.php/Gesti%C3%B3

n_de_proyectos

https://gadebs.es/blog/actualidad/la-importancia-de-la-direccion-administrativa/
https://www.ceupe.com/blog/direccion-estrategica-recursos-humanos-decisiones.html
https://www.eoi.es/wiki/index.php/Gesti%C3%B3n_de_proyectos


Retos actuales de la dirección.

La complejidad del entorno exige a los 
responsables adaptarse a estos cambios 
para no quedar rezagados. Universidad 
Del 
Sureste[UDS], (2023) antología dirección 
y liderazgo pag. 24

Retos y cambios en la dirección de 

personas en estos momentos.

Fuente: https://www.arete-activa.com/retos-

cambios-direccion-personas/

La acción directiva y la innovación

El directivo moderno tiene que combinar capacidad de 
gestión que le permita lidiar con la “corriente circular” y 
la innovación, simultáneamente. Universidad Del 
Sureste[UDS], (2023) antología dirección y liderazgo 
pag. 25

Acción directiva: Un enfoque centrado en 
competencias.
Fuente: 
https://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid
=S1315-99842008000400007

Habilidades directivas. 

Las habilidades directivas son todos aquellos conocimientos 
y capacidades necesarios para el desempeño de cualquier 
actividad de gestión y liderazgo. 
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QUÉ SON LAS HABILIDADES DIRECTIVAS.

Fuente: https://formatalent.com/que-son-las-habilidades-directivas/

Las variables del proceso directivo 
como causas del liderazgo. 

En el proceso directivo se integra la sinergia 
(suma de energías) de las variables como la 
fuente del liderazgo. Sureste[UDS], (2023) 
antología dirección y liderazgo pag. 28

Tipos de liderazgo: Conoce los 10 tipos más importantes.

Fuente: https://economia3.com/tipos-liderazgo/

https://www.arete-activa.com/retos-cambios-direccion-personas/
https://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1315-99842008000400007
https://formatalent.com/que-son-las-habilidades-directivas/
https://economia3.com/tipos-liderazgo/


¿Qué es la dirección y qué es el liderazgo?

Liderazgo. Es la habilidad para motivar a las personas a tu cargo 
para que se comprometan con proyectos en común y adopten 
la cultura empresarial. 
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Dirección y Liderazgo.

Fuente:

https://www.eoi.es/blogs/mintecon/2014/05/18/direccion-y-

liderazgo/
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