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Pensamiento de liderazgo 

Estilo de liderazgo 

El estilo de liderazgo remite a la conducta 

que toma el líder en relación con sus 

subordinados con la finalidad de alcanzar los 

objetivos o metas organizacionales, este 

estilo dependerá de su experiencia y 

educación para el desarrollo de habilidades.  

Liderazgo 

autocrático  

Liderazgo 

democrático  

Liderazgo 

participativo  

Este estilo de 

liderazgo 

acapara 

totalmente la 

autoridad y 

asume por 

completo la 

responsabilida

d. Predomina 

la dominación 

e imposición. 

Se ordena lo 

que se debe 

hacer. La 

comunicación 

es 

unidireccional 

Este estilo de 

liderazgo requiere 

la participación del 

equipo durante el 

proceso de toma 

de decisiones. Los 

buenos líderes 

democráticos 

animan 

activamente a los 

miembros de su 

equipo a proponer 

ideas y soluciones 

creativas, y están 

dispuestos a 

escuchar todas las 

sugerencias. 

Es aquel que tiene 

en cuenta las 

opiniones e 

impresiones de 

todo el equipo 

implicado. Esto 

permite que la 

totalidad del 

equipo alcance un 

mayor 

compromiso con el 

proyecto, también 

presenta algunas 

limitaciones en 

contraposición al 

liderazgo más 

autoritario. 

El liderazgo y el 

pensamiento sistémico 

El líder sistémico debe visualizar 

en forma integral la interacción 

de los elementos que identifican 

a la personalidad de una 

organización. El líder sistémico 

debe pensar en el liderazgo 

como un sistema de 

colaboración entre líder y 

seguidores, en que la acción de 

dirigir sea recíproca –de modo 

que la relación de mandar y 

obedecer; de mandato y 

obediencia sea alternativa o tal 

vez interactiva. 

Base y principios de 

un líder sistémico. 

Un líder sistémico tendrá que 

equilibrar en forma consistente 

sus habilidades técnicas, 

humanísticas y conceptuales 

para anticipar los efectos y 

coordinar las interrelaciones 

presentes y futuras de manera 

que le permita diseñar los 

sistemas de apoyo necesarios. 

El líder estratégico  

El líder estratégico se distingue por sus 

particulares características; tienen siempre 

en mente los resultados a conseguir, con una 

visión del negocio que les diferencia del 

resto.  

Visionario  

De fuertes valores  

Orientando a 

personas 

Pensamiento a 

largo plazo 

Se anticipa  

Humilde  

¿Qué es? 

¿Qué es? ¿Qué es? ¿Qué es? 

¿Qué es? 
¿Qué es? 

Caracteristicas  

Lo conforma 
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NEGOCIACION  

“Es la actividad 

mediante la cual 

ambas partes 

tratan de satisfacer 

sus necesidades, 

mejorando la 

propia posición y 

sistema de valores 

dando lugar a un 

nuevo valor” 

Características 

de la negociación  

Objetivo 

Calidad 

Es llegar a un acuerdo para las dos partes siempre y 

cuando la negociación se realice en la zona de reserva 

en donde ambos negociadores obtengan o cedan 

ventajas, y esto dependerá de las habilidades de cada 

uno para llegar a un acuerdo final. 

La calidad de la negociación se mide por el impacto y 

la influencia que se ejerza en la contraparte y no sólo 

por la intención que se tenga en la misma. 

Conflicto  

El concepto de conflicto 

no tiene una definición 

clara, pero la mayoría de 

las personas reconoce 

sus manifestaciones, 

son sinónimos de 

conflicto: la lucha, la 

pugna y la dificultad, y 

está ligada con el 

desacuerdo, la 

discrepancia y la 

polémica. 

Conflicto 

percibido 

Es cuando se percibe que 

existe una diferencia con la 

otra parte. 

Conflicto 

vivido 

Conflicto 

manifiesto 

Es cuando surgen 

emociones negativas 

como resultado del 

conflicto percibido 

El conflicto se expresa 

abiertamente por alguna 

de las partes involucradas 

Importancia de 

la negociación 

en el manejo 

de conflictos. 

Los conflictos son inevitables dentro de una organización, y se da 

como parte de las interacciones entre las personas en el desarrollo del 

trabajo, por lo tanto es algo común, frecuente e inevitable. 
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