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Estilo de liderazgo

¢Qué es?

El estilo de liderazgo remite a la conducta
que toma el lider en relaciébn con sus

subordinados con la finalidad de alcanzar los
objetivos 0 metas organizacionales, este
estilo dependera de su experiencia y
educacion para el desarrollo de habilidades.

/

Liderazgo
autocratico

4Qué es?

Liderazgo
democratico

¢Qué es?

Liderazgo
participativo

¢Qué es?

Pensamiento de liderazgo

Lo conforma

El liderazgo y el
pensamiento sistémico

Este estilo de
liderazgo

acapara

totalmente la
autoridad y
asume por
completo la
responsabilida
d. Predomina
la dominacion
e imposicion.
Se ordena lo
que se debe

hacer. La
comunicacién
es

unidireccional

Este estilo de
liderazgo requiere
la participacion del
equipo durante el
proceso de toma
de decisiones. Los
buenos lideres
democraticos
animan
activamente a los
miembros de su
equipo a proponer
ideas y soluciones
creativas, y estan

dispuestos a
escuchar todas las
sugerencias.

Es aquel que tiene
en cuenta las
opiniones e
impresiones de
todo el equipo
implicado. Esto
permite que la
totalidad del
equipo alcance un
mayor
compromiso con el
proyecto, también
presenta algunas
limitaciones en
contraposiciéon  al
liderazgo mas
autoritario.

éQué es?

El lider sistémico debe visualizar
en forma integral la interaccion
de los elementos que identifican
a la personalidad de una
organizacion. El lider sistémico
debe pensar en el liderazgo
como un sistema de

colaboracion entre lider vy
seguidores, en que la accion de
dirigir sea reciproca —de modo
que la relacion de mandar y
obedecer; de mandato vy
obediencia sea alternativa o tal
vez interactiva.

Base y principios de
un lider sistémico.

Un lider sistémico tendra que
equilibrar en forma consistente
sus habilidades técnicas,
humanisticas y conceptuales
para anticipar los efectos y

coordinar las interrelaciones
presentes y futuras de manera
que le permita disefiar los
sistemas de apoyo necesarios.

El lider estratégico

El lider estratégico se distingue por sus
particulares caracteristicas; tienen siempre

en mente los resultados a conseguir, con una
vision del negocio que les diferencia del
resto.

Caracteristicas

Visionario

|

De fuertes valores

Orientando a
personas

Pensamiento a
largo plazo

|

Se anticipa

|

Humilde
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— Es llegar a un acuerdo para las dos partes siempre y
cuando la negociacién se realice en la zona de reserva
Objetivo | — en donde ambos negociadores obtengan o cedan
— ventajas, y esto dependera de las habilidades de cada
s uno para llegar a un acuerdo final.
— Caracteristicas
de la negociacion —
La calidad de la negociacion se mide por el impacto y
Calidad la influencia que se ejerza en la contraparte y no sélo
por la intencion que se tenga en la misma.
~—
-
_— Es cuando se percibe que
Conflicto existe una diferencia con la
) w El concepto de conflicto percibido otra parte.
:: dialnate alc;tlvfj:: no tiene una definicion
ambas artes clara, pero la mayoria de
p las personas reconoce
tratan de satisfacer . -
sus  necesidades sus manifestaciones,

NEGOCIACION —— mejorando Ir:i Conflicto _< son sinénimos de Es cuando surgen
propia posicién y conflicto: la lucha, la < Conflicto emociones negativas
sistema de valores pugna y la dificultad, y vivido | como resultado del

esta ligada con el conflicto percibido
dando lugar a un desacuerdo a p
TNy discrepancia y la
polémica.
~— Confli El conflicto se expresa
onflicto | abiertamente por alguna
manifiesto de las partes involucradas
~ L
_—
Importancia de ) o L
la negociacion Los conflictos son inevitables dentro de una organizacion, y se da
— en el manejo como parte de las interacciones entre las personas en el desarrollo del
. trabajo, por lo tanto es algo comun, frecuente e inevitable.
de conflictos.
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