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RELACIONES DIADICAS.

La teoria diadica o también llamado liderazgo individualizado es un
enfoque del liderazgo que intenta explicar por qué los lideres varian

su comportamiento teniendo mas influencia y efectos con distintos

LAS RELACIONES Y EL
LIDERAZGO
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EL LIDER Y LAS RELACIONES

INTERPERSONALES
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subordinados se pueden observar en la siguiente figura.
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Relaciones diadicas

El lider y las relaciones
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4.3 EL LIDERY LA DELEGACION
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Relaciones interpersonales de un lider
Obtenido de: Liderazgo: Relaciones interpersonales de un lider
(liderazgo321.blogspot.com)

Delegacion: proceso en el que se le otorga a
un subordinado la responsabilidad, autoridad
y libertad para realizar una tarea o actividad.

Diadicas
Obtenido de: Diadicas | PPT (slideshare.net)

Vinculacion Diadica vertical (VDV):

La primera etapa en la evolucion es la
adquisicion de conciencia de que existe una
relacion entre un lider y un seguidor, mas
gue un lider entre un grupo de seguidores.

éQuiény por qué delega? El lider
que esta saturado de tareasy
actividades que son prioritarias y ve
en la delegacidon un apoyo, para
enfocar su energia hacia actividades
mas importantes y que son
indispensables realizar.

DELEGAR

Es una accion muy practicada en las empresas,

por parte de sus directivos Liderazgo: qué, como y cuando delegar

Obtenido de: Liderazgo: qué, cdmo y cuando delegar
(recursohumano.cl)

Tipos de delegacion

Permanente: la funcion o actividad delegada es por tiempo indefinido.
Temporal: la funcion o actividad delegada es por tiempo determinado.
Parcial: cuando no se delega la totalidad de la funcién o actividad.
Singular: la delegacion se asigna en una sola persona.

Conjunta: una funcion o tarea es delegada a dos 0 mas personas

En esta, un responsable cede la obligacion de
realizar una tarea a otro, que debe realizarla.

En otras palabras, es la accion en la que un
responsable encomienda una tarea a otra
persona.

Este tipo de practicas fomentan la motivacion y
la participacion en la propia empresa.

Delegar
Obtenido de:Delegar - Qué es, definicidon y concepto | 2023 | Economipedia

Liderazgo y delegacion de funciones
Obtenido de: Liderazgo y delegacion de funciones (ey.com)

Ventajas de la delegacion

» Tiempo: aumenta el tiempo del lider para enfocarse a otras actividades.
» Desarrollo: fomenta las capacidades y crecimiento del subordinado.

» Confianza: demuestra que puede confiar en sus subordinados.

» Compromiso: se establecen lazos de responsabilidad.

ééUsted es un lider sabe delegar??
Obtenido de:Usted es un lider, sabe delegar? — deGerencia.com



https://prezi.com/h0prnc2oghke/relaciones-diadicas-y-triadicas/
https://es.slideshare.net/AnnyFV/diadicas
https://es.slideshare.net/katerinmblanco/el-lider-y-las-relaciones
http://liderazgo321.blogspot.com/2013/08/relaciones-interpersonales-de-un-lider.html
http://liderazgo321.blogspot.com/2013/08/relaciones-interpersonales-de-un-lider.html
https://www.recursohumano.cl/post/liderazgo-qu%C3%A9-c%C3%B3mo-y-cu%C3%A1ndo-delegar
https://www.recursohumano.cl/post/liderazgo-qu%C3%A9-c%C3%B3mo-y-cu%C3%A1ndo-delegar
https://www.ey.com/es_pe/workforce/liderazgo-y-delegacion-de-funciones
https://economipedia.com/definiciones/delegar.html
https://degerencia.com/articulo/usted-es-un-lider-sabe-delegar/

4.5 EL LIDER COMO AGENTE DE CAMBIO.
La palabra cambio en si para todo ser humano implica una accion o
transformacion de algo, lo que puede causar cierta inseguridad, todo
depende de la manera en que este cambio sea presentado y recibido
por la persona que vive el proceso.

Los agentes de cambio son lideres que mas que vivir en el presente se desarrolla
en el futuro, sus acciones van encaminadas a lo que puede o debe ser una
organizacion, tienen una gran capacidad para entender su entorno e impactar en

él.

En las Organizaciones a medida que estas van creciendo crece con ella la
necesidad del cambio, resistirse a él hace que las empresas en algunos
casos desaparezcan, y aunque es importante reconocer que en la
mayoria de los casos el cambio puede ser incluso doloroso, no hay que
olvidar que es el camino que conduce al éxito.

El lider como agente de cambio
Obtenido de: Videotutorial El lider como agente de cambio - Instituto de Gestion
de Proyectos (PMI)® | LinkedIn Learning, antes Lynda.com

Obtenido de:
CRONICAS DE MEDICOS DE EMPRESAS: Liderazgo como Agente de Cambio

(cronicadedoctoresdeempresas.blogspot.com)
Dentro de las caracteristicas de los Agentes de Cambio se
encuentran que son: personas visionarias, generadores de
elementos de gran valor para la organizacion, toma decisiones
lider de cambio

fundamentadas, desarrolla las potencialidades de cada recurso : , , _
. . . , Obtenido de: 6 puntos de enfoque para ser un lider de cambio - Alto Nivel
del sistema tomando como base el estudio de la misma a través

de una relacion directa con el personal.



https://www.themarkethink.com/mercadotecnia/la-motivacion-de-un-lider-como-clave-del-exito/
https://www.themarkethink.com/mercadotecnia/la-motivacion-de-un-lider-como-clave-del-exito/
https://blog.aden.org/motivacion-y-liderazgo-como-se-motiva-un-lider
https://es.linkedin.com/learning/como-conciliar-las-funciones-multiples-del-lider/el-lider-como-agente-de-cambio
https://es.linkedin.com/learning/como-conciliar-las-funciones-multiples-del-lider/el-lider-como-agente-de-cambio
http://cronicadedoctoresdeempresas.blogspot.com/2012/10/liderazgo-como-agente-de-cambio.html
http://cronicadedoctoresdeempresas.blogspot.com/2012/10/liderazgo-como-agente-de-cambio.html
https://www.altonivel.com.mx/liderazgo/management/50257-recomendaciones-para-ser-el-lider-del-cambio/

Liderazgo transcultural.

Segun Andrew John DuBrin (2003), “Es de suponerse que los administradores de las organizaciones multiculturales
posean las habilidades y actitudes para relacionarse con la gente de manera eficaz y motivarla mas alla de las
diferencias de raza, género, actitudes sociales y estilos de vida”
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Liderazgo transcultural
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desarrollo y crecimiento
gue puede ayudar a
resolver las problematicas
fundamentales”

4.7 CULTURA, RASGOS CULTURALES Y CULTURA ORGANIZACIONAL

La cultura tiene aspectos denotativos (creencias) que seiialan cdmo son las cosas, aspectos connotativos (actitudes,
normas y valores) que sefialan cdmo las cosas deberian ser y aspectos pragmaticos que proporcionan instruccione
reglas sobre como hacer las cosas.

Cultura
organizagonal experiencia

La palabra cultura proviene del latin que significa
cultivo, agricultura, instruccion y sus
componentes eran cults (cultivado) y ura (accidn,
resultado de una accion).

TIPOS DE CULTURA ORGANIZACIONAL

Dominio (interno / externo)
Orientada al Control directivo

PODER Principio de autoridad
Estructura piramidal
Planificacion vs. ejecucion

CULTURA ORGANIZACIONAL
Obtenido de:CULTURA ORGANIZACIONAL | LA ADMINISTRACIO!

Racionalidad y planificacion
@entada a Normas y métodos
a FUNCION Procedimientos estructurados

Exceso de burocratizacion

Cultura

organizacional Es importante destacar que los valores ocultc

estar contrapuestos a los valores en los cua
comportamiento ético.

Cultura organizacional Fuente: http://dorganizacionahuini blogspot.com

¢Qué es la cultura organizacional? - Tipos, elementos y ejemplos
(enciclopediaeconomica.com)



http://grupo-process.com/tag/liderazgo-transcultural/
https://infogram.com/liderazgo-transcultural-2-1ho16v8xdey72nq
https://laadministracionblog.wordpress.com/cultura-organizacional/
https://enciclopediaeconomica.com/cultura-organizacional/
https://enciclopediaeconomica.com/cultura-organizacional/
http://www.enciclopediafinanciera.com/organizaciondeempresas/cultura-organizacion/tipos-de-culturas.htm
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