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El pensamiento de Liderazgo

Estilos de liderazgo

Remite la conducta que
toma el lider en relacién
con sus subordinados.

Con

Finalidad de alcanzar los
objetivos y metas.

Tipos

« Liderazgo natural
 Liderazgo
transformacional
Liderazgo burocratico
Liderazgo de la curva
« Liderazgo empresarial

Estructura ornizacional

Jerarquias

| Altos directivos |—| Gerencia intermedia |

| Gerencia intermedia |

Liderazgo y
pensamiento sistémico

Actitud del ser humano, que se
basa en la percepcion del mundo
real en términos de totalidades

Para su

Comprensién

Andlisis

Base y principios de
lider sistémico

Agquel que sabe equilibrar la
interaccion de sus habilidades.

Lider estratégico

Se distingue por sus particulares
caracteristicas, tienen siempre en
mente los resultados a conseguir.

Accionar

Estrategias

*  Idioma universal
+  Soportes para el
pensamiento sistémico

Técnicas Conceptuales

*  Numeros «  Sistema

*  Procedimientos organizacion

+  Métodos *  Visién global

*  Procesos +  Calidad total

+  Tecnologia *  Productividad

*  Magquinaria y *  Nocion del cambio
equipos «  Eficiencia

+  Sistemas de «  Eficacia
informacion «  Empresal/institucion

*  Pensamiento +  Entendimiento
abstracto tactico

Visionario De fuertes
valores
Orientado a
personas

Se anticipa

Toma

decisiones Humilde

Existen
Ciclos
| Reforzadores | | Compensadores |
| Demoras | | Arquetipos |

Humanisticas

*  Sensibilidad

*  Liderazgo

+  Direccién

*  Supervision

+  Comunicacion

*  Motivacién

*  Negociacién

+  Trabajo en equipo
+  Creatividad

*  Imparcialidad




NEGOCIACION

Es la actividad
mediante la cual
ambas  partes
tardan de
satisfacer  sus
necesidades,

mejorando la
propia posicion
y sistema de
valores dando
lugar a un
nuevo valor.

Conflicto

Fases del
conflicto

Caracteristicas
Del negociador

Habilidades
para negociar

—

No es claro, por lo
que se reconoce @—
con sinbénimos.

* Percibido
* Vivido
* Manifiesto

* Social

* Gran comunicador
* Observador

» Entusiasta

* Respetuoso

e Técnicas
¢ Humanisticas
« Conceptuales

* Lucha
* Pugna
« Dificultad

* Interpersonal

Tipos — * Intragrupo

* Inter grupo

* Honesto

» Solido

» Acepta el riesgo
+ Paciente

* Creativo

* Meticuloso

* Planeacion
Proceso — ¢ Desarrollo
* Cierre




