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Las relaciones y el liderazgo 

Hoy en día existen, relaciones de 

liderazgo las cuales mencionare 

a continuación: 

Relaciones diádicas. 

El líder y las relaciones 

interpersonales  

El líder y la delegación  

El líder como motivador 

de equipo  

El líder como agente de 

cambio   

Liderazgo en la cultura 

mexicana 

Cultura, rasgos culturales y 

cultura organizacional 

El liderazgo transcultural 

Competividad y liderazgo  

Fuente: https://fococonsultores.es/wp-

content/uploads/2018/05/buen-lider.jpg 

 

Fuente: http://www.grandespymes.com.ar/wp-

content/uploads/2016/03/liderazgo.png 

 

 

¿Qué son las 

relaciones diádicas? 

Es un enfoque del liderazgo que intenta explicar 

por qué los líderes varían su comportamiento 

teniendo más influencia y efectos con distintos 

seguidores. 
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El líder y las relaciones 

interpersonales  

Estas relaciones interpersonales del 

líder/subordinado comprenden a los seguidores 

con fuertes lazos con el líder emana relación de 

apoyo caracterizada por mucha confianza, 

respeto, lealtad e influencia.  
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Fuente: 

https://www.argentinaproduct.com/ckfinder/user

files/files/blog/liderar.jpg 

 

 

 

El líder y la delegación   

Delegación: proceso en el que se le otorga a un 

subordinado la responsabilidad, autoridad y 

libertad para realizar una tarea o actividad. 
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Tipos de delegación 

 Permanente 

 Temporal 

 Parcial  

 Singular 

 Conjunta 
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Las relaciones y el liderazgo 

El líder como motivador 

de equipo   

El líder motivador tiene la capacidad de guiar y 

motivar a su equipo a la vez que fortalece un 

clima de trabajo positivo.  
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Fuente: http://gctcoaching.com/wp-

content/uploads/2019/01/liderazgo-y-coaching.jpg 

 

 

 

 

El líder como agente de 

cambio 

La palabra cambio en sí para todo ser humano 

implica una acción o transformación de algo, lo 

que puede causar cierta inseguridad, todo 

depende de la manera en que este cambio sea 

presentado y recibido por la persona que vive el 

proceso.  
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El liderazgo transcultural  

Según Andrew John DuBrin (2003), “Es de 

suponerse que los administradores de las 

organizaciones multiculturales posean las 

habilidades y actitudes para relacionarse con la 

gente de manera eficaz y motivarla más allá de las 

diferencias de raza, género, actitudes sociales y 

estilos de vida”  
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Cultura, rasgos culturales y 

cultura organizacional 

 

Fuente: http://www.acerca.org/wp-

content/uploads/2017/09/Qu%C3%A9-es-el-liderazgo.jpg 

 

 

 

 

 

La cultura tiene aspectos denotativos (creencias) que 

señalan cómo son las cosas, aspectos connotativos 

(actitudes, normas y valores) que señalan cómo las 

cosas deberían ser y aspectos pragmáticos que 

proporcionan instrucciones o reglas sobre cómo hacer 

las cosas. (Molero, 2002, p. 53 
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Fuente: https://liderazgo.pro/wp-

content/uploads/2019/12/Cultura-empresarial-%C3%A1gil-

e1576180955501-768x459.jpg 

Fuente: https://direccionyliderazgo.com/wp-

content/uploads/2013/05/Team-Leadership-mixed-with-

Bar-Graph-Meeting.jpg 

Competividad y liderazgo 

La competitividad empresarial es el proceso 

de lograr y mantener una posición destacada 

en la industria en los rubros de cobertura de 

mercado, volumen de negocios y calidad del 

servicio al cliente. 
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