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PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE PARTIDA DE LA
DIRECCION

Henri Fayol, fue el creador del

proceso administrativo.
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Henri Fayol
Imagen: 1
Fuente:
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/9/90/
Henri Fayol%2C 1900.jpg/465px-
Henri Fayol%2C 1900.jpg
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Direcciéon Organizacién

Fase dinamica u operacional
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Fases del proceso administrativo.

Imagen: 3

Fuente:
https://blogs.ugto.mx/rea/wp-content/uploads/sites/71/2022/02/Captura-de-
Pantalla-2022-02-28-a-las-14.22.44.png

Los 14 principios de la administracion
segun Fayol
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Principios de la administracién segtn Fayol

Imagen: 7

Fuente:
https://i.pinimg.com/1200x/e2/18/75/e21875f5366df19956de912783
d965f2.jpg
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Division de
trabajo

Subordinacién del interés
individual al interés gensrnf

Los elementos del concepto, de acuerdo con Stoner,
Freeman y Gilbert Jr.
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DIRECCION

Estrategias

comunicacién

liderazgo

La Direccion Estratégica de
Personas:

Estudia relaciones existentes
entre la estrategia empresarial,
la gestion de los recursos
humanos y la estructura.

La Direccion Estratégica
de Personas:

Imagen: 10

Fuente:

https://utel.mx/blog/wp-
content/uploads/2013/05/%C2%BFEs-
el-Coaching-para-mi-empresa-BLOG-
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Imagen: 12
Fuente:https://www.coachpepevillacis.com/wp-
content/uploads/2017/03/desafios-de-las-
empresas.jpeg
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Directivo moderno
Capacidad de gestion que le

permita  lidiar  con la
‘corriente  circular” 'y la
innovacion,

simultdneamente.
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liderazgo pag.26

Directivo moderno
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Liderazgo

Imagen: 15
Fuente:https://tecnosoluciones.com/wp-
content/uploads/2023/03/que-es-el-
liderazgo-y-como-ser-mejor-lider.png

para que se comprometan
con proyectos en comun y
adopten la cultura

empresarial
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4 etapas que lo compone:

CONTROL PLANEACION

PROCESO
ADMINISTRATIVO

DIRECCION ORGANIZACION

Componentes del proceso administrativo.

Imagen: 2

Fuente:
https://blogs.ugto.mx/rea/wp-content/uploads/sites/71/2022/02/Captura-de-
Pantalla-2022-02-28-a-las-14.22.44.png

Generalidades de Direccion.

Koontz y O’Donnell : “ La funcion ejecutiva

de guiar y vigilar a los subordinados”.
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Koontz y O’Donnell

Imagen: 4
Fuente

10543b5741 b.jpg

Fayol : Una vez constituido el grupo social, se

trata de hacerlo funcionar.
Burt K. Scanlan :Coordinar el esfuerzo comun

de los subordinados, para alcanzar las metas
de la organizacién.

Leonard J. Kazmie: La guia y supervision de
los esfuerzos de los subordinados, para

alcanzar las metas de la organizacion.
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Leonard J. Kazmie

Imagen: 6
Fuente: https://1.bp.blogspot.com/-

hXzdnNwORV8/Vsu8 u8LwWVI/AAAAA
AAAAO0/np1HOFZzIUJA/s1600/11.jpg

Burt K. Scanlan

Imagen: 5

Fuente:

ge/f80f83348b48d08c039b1bb4aQb95995”X -Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-
SHA256&X-Amz-

Credential=AKIAJB6ZCNNAN7BE7WDQ%2F20230921%2F us-east-
1%2Fs3%2Faws4 request&X-Amz-Date=20230921T134603Z8&X-Amz-
Expires=604800&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-
Signature=4adc8647cfd7686c78ee8ch88fcI6a8ead6194dbc219384159638fada
¢186439

La direccidén corporativa: basada en
solidos principios y valores y un
equipo de trabajo eficazmente
capacitados propician el aumento de

la riqueza organizacional.
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La direccion
corporativa:

Imagen: 9

Fuente:
https://i.imgur.com/n1HTCL7.jp
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Direccién de proyectos.
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Direccién de proyectos

Imagen: 11
Fuente:

Habilidades directivas esenciales
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- DIRECTIVAS
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Gestion de equipos

Resolucion de
conflictos
Habilidades directivas esenciales

Imagen: 14
Fuente:https://www.master-mbaonline.com/wp-content/uploads/2023/07/principales-
habilidades-directivas-800x528.jpg
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DIRECCION

Direccion UDS(2023),antologia  direccion
Imagen: 16 liderazgo pag.33
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