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TEORIA DE VIRGINIA HENDERSON

EL MODELO DE VIRGINIA 
HENDERSON

1. Respirar con normalidad.
2. Comer y beber adecuadamente.
3. Eliminación normal de desechos 

corporales.
4. Movilidad y posturas adecuadas.
5. Dormir y descansar
6. Vestirse y desvestirse con normalidad.
7. Mantener la temperatura del cuerpo 

en los rangos normales
8. Mantener una buena higiene corporal
9. Evitar los peligros en el entorno y 

evitar poner en peligro a otros
10. Comunicar emociones, necesidades, 

temores y opiniones.
11. Actuar o reaccionar de acuerdo con las 

propias creencias.
12. Desarrollarse de manera que exista un 

sentido de logro.
13. Participar en actividades recreativas o 

juegos
14. Aprender, descubrir o satisfacer la 

curiosidad personal.

• La teoría de Virginia Henderson 
manifiesta que la persona es el 
individuo que necesita de asistencia 
médica para preservar su salud o, a su 
vez, morir. 

• El entorno es la familia y comunidad 
que tiene la responsabilidad de 
proporcionar los cuidados.

• La salud es la capacidad de funcionar 
de forma independiente. 

• La enfermera es la principal ayuda del 
enfermo, quien debe contribuir con 
sus conocimientos al cuidado del 
paciente. 

• Henderson consideraba que la 
enfermería cambiaria de acuerdo a la 
época, además incorpora los principios 
fisiológicos y psicopatológicos a su 
definición de enfermería, explicó la 
importancia de la independencia de 
enfermería 

LA TEORIA DE VIRGINIA 
HENDERSON



1. Patrón 1: Percepción- Manejo de 
salud 

2. Patrón 2: Nutricional- Metabólico 
3. Patrón 3: Eliminación 
4. Patrón 4: Actividad /ejercicio 
5. Patrón 5: Sueño- Descanso 
6. Patrón 6: Cognitivo-Perceptivo
7. Patrón 7: Autopercepción- auto 

concepto.
8. Patrón 8: Rol- Relaciones.
9. Patrón 9: Sexualidad y 

Reproducción
10. Patrón 10: Adaptación Tolerancia al 

estrés 
11. Patrón 11: Valores y Creencias

TEORIA DE MARJORY GORDON

• Marjory Gordon define los patrones 
como una configuración de 
comportamientos más o menos comunes 
a todas las personas, que contribuyen a 
su salud, calidad de vida y al logro de su 
potencial humano; que se dan de una 
manera secuencial a lo largo del tiempo y 
proporcionan un marco para la 
valoración con independencia de la edad, 
el nivel de cuidados o la patología. 

• De la valoración de los patrones 
funcionales se obtiene una importante 
cantidad de datos relevantes de la 
persona (físicos, psíquicos, sociales, del 
entorno), de una manera ordenada, lo 
que facilita a su vez el análisis de los 
mismos

• La valoración se realiza mediante la 
recogida de datos subjetivos, objetivos, 
la revisión de la historia clínica o 
informes de otros profesionales. 

EL MODELO DE MARJORY 
GORDON

TEORIA DE MARJORY 
GORDON



TEORIA DE FLORENCE NIGHTINGALE

La teoría de Nightingale se centró en el 
entorno. Todas las condiciones e 
influencias externas que afectan a la vida y al 
desarrollo de un organismo y que
pueden prevenir, detener o favorecer la 
enfermedad, los accidentes o la 
muerte. 
Si bien Nightingale no utilizó el término 
entorno en sus escritos, definió 
y describió con detalles los conceptos de 
ventilación, temperatura, iluminación, 
dieta, higiene y ruido, elementos que integran 
el entorno
Su teoría sobre los 5 elementos esenciales de 
un entorno saludable (aire puro, agua potable 
eliminación de aguas residuales, higiene y luz)
Que todos los pacientes tuvieran una 

ventilación adecuada parecía ser una de las 
grandes preocupaciones de Nightingale. 
Instruía a sus enfermeras para que
los pacientes pudieran respirar un aire tan puro 
como el del exterior. 
Rechazaba la teoría de los gérmenes.

1. AIRE PURO
2. LUZ SOLAR
3. AGUA POTABLE
4. ELIMINACION DE RESIDUOS E HIGIENE

TEORIA DE FLORENCE 
NIGHTINGALE

EL MODELOS DE 
FLORENCE NIGHTINGALE
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