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MODELOS DE ATENCION 

VIRGINIA HENDERSON 

Henderson reconoce en su modelo 

influencias que provienen de la fisiología y la 

psicología, identificando las 14 Necesidades 

Básicas, que van desde las necesidades 

físicas hasta las psicológicas, muy similares 

a las de Abraham Maslow.

Conceptos del metaparadigma enfermero 

según Virginia Henderson 

Persona: Toda persona tiende hacia la independencia en la 

satisfacción de sus necesidades básicas y desea alcanzarla.

Salud: La satisfacción de estas necesidades, en toda su 

complejidad, es la que mantiene la integralidad de la persona. 

Requiere de fuerza, voluntad o conocimiento.

Entorno: se refiere a él como algo estático, aunque reconoce su 

influencia positiva o negativa sobre el usuario y recomienda a la 

enfermera que lo modifique de tal forma que promueva la salud.

Enfermería:  ayudar a la persona a recuperar o mantener su 

independencia, supliéndole en aquello que no pueda realizar por 

sí mismo (“hacer con / hacer por”).

14 necesidades 

1. Respirar normalmente

2. Comer y beber adecuadamente

3. Eliminar por todas las vías corporales

4. Moverse y mantener posturas adecuadas

5. Dormir y descansar

6. Escoger ropa adecuada: Vestirse y desvestirse

7. Mantener la temperatura corporal dentro de los límites normales, 

adecuando y modificando el ambiente.

8. Mantener la higiene corporal y la integridad de la piel

9. Evitar los peligros ambientales y evitar lesionar a otras personas

10. Comunicarse con los demás expresando emociones, 

necesidades, temores u opiniones

11. Vivir de acuerdo con las propias creencias y valores

12. Ocuparse en algo de tal forma que su labor tenga un sentido de 

realización personal

13. Participar en actividades recreativas

14. Aprender, descubrir o satisfacer la curiosidad que conduce a un 

desarrollo normal y a usar los recursos disponibles

MARJORY GORDON 

Marjory Gordon desarrolla el modelo de Patrones 

Funcionales para establecer una valoración en 

enfermería basada en la capacidad de funcionar.

El proceso enfermero se considera una herramienta 

eficaz en el cuidado que se brinda al paciente, es 

sistemático y permite generar cuidados racionales que 

sustenten el actuar del personal de enfermería.

Enfermería según Marjory Gordon 

11 patrones 

1) patrón de percepción-control de salud

2)  patrón nutricional-metabólico

3) patrón de eliminación

4) patrón de actividad-ejercicio

5) patrón de sueño-descanso

6) patrón cognitivo-perceptivo

7) patrón autopercepción-autoconcepto

8) patrón rol-relaciones

9) patrón de sexualidad-reproducción

10)  patrón de adaptación-tolerancia al estrés

11)  patrón de valores y creencias

FLORENCE NIGHTINGALE

Teoría del entorno 

propuso la teoría de enfermería, que posteriormente 

sería conocida como la teoría del entorno y que consistía 

en identificar esos elementos que debía controlar la 

enfermera del ambiente, tales como la luz, el ruido, la 

ventilación, el aire fresco, agua limpia y potable y la 

correcta eliminación de excretas, que eran benéficos 

para la salud.

Positivista y creía en el conocimiento de la ciencia a 

partir del método experimental. Por tal motivo 

pensaba que el aprendizaje y la formación estaban 

basados en la experiencia, la cual estaba mediada 

por la observación fina y la observación física, así 

como por la estadística para analizar y reflexionar 

sobre los datos y sacar conclusiones.

Se consideraba 

• La teoría del entorno fue creada por Florence 

Nightingale, una enfermera considerada como madre 

de la enfermería moderna.

• Esta teoría trata sobre la influencia que tiene el 

entorno en la salud de las personas.

• Consideraba que la enfermera era la encargada de 

manipular el ambiente para beneficiar la salud del 

paciente.
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