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funcionales de salud de Gordon (Gordon's functional health patterns). fue lider
internacional en esta area de conocimiento en enfermeria.

Fue la primera presidenta de la NANDA.1 Ha sido miembro de la Academia Americana de
Enfermeria desde 1977 y fue nombrada como una «Leyenda viviente» por la misma
organizacion en 2009.2

Fue profesora emeérita de enfermeria en el Boston College, en Chestnut Hill, Massachusetts,

fue exalumna de la Escuela de Enfermeria del Hospital Monte Sinai. Obtuvo su licenciatura y

master en el Hunter College de la Universidad de la Ciudad de Nueva York, y su doctorado en
el Boston College.

Fallecidé el 29 de abril de 2015 en la ciudad de Boston, Massachusetts.3




1.PERCEPCION
DE LA SALUD

2. NUTRICIONAL
METABOLICO

3.ELIMINACION

y = -EJERCICIO

4. ACTIVIDAD

Describe la percepcldn del
cliente de su patron de salud vy
blenestar vy cémo lo maneja.
Ineluye la percepclén del
Individuo de su estado de
salud vy de su relevancia para
las actividades actuales vy sus
planes futuros.

Este patrén se centra en
examinar la cantidad de
nutrientes y calorias que el
paciente ingiere y su relacidén
con las cantidades diarias que
necesita. Por ello, algunas
preguntas tipicas son lo gque
come ¥y bebe en un dia. si ha
perdido o ganado peso
recientemente.

El tercer patrén Investiga el
correcto funclonamlento del
aparato excretor del cuerpo:; es
decir, de la erina, el sudor vy las
funcliones del Intestine, Graclas
al uso de este patron el
enfermero puede descubrir la
calldad, la cantidad y la
regularidad

Este patron se centra en
Investigar el nivel de actividad
fislca del pacliente, tanto en el

ejerciclo que hace
consclentemente como durante
sus tareas diarlas. Tamblén
trata de saber mas sobre la
energia que tlene el sujeto para
reallzar sus actividades




El objetivo de valorar este patrén es
describir la efectividad del suefio-
descanso desde la perspectiva del

cliente. La preocupacién respecto al | i
sueno sélo aparece cuando éste se ﬁ -J '.5
hace dificil; de lo contrario, no se le

presta atencidén. Se recogen datos

sohre patrdn de suefio, descanso y
relax habitual a le largo de las 24 h.

/

Este patrén trata de ldentiflcar
la habllidad del paclente para
perclbir elementos de su entorno
medlante los cince sentidos,
ademas de su capaclidad para
tomar decislones, segulr
Instrucclones, pensar
léglcamente y usar la memoria.

5.SUENO Y
DESCANSO
:
/-\'-_.--"'

6.COGNICION-
PERCEPTUAL

patrén es conocer el concepto y la
percepclén que el Individuo tlene de
si mismo. Incluye las actitudes hacla ek

une mismeo, la percepclén de las '
capacidades (cognitivas, afectivas o n,
fislcas), Imagen, Identidad. sentido
general de valia y patrén emoclional

general.

7.AUTOPERCEPCION Y
AUTOCONCEPTO

Describe la percepclén
(satisfacclén/insatisfacclén) vy grado
de compromliso con los roles mas
Importantes y las responsabllidades S m
en la sltuaclén actual del cllente. .
Estan Incluldos la satisfacclén o las
alteraclones en la famlilia. trabajo o
relaclones soclales, y las
responsabllidades relaclonadas con
estos roles.

8.ROL Y RELACIONES

|
|
|



Describe los patrones de satisfacclon
o Insatisfacclén con la sexualidad;
describe el patrén de reproduccion.

9.SEXUALIDAD Y Incluye la satisfacclén percibida por "'a‘ -
: el Indlviduo o las alteraclones de s -
REPRGDUCC|ON sexualidad. Tamkbklén se Incluye & ”j \)

estado reproductor en las mujeres,
premenopausia o posmenopausl
loes problemas perclbidos

; _ Este patrén se encarga de estudiar

Y b = 1,61 7.:. los niveles de estrés de los

WUAYS \ - a} pacientes, examinando tanto su Q

o an N forma de enfrentarse a las & ]
_ (171 [ situaciones vitales complicadas - &

1A ; como las situaciones dificiles que

"L 7O N Y 7Q /] s ha tenido que vivir en los altimos

/ b A tiempos.

Describe el patréon de los valores,
objetivos y creencias espirituales
y/o religiosas que influyen o

guian las decisiones y opciones gy
11.VALORES Y vitales del individuo y en la
CREENCIAS adopciéon de decisiones. Incluye

lo percibide como importante en
la vida, las expectativas en
cuanto a salud y calidad de vida.
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