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MAIN IDEA 

la vida y los derechos
humanos, manteniendo

una conducta
honesta y leal en el

cuidado de las
personas.

1.RESPETAR Y
CUIDAR...

la integridad de las
personas ante

cualquier afectación,
otorgando cuidados

de enfermería libres de
riesgos.

2.PROTEGER.... 3.MANTENER... 4. ASUMIR... 5. GUARDAR...

HIPÓCRATES

CÓDIGO DE ÉTICA DE ENFERMERIA

Él formuló el código de ética en el
ámbito de la salud para proteger a

los enfermos de tratamientos
injustos.

¿CUÁNDO FUE ADOPTADO? 

una relación
estrictamente

profesional con las
personas que atiende,
sin distinción de raza,
clase social, creencia
religiosa y preferencia

política.

la responsabilidad como
miembro del equipo de
salud, enfocando los

cuidados hacia la
conservación de la

salud y prevención del
daño.

el secreto profesional
observando los límites

del mismo, ante riesgo o
daño a la propia

persona o a terceros.

Fue adoptado el código de ética de
enfermería en México en el año

2005. 

Tenemos la obligación
de proteger a las

personas, tanto su vida
como su integridad

física o emocional de
cualquier afectación

otorgando un cuidado
libre de riesgos.

En este apartado al ser
seres humanos nosotros

tenemos derechos, y como
enfermeros debemos

aplicar el cuidado de la vida
y el respeto ajeno con una
conducta 100% honesta y

Leal.

En esta sección
debemos de hablar,
respetar y cuidar a
todos por igual sin

importar la distinción o
de donde proviene.

Debemos ser
responsables y

enfocarnos en nuestro
trabajos para no tener

errores.

Aquí se limita a decir
cosas sobre el paciente

ya que, a como tal
afecta al paciente y a

terceros y
posteriormente no se

guarda lo que es el
respeto hacia el

paciente.



que el entorno laboral
sea seguro tanto para
las personas, sujeto de

la atención de
enfermería, como para
quienes conforman el

equipo de salud.

6. PROCURAR...

la competencia desleal y
compartir con estudiantes
y colegas experiencias y

conocimientos en
beneficio de las personas

y de la comunidad de
enfermería.

7. EVITAR... 8. ASUMIR... 9. PUGNAR... 10. FOMENTAR...

el compromiso
responsable de actualizar

y aplicar los
conocimientos científicos,
técnicos y humanísticos

de acuerdo a su
competencia profesional.

por el desarrollo de la
profesión y dignificar su

ejercicio.

la participación y el
espíritu de grupo para

lograr los fines
profesionales.

Aquí nos dice que
debemos de evitar ser
egoístas y si nosotros

aprendemos algo nuevo
debemos de enseñarle

a nuestro equipo de
trabajo si este no lo

sabe.

Debemos mantener un
entorno laboral seguro
para que los pacientes
se sientan en confianza

y platiquen sus
afecciones sin poder

pasar ningún síntoma o
signo.

Defendemos nuestra
profesión y la ponemos

en alto.

Nos dice que debemos
ser responsables ante

nuestros errores ya que
al ser enfermeros una

de las cosas es ser
honesto y cualquier

error afecta a nuestro
paciente.

Animamos a más
grupos para que no se

rindan y logren sus
fines profesionales.

CÓDIGO DE ÉTICA DE ENFERMERIA



1. RESPETO 2. COMPROMISO 3. TOLERANCIA

Valorar a los demás, sean
estudiantes, colaboradores

de la universidad u otras
personas, reconociendo

sus cualidades, sin
transgredirles, tratándoles
como quisiera ser tratado.

Trabajar sobre los
logros alcanzados y

hacia las metas
propuestas, creer en lo
que se hace y realizarlo

con la normatividad
establecida.

VALORES EN ENFERMERIA

Comprensión y
flexibilidad ante

situaciones adversas,
frente a las posiciones

y limitaciones de los
demás.

Ejercer el trabajo con
honestidad, calidad y

métodos
adecuados en el tiempo

esperado.

Comprometerse de
manera consciente con

los resultados
obtenidos en el

cumplimiento de los
propósitos misionales

de la institución.

4. PROFESIONALISMO

Sentirse parte de la
Escuela, seguir sus

normas de convivencia,
trabajar por el alcance de

sus objetivos y
compromisos. Sentir

orgullo y satisfacción de
los logros alcanzados.

5. RESPONSABILIDAD

Los valores de un individuo reflejan
su influencia cultural y social. Y es
el conjunto de cualidades por las

cuales una persona es bien
considerada.

Debemos de
mantenernos firmes

hacia nuestras metas
propuestas sin

rendirnos.

Debemos de hablar y
respetar como

queremos que nos
hablen y respeten ya
que el derecho ajeno
del respeto es la paz.

Al ser profesionales
tenemos que entregar
siempre un trabajo de

calidad, ya que sí
estamos en esa

profesión es porque la
queremos mucho y nos

gusta.

Debemos ser tolerantes
ante las situaciones de
otras personas, ya que

no estamos en esa
misma. 

Ante este valor nos
comprometemos con
los reglamentos de la
institución de nuestro

trabajo, puesto que
debemos respetar los
horarios de entrada y

entre otras cosas.

6. SENTIDO DE
PERTENENCIA

Sentirnos como parte
de la convivencia a

través de las normas; y  
sentir satisfacción

sobre nuestros logros.



7. CONFIANZA 8. EQUIDAD 9. SOLIDARIDAD

Tenemos que ayudar a
personas necesitadas
de manera s sin pensar
de recibir algo a cambio

Nivel de conocimiento y
seguridad sobre sí mismo y
los demás, que le permita

desarrollar sus actividades
interpersonales y laborales

con un alto grado de
regularidad y

predictibilidad en las
acciones sociales.

Asignación y realización
de las funciones

misionales sin distinción
de raza, credo o

procedencia social,
como un aporte a la
construcción de una

sociedad más
democrática.

VALORES EN ENFERMERIA

Compartir las causas
propias e identificarse
con las ajenas para 
desarrollar nuestras

funciones misiones con
responsabilidad social y

ambiental.

Caracterizarnos por un
comportamiento

decente y coherente
entre el actuar, el
pensar y decir. Es

expresar siempre la
verdad.

La bondad es uno de los valores
humanos más generales de

nuestro ser. Puede traducirse en
cientos y cientos de miles de

acciones según cada contexto,
pero siempre recoge el deseo de

hacer el bien, tener buenas
intenciones con el resto de las
personas, ser amable o ayudar

en la medida de nuestras
posibilidades.

10. HONESTIDAD

Como virtud, la
sinceridad se traduce
en vivir y relacionarse

sin intenciones ocultas
a través de nuestros
actos o palabras. Se
trata de uno de los
valores morales por

antonomasia, pues ser
sincero con uno mismo
nos lleva siempre a ser
sincero con los demás.

11.BONDAD 

Hay que tener
seguridad sobre

nuestras tareas puesto
que estudiamos para

ejercerlas, ya que
gracias a esto

obtenemos confianza
de nosotros mismos y

de otra gente.

Debemos ser solidarios
con las personas que

pasan por situaciones  
similares que uno pasa
puesto que uno sabe lo

que se siente.

No se hace distinción
de ninguna clase social;

y debemos de tratar
como nos gustaría ser

tratados.

Decir siempre la verdad
ante cualquier situación
da un buen ejemplo de

persona y hacia nuestra
profesión. 

12.SINCERIDAD

Debemos de
relacionarnos sin

ninguna intención mala
puesto que al ser
sinceros forjamos

nuestras intenciones.

Tenemos que ayudar a
personas necesitadas

de manera que no  
pensemos en recibir

algo a cambio.



CONCLUSIÓN  
La ética es un concepto de reflexión que se considera como una
expresión de libertad en las personas o en una situación dada y el

código de de ética es un conjunto de principios éticos que sirven como
normas para acciones profesionales; tienen como objetivo informar al
público sobre los procedimientos, proporcionar el documento sobre

compromisos, destacar nuestros principales aspectos éticos, guiar la
profesión en autorregulación y recordar al profesional las

responsabilidades que asumen al cuidar a los enfermos. Actualmente
todos los países del mundo en donde trabajan enfermeras, existe el

código de ética o código deontológico, que rige las normas de conducta
ética del ejercicio profesional. En 1953 se adoptó por primera vez un

código internacional de ética para enfermeras.
Uno como enfermera tiene deberes fundamentales así como promover la
salud, prevenir enfermedades, restaurar la salud y aliviar el sufrimiento.

Son necesidades universales de la enfermería.
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