


 E T I C A  Y  V A L O R E S  E N  E L  E J E R C I C I O
D E  E N F E R M E R I A  

Trabajar sobre los logros alcanzados,
creer en lo que se hace y realizarlo

Comprometerse de manera
consiente con los resultados

obtenidos

Asignación y realización de las
funciones misionales sin distinción

de raza

Es muy probablemente uno de los
sentimientos más fuertes de un ser

humano

Caracterizado por un comportamiento
decente y coherente entre el actuar 

Nos permite mostrar el camino
correcto a aquel individuo que ha

obrado 

Nos enseña luchar por aquello que
seamos a tolerar una incomodidad

o una preocupación 

Estudia el comportamiento humano
al bien y el mal 

Compartir las causas propias e
identificarse con las ajenas para

desarrollar 

Es uno de los valores humano más
generales de nuestro ser 

Se traduce en vivir y relacionarse
sin intenciones ocultas de nuestros

actos o palabras 

Sentirse parte de la escuela, trabajar
por el alcance de sus objetivos

Nivel de conocimiento y seguridad
sobre sí mismo y los demás que te

permitan desarrollar 

Compresión y flexibilidad ante
situaciones adversas 

Valorar a los Demas, reconociendo
sus cualidades,trantandolos como

quieran ser tratados 

Ejercer el trabajo con honestidad,
calidad y métodos adecuados 

2.Compromiso

5.Responsabilidad 

8.Equidad 11.Amor9.Soliridad 

13.Perdon 

12.Paciencia

Moral

10.Honestidad 

14.Bondad 15.Sinceridad 

6.Sentido de pertenencia 7.Confianza 

3.Tolerancia 

1.RESPETO

4.Profesionalismo



1.La enfermera
y el individuo  

Codigo de etica para la profesion de enfermeria 

La responsabilidad
principal de la

enfermera es para
las personas que

requieren cuidados
enfermeros,que se

respetan
valores,costumbres

y creencias

2.La enfermera
y el ejercicio de
la enfermeria 

La enfermera
asume la

responsabilidad
personal de la

práctica y mantener
su competencia a

través de la
formación
continuada

3.La enfermera
y la sociedad 

La enfermera
comparte con otros

ciudadanos la
responsabilidad de

iniciar y apoyar
para satisfacer las

necesidades de
salud y sociales del

publico 

4.La enfermera
y colaboradores 

5.La enfermera
y la profesión 

La enfermera
mantiene una

relación de
cooperación con

los
colaboradores

en la enfermería
y en otros

campos

La enfermera
desempeña una

función principal en
la determinación y la

importancia y la
implementando aun

de estándares
deseables de la

práctica y formación
enfermeras 



CODIGO DE ETICA
PARA LA

PROFESION DE
ENFERMERIA 

1.Respetar y cuidar la
vida y los derechos

humanos,
manantenidouna

conducta honesta y leal
en el cuidado de las

personas 

3.Mantener una relación
estrictamente profesional

con las personas que
atiende, sin distinción de

raza, clase social, creencia
religiosa y presencia política 

4.Asumir la responsabilidad
como miembro del equipo de
salud enfocando los cuidados

hacia la conservación de la
salud y prevención de año

7.Evitar la competencia
desleal y compartir con
estudiantes y colegas

experiencias y
conocimientos en

beneficio de las personas
y de la comunidad de

enfermería  

8.Asumir el compromiso
responsable de actualizar
y aplicar los conocimientos

cientificos,tecnicos y
humanísticos de acuerdo a

su competencia
profesional 

2.Proteger la integridad
de las personas ante

cualquier
afectacion,otrogando

cuidados de enfermera
libres de riesgos 

9.Purgar por el
desarrollo de la

profesión y
dignificar su

ejercicio

6.Procurar que en el entorno
laboral sea seguro tanto para

las personas,sujeto de la
atencion de enfermería como

para quienes conforman al
equipo de salud

5.Guardar el secreto
profesional observando
los límites del mismo,

ante riesgo o daño a la
propia persona o a

terceras 

10.Fomentar la
participación y el
espíritu de grupo

para lograr los fines
profesionales 



CONCLUSION
La ética y los valores desempeñan un papel fundamental en el ejercicio de la

enfermería. Estos principios guían a los profesionales en el área de enfermería en
la toma de decisiones y en la prestación de atención de calidad a los pacientes.

En este campo, la ética y los valores son pilares indispensables que garantizan la
atención de salud humana, centrada en el paciente y basada en el respeto, la

dignidad y la integridad. La enfermería no se trata solo de aplicar procedimientos
clínicos, sino de proporcionar apoyo emocional, compasión y comprensión a los

pacientes en sus momentos de vulnerabilidad; Además, los valores como la
empatía, la responsabilidad y el respeto por el paciente son fundamentales para

brindar una atención de calidad.

La ética en enfermería se refleja en la toma de decisiones, como el respeto por el
consentimiento informado, la distribución equitativa de los recursos y la defensa

de los derechos de los pacientes. En este mundo de constante cambio, los
enfermeros deben ser adaptables y receptivos a los desafíos éticos emergentes.
Para ir finalizando, la enfermería no es solo una profesión basada en habilidades

clínicas, sino una vocación guiada por valores y ética. Los profesionales de
enfermería desempeñan un papel esencial en la atención de la salud, su

compromiso  y los valores son los que  asegura que los pacientes reciban la
atención compasiva y de alta calidad que merecen.
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