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SCUALES EL PUNTO DE
ORIGEN?

PATRONT:
PERCEPCIONY
CONTROLDE SALUD

PATRON 2:

NUTRICIONAL-
METABOLICO

Se basd en su experiencia clinica y en la observacion
de patrones recurrentes en el cuidado de los
pacientes.

Su enfoque se centrd en la valoraciéon integral del
paciente.

La salud no se limita Unicaomente a la ausencia de
enfermedad, sino que implica mdltiples dimensiones
interrelacionadas.

Se refiere a la percepcion que tiene el individuo de su estado
de salud y su capacidad para controlar y manejar su propia
salud.

Incluye la capacidad del individuo para identificar y reconocer
los sintomas de enfermedad, comprender los factores de
riesgo y la importancia de los controles de salud.

Adopta estilos de vida saludables y toma medidas
preventivas para prevencion de enfermedades.

Tiene 5 dimensiones, dimensiones fisicas, emocional, social,
intelectual, laboral y espiritual.

Se refiere a la ingesta de alimentos, el metabolismo y los
patrones de eliminacion que pueden afectar la salud.

Se enfoca en la relacidon entre los nutrientes que una persona
consume y codmo el cuerpo los procesa y utiliza.

Ingesta inadecuada de nutrientes esenciales, como vitaminas
y minerales.

Dificultades para controlar la ingesta de alimentos y el peso
corporal.

Alteraciones en Ilos patrones de eliminacién, como
estreAimiento o diarrea.

Los resultados de la valoracion del patréon nutricional-
metabdlico pueden variar dependiendo de los factores que se
evaluaron.

Los resultados de la valoracion del patréon nutricional-
metabdlico pueden proporcionar informacién importante
sobre el estado nutricional y la salud general de una persona.
Vias de alimentacién: via oral, via enteral y via parental.
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PATRON 3:
ELIMINACION

PATRON 4:

ACTIVIDAD/EJERCICIO

PATRON 5:

SUENO-DESCANSO

Eliminacion de desechos del cuerpo, incluyendo la oring, las heces y el sudor.

Se evalua la regularidad, cantidad y calidad de estas eliminaciones.

Puede ser influenciado por diversos factores, como la dietq, el nivel de actividad fisica y
el estado emocional de la persona.

Los principales medios de eliminacion de desechos son: renales, intestinales, respiracion,
piel y ostomias.

Es un factor critico para mantener la salud y el bienestar del organismo.

Percepcion del sujeto sobre regularidad de eliminacion o excrecion.

Alteraciones en la frecuencia, forma, cantidad y calidad.

Uso de dispositivos para la excrecion.

Un patrén adecuado de eliminacion es esencial para mantener la salud y el bienestar
del cuerpo.

Por otro lado, para evaluar el patrdon urinario se deben considerar factores como el
numero de micciones al dig, las caracteristicas de la oring, entre otras.

Capacidad del individuo para realizar actividades fisicas y deportivas, asi como su nivel
de ejercicio habitual.

Se evalua la presencia de dolor o limitaciones en la actividad fisica debido a
condiciones de salud subyacentes, y la capacidad del individuo para adaptarse a
cambios en su nivel de actividad fisica.

Descripcion del patron de actividad, ocio y recreo.

Identificacion de déficits neuromusculares y las compensaciones.

Evaluacion de los factores que interfieren en la realizacion de las actividades deseadas
por la persona, como las deficiencias 0 compensaciones.

La « tolerancid df, la* actividad ‘es importante: en ' pacientes “con " preblemas
cardiovasculares y respiratorios.

Se considera que el patron estd alterado sii se presenta sintomas respiratorios,
problemas circulatorios, problemas de salud limitantes, presencia de sintomas fisicos,
deficiencia motorg, problemas de movilidad, etc.

Algunos beneficios del ejercicio son: aumento de la fuerza y resistencia muscular,
mejora de la circulacidn sanguinea y reduccion del riesgo de enfermedades
cardiovasculares, fortalecimiento de los musculos respiratorios y aumento de la
capacidad pulmonar.

Evaluacion de los patrones de suefio y descanso de un paciente.

Puede involucrar la implementacion de medidas para ayudar al paciente a dormir
mejor.

En adultos, se recomienda un promedio de 7-8 horas de sueno.

En ninos, las necesidades de suefo varian segun su etapa de desarrollo.

En ancianos, el sueno suele ser fraccionado, con un Maximo de 6 horas de sueno
nocturno y 1,5 horas diurnas.

Fisiologia del suefo: ritmos circadianos, fases de sueno, sueno NREM, suefio REM,
ciclos promedio de 90 minutos, etc.

Las horas de sueno pueden verse afectadas por factores individuales como la
actividad fisica, la salud mental y fisica, la edad, el géneroy los habitos de sueno.
Factores influyentes en la calidad del sueno: enfermedades, ambiente, fatiga, estilo
de vida, estrés psicoldgico, etc.

Trastornos de sueno: pesadillas, insomnio, sonambulismo, problemas mentales,
enfermedades, consumo de sustancias.
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PATRON 6:
COGNITIVO-PERCEPTIVO

PATRON 7:
AUTOPERCEPCION-
AUTOCONCEPTO

PATRON 8:

ROL-RELACIONES

Capacidad de una persona para percibir, comprender y procesar la informacion sensorial y
cognitiva.

Abarca aspectos como la percepcion sensorial, la cognicion, el aprendizaje, la memoria, el
Jjuicio, la toma de decisiones, etc.

Pueden afectar significativamente la calidad de vida de una persona y su capacidad para
funcionar en su entorno.

Nivel de conciencia del individuo, su capacidad de respuesta y su orientacion en el tiempo y el
espacio.

Presencia de alteraciones perceptivas por problemas de vision, de audicion, de olfato, de
gusto o sensibilidad tactil.

Patron alterado: La persona no estd consciente u orientada, existen deficiencias en cualquiera
de los sentidos, especialmente vista y oido, hay dificultades de comprension debido al idioma
o al analfabetismo, etc.

Se aconseja utilizar los diferentes test o escalas validadas ya que tienen un valor ariadido en la
determinacion de si el patron esta o no alterado.,

Cbémo la persona se ve a si misma y como valora su autoestima.

Incluye la forma en que la persona percibe su cuerpo, su capacidad para cuidarse a si misma
Yy su propia identidad.

Se ve afectado por las experiencias de la persona, su culturg, sus relaciones interpersonales, su
estado de salud y otros factores psicologicos y emocionales.

En la practica de enfermeria, es importante para ayudar a las personas a mejorar su
autoestima, la percepcion de su cuerpo y su imagen personal, y para fomentar su capacidad
para cuidarse a si misma.

Se debe prestar atencion a. la identidad personal, la imagen corporal, autoestima, etc.

Los resultados positivos incluyen un aumento en la autoestima, la confianza y el sentido de la
identidad personal.
Aumento de la autoestima y autoconfianza.

Mejora de la imagen corporal,
Aumento del conocimiento y comprension de su enfermedad.

Reduccion de la ansiedad y el estrés.

Mejora en la calidad de vida.

Problemas conductuales pueden incluir irritabilidad, agitacion, angustia, conducta indecisa,
confusion y deterioro de la atencion.

Conjunto de comportamientos, habilidades y actitudes que una persona tiene en
relacion con las demds y con su entorno social.

Incluye la capacidad de establecer y mantener relaciones interpersonales, el nivel de
satisfaccion en las relaciones, la habilidad para resolver conflictos y la adaptabilidad a
los cambios.

El desarrollo humano es una interaccion compleja entre factores genéticos y
ambientales.

El grupo de pertenencia se refiere al grupo social al que pertenece una persona.

El grupo de referencia es un grupo al que una persona se compara a si misma.

Es importante evaluar la capacidad y necesidad de cada persona para desempenar
ciertos roles y responsabilidades sociales y adaptarlas en consecuencia.
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PATRON 9:
SEXUALIDAD Y

REPRODUCCION

PATRON10:
ADAPTACION-T(?LERANCIA
ALESTRES

PATRON1I:

VALORES Y CREENCIAS

Satisfaccion/insatisfacciéon y expresion de la sexualidad, asi como a la capacidad reproductiva de la
persona y su influencia en la vida cotidiana.

se puede ver afectado por diversos factores, como problemas de salud, cambios hormonales, edad,
situacion emocional y social, entre otros.

La sexualidad y la reproduccion son aspectos importantes de la vida de las personas y pueden tener un
impacto significativo en su bienestar emocional y fisico.

Puede proporcionar informacion importante sobre la salud sexual y reproductiva de la persong, 1o que
puede ayudar a detectar enfermedades de transmision sexual, problemas ginecologicos, etc.

La sexualidad de una persona tiene componentes fisicos, psicologicos, sociales y culturales.

La menopausia no debe ser vista como una enfermedad o medicalizarse, sino como una etapa normal de
la vida de la mujer.

La sexualidad es un aspecto importante de la vida humana y puede influir en la salud fisica y mental de la
persona.

La sexualidad puede manifestarse en diferentes formas, como la atraccion sexual, el deseo, la fantasig, la
actividad sexual, el erotismo y la intimidad emocional.

Se centra en la capacidad del individuo para manejar y responder al estrés en su entorno.

Reserva o capacidad para resistir los cambios.

Forma de tratar el estrés.

Sistemas de apoyo familiar o de otro tipo.

Habilidad percibida para controlar y dirigir situaciones.

Puede haber una disminucion en los comportamientos de riesgo como el consumo excesivo de alcohol y
tabaco.

Indicadores de estrés. ansiedad, miedo, indicadores fisiolbgicos del estrés, indicadores psicologicos del
estrés, ira, depresion, entre otros.

El afrontamiento eficaz conlleva la adaptacion y el ineficaz termina en la alteracion del patrén de respuesta
al estrés.

Es importante identificar los patrones de afrontamiento utilizados por cada individuo y trabajar en aquellos
que sean menos efectivos, fomentando la utilizacion de estrategias de afrontamiento mas efectivas y
saludables.

Es un patron funcional de la salud que se enfoca en las creencias, valores y percepciones de la vida de
un individuo.

Describe como las creencias y valores personales pueden influir en la salud fisica y mental de una
persona, y cOmo una persona puede adaptar o cambiar estas creencias y valores para mejorar su
salud.

Se centra en las creencias y valores en dreas como la religion, la cultura, la politica, la filosofia y la
ética, asi como en las actitudes y percepciones que una persona tiene hacia si misma, hacia los
demds y hacia la vida en general.

El profesional de enfermeria debe reconocer y separar su propio y particular sistema de creencias,
para evitar conductas de enjuiciamiento o prejuicios.

Se evalua la percepcion del paciente sobre su enfermedad y como esta afecta sus valores y
creencias.

Se puede identificar la presencia o ausencia de apoyo social y comunitario, incluyendo grupos
religiosos o espirituales, y los conflictos culturales o de valores entre el paciente y su familia.

Se puede evaluar la comprension y aceptacion del paciente sobre su proceso de curacion,
pronostico y relacion con la muerte.

La valoracion se enfoca en las creencias vitales y religiosas que son importantes para el paciente y
si suponen una ayuda o conflicto.

Es importante establecer una relacion de confianza para conocer las necesidades del paciente.



BIBLIOGRAFIA

https://enfermeriaactual.com/patrones-funcionales/

https://ifses.es/patrones-funcionales-de-
gordon/#:~text=Gordon%20identifickC3%B3%2011%20patrones%20funcionales,sociales%20y%20cognitiv

0s%20del%20individuo.



