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“10 CODIGOS DE ETICA” 

1._RESPETAR Y CUIDAR LA 
VIDA Y LOS DERECHOS 

HUMANOS, MANTENIENDO 
UNA CONDUCTA HONESTA Y 

LEAL EN EL CUIDADO DE LAS 
PERSONAS. 

2._PROTEGER LA INTEGRIDAD 

DE LAS PERSONAS ANTE 

CUALQUIER AFECTACION, 

OTORGANDO CUIDADOS DE 

ENFERMERIA LIBRES DE RIESGO 

3._MANTENER UNA RELACION 
ESTRICTAMENTE PROFECIONAL 

CON LAS PERSONAS QUE 
ATIENDE, SIN DISTINCION DE 

RAZA, CLASE SOCIAL, CREENCIA 

O PREFERENCIA POLITICA. 

4._ASUMIR LA 
RESPONSABILIDAD COMO 

MIEMBRO DEL EQUIPO DE SALUD 
ENFOCANDO LOS CUIDADOS 

HACIA LA CONSERVACION DE LA 
SALUD Y PREVENCION DEL DAÑO 

5._GUARDAR EL SECRETO 
PROFECIONAL OBSERVANDO 

LOS LIMITES DEL MISMO, ANTE 

RIESGO O DAÑO A LA PERSONA 

O A TERCEROS 

6._PROCURA QUE EL ENTORNO 
LABORAL SEA SEGURO TANTO 

PARA LAS PERSONAS, SUJETO DE 
LA ATENCION DE ENFERMERIA, 

COMO LOS CONFORMAN EL 
EQUIPO DE SALUD 

7._EVITAR LA COMPETENCIA Y 
COMPARTIR CON ESTUDIANTES 

Y COLEGAS EXPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTO EN BENEFICIOS 

DE LAS PERSONAS Y DE LA 
COMUNIDAD DE ENFERMERIA. 

10._FOMENTAR LA 
PARTICIPACION Y EL ESPIRITO 
DE GRUPO PARA LOGRAR LOS 

FINES PROFECIONALES. 

8._ASUMIR EL COMPROMISO 
RESPONSABLE DE ACTUALIZAR Y 

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS 
CIENTIFICOS, TECNICOS Y 

HUMANISTICOS DE ACUERDO A SU 
COMPETENCIA PROFECIONAL. 

9._PUGNAR POR EL 
DESARROLLO DE LA PROFECION 

Y DIGNIFICAR SU EJERCICIO. 



 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

4._LA ENFERMERA Y 

COLABORADORES:  
LA ENFERMERA MANTIENE UNA 

RELACION DE COPERACION CON LOS 

COLABORADORES EN LA ENFERMERIA Y 
EN OTROS CAMPOS. LA ENFERMERA 

REALIZA LA ACCION ADECUADA PARA 
PROTEGER AL INDIVIDUO CUANDO UN 
COLABORADOR O UNA PERSONA PONE 

EN PELIGRO SU ATENCION 

1._LA ENFERMERAY EL 

INDIVIDUO:  
LA RESPONSABILIDAD 

PRINCIPAL DE LA ENFERMERA 
PARA LAS PEROSNAS 

REQUIEREN CUIDADOS, 
FAVORECE EN UN ENTORNO 

EN EL QUE SE RESPETAN 
VALORES, COSTUMBRES Y 
CREENCIAS ESPIRITUALES 

DEL INDIVIDUO; LA 
ENFERMERA MANTIENE EN 

FORMA CONFIDENCIAL LA 

INFORMACION PERSONAL. 

2._LA ENFERMERA Y EL 

EJERCICIO DE LA 

ENFERMERA: 
LA ENFERMERA ASUME LA 

RESPONSABILIDAD PERSONAL 
DE LA PRECTICA ENFERMERA Y 

DE MANTENER SU COMPETENCIA 
A TRAVES DE LA INFORMACION 

CONTINUADA; LA ENFERMERA 
MANTIENE LOS MAYORES 

ESTANDARES POSIBLES DE LOS 
CUIDADOS DE LOS ENFERMEROS 

DENTRO DE LA REALIDAD DE 

UNA SITUACION ESPECIFICA 

3._ LA ENFERMERA Y LA 

SOCIEDAD: 
LA ENFERMERA COMPARTE 

CON OTROS CIUDADANOS LA 

RESPONSABILIDAD DE 
INICIAR Y APOYAR ACCIONES 

PARA SATISFACER LAS 
NECESIDADES DE SALUD Y 
SOCIALES DEL PUBLICO. 

5._LA ENFERMERA Y LA 

PROFECION: 
LA ENFERMERA DESEMPEÑA UNA 

FUNCION PRINCIPAL EN LA 
DETERMINACION Y LA 

IMPLEMENTACION DE ESTANDARES 
DESEABLES DE PRACTICA Y 
FORMACION DE ENFERMERAS. LA 
ENFERMA ES ACTIVA PARA REALIZAR 

UN CONOCIMIENTO PROFECIONAL, 
PARTICIPA EN EL ESTABLESIMIENTO Y 
EL MANTENIMIENTO DE CONDICIONE 
DE TRABAJO SOCIAL. 

5 PARTADOS 



 
 

 
 

 
 

TOLERANCIA: 
COMPRENCION Y FLEXIBILIDAD 

ANTE SITUACIONES ADVERSAS, 

FRENTE A LAS POSICIONES Y 

LIMITACIONES DE LOS DEMAS. 

 

16 VALORES 

AMOR: 
ES EL MOTOR DE DAR Y EL 

RECIBIR, EL CONVIVIR, EL 

COMPARTIR, EL RESPETAR O EL 

CONFIAR. 

 

GRATITUD: 
AYUDA EN ACCION SABEMOS 

QUE LA GRATITUD, ES CASI 

SIEMPRE, LA MAYOR 

RECOMPENSA PARA EL QUE DA 

 

PROFESIONALISMO: 
EJEERCER EL TRABAJO CON 

HONESTIDAD, CALIDAD Y 

METODOS ADECUADOS EN EL 
TIEMPO ESPERANDO. 

RESPONSABILIDAD: 
COMPROMETERSE DE MANERA 

CONSIENTE CON LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS EN 

EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

PROPOSITOS DE LA 

INSTITUCION. 

 

HONESTIDAD: 
CARACTERIZARNOS POR UN 

COMPORTAMIENTO DECENTE Y 

COHERENTE ENTRE EL ACTUAR, 

PENSAR Y DECIR. 

 

PERDON: 
NOS PERMITE MOSTRA EL 

CAMINO CORRECTO A AQUEL 

INDIVIDUO QUE HA OBRADO 

MAL CON NOSOTROS 

 

SINCERIDAD: 
SE TRADUCE AL VIVIR Y 

RELACIONARSE SIN 

INTENCIONES OCULTAS A 

TRAVEZ DE NUESTROS ACTOS 

O PALABRAS 

 

PACIENCIA: 
NOS ENSEÑA A LUCHAR POR 

AQUELLO QUE DESEAMOS. 

 

BONDAD: 
SIEMPRE RECOGE EL DESEO DE 

HACER EL BIEN HACIA LAS 

PERSONAS. 
 

 

COMPROMISO: 
TRABAJAR SOBRE LOS LOGROS 

ALCANSADOS Y HACIA LAS 

METAS PROPUESTAS  

SOLIDARIDAD: 
COMPARTIR NUESTRAS CAUSAS 

PROPIAS E IDENTIFICARSE CON 

LAS AJENAS PARA 

DESARROLLAR 

RESPONSABILIDAD 

 

EQUIDAD: 
ASIGNACION Y REALIZACION 

DE LAS FUNCIONES 

MISIONALES SIN DISTINCION 

DE RAZA, CREDO O 

PROCEDENCIA SOCIAL. 

 

CONFIANZA: 
NIVEL DE CONOCIMIENTO Y 

SEGURIDAD SOBRE SI MISMO Y 

LOS DEMAS, Y QUE 

DESARROLLEN SUS 
ACTIVIDADES 

SENTIDO DE 
PERTENENCIA: 

SENTIRSE PARTE DE LA 

ESCUELA, SEGUIR LAS NORMAS, 
TRABAJAR POR SUS OBJETIVOS 

RESPETO:  
VALORAR A LOS DEMAS, YA 

SEAN ESTUDIANTES, 

COLABORADORES O OTRAS 

PERSONAS Y VALORAR LO QUE 

HACEN 


