
 
Nombre del Alumno: Jatziri Guadalupe Galera Mendoza 

Nombre del tema: Código de ética para la profesión de enfermería  

Parcial: Segundo parcial 

Nombre de la Materia: Fundamentos de enfermería  

Nombre del profesor: Cecilia de la Cruz Sánchez  

Nombre de la Licenciatura: Enfermería   

Cuatrimestre: Primero  

 

 

Lugar y Fecha de elaboración: Pichucalco, Chiapas; 13 de octubre del 2023  

 

 

 

 

MAPA CONCEPTUAL  

 



 

 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2 

 

CÓDIGO DE ÉTICA PARA LA PROFESIÓN DE ENFERMERÍA 

1. Respetar y cuidar la vida y los 

derechos humanos, 

manteniendo una conducta 

honesta y leal en el cuidado de 

las personas.  

2. Proteger la integridad de las 

personas ante cualquier 

afectación, otorgando cuidados de 

enfermería libre de riesgos.  

3. Mantener una relación 

estrictamente profesional con las 

personas que atiende, sin distinción 

de raza, clase social, creencia 

religiosa, preferencia política.  

4. Asumir la responsabilidad como 

miembro del equipo de salud, 

enfocando los cuidados hacia la 

conservación de la salud y 

prevención del daño. 

5. Guardar el secreto profesional 

observando los límites del mismo, 

ante el riesgo o daño a la propia 

persona o a terceros.  

6. Procurar que el entorno laboral 

sea seguro tanto para las 

personas, sujeto de la atención de 

enfermería, como para quienes 

conforman el equipo de salud.  

7. Evitar la competencia desleal y 

compartir como estudiantes y 

colegas, experiencias y 

conocimientos en beneficio de las 

personas y la comunidad de 

enfermería.  

8. Asumir el compromiso 

responsable de actualizar y aplicar 

los conocimientos científicos, 

técnicos y humanísticos de 

acuerdo a su competencia 

profesional.  

9. Pugnar el desarrollo de la 

profesión y dignificar su ejercicio.  

10. Fomentar la participación y el 

espíritu de grupo para logar los 

fines profesionales.   
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Respeto: 

Valorar a los demás, sean 

estudiantes, colaboradores de la 

universidad u otras personas, 

reconociendo sus cualidades sin 

transgredirles, tratándoles como 

quisieran ser tratados.  

Compromiso: 

Trabajar sobre los logros 

alcanzados y hacia las metas 

propuestas, creer en lo que se 

hace y realizarlo con la 

normatividad establecida.   

Tolerancia:  

Comprensión y flexibilidad ante 

situaciones adversas, frente a las 

posiciones y limitaciones de los 

demás.   

Profesionalismo:  

Ejercer el trabajo con honestidad, 

cualidad y métodos adecuados en 

el tiempo esperado.  

Responsabilidad:  

Comprometerse de manera 

consciente con los resultados 

obtenidos en el cumplimiento de 

los propósitos misionales de la 

institución.   

Sentido de pertenencia: 

Sentirse parte de la escuela, seguir 

sus normas de convivencia, 

trabajar por el alcance de sus 

objetivos y compromisos.   

Confianza: 

Nivel de conocimiento y seguridad 

sobre sí mismo y los demás, que le 

permita desarrollar sus actividades 

interpersonales y laborales. 

Equidad:  

Asignación y realización de las 

funciones misionales sin distinción 

de raza, credo o procedencia 

social, como aporte a la 

construcción de una sociedad más 

democrática.  

Solidaridad:  

Compartir las causas propias e 

identificarse con las ajenas para 

desarrollar nuestras funciones, 

misiones con responsabilidad 

social y ambiental.  

Honestidad:  

Caracterizarnos por un 

comportamiento decente y 

coherente entre el actuar, el 

pensar y decir. Es expresar 

siempre la verdad.    

VALORES  
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CONCLUSIÓN  

Los códigos de ética hace explicito las principales obligaciones, 

deberes, valores e idealización de la profesión como tal. 

Un código de ética establece los principios y los valores esenciales que 

guían nuestro comportamiento ético para relacionarnos con el medio de 

trabajo que nos rodea, ya sea con el paciente, familiares del paciente 

tanto con el personal de trabajo.  

Estudia los procesos de la practica tanto como los comportamientos 

dentro de la profesion, los principios que regulan dichas conductas, las 

motivaciones y los valores del ejercicio profesional, así como los 

cambios y las transformaciones a través del tiempo.  
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