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Entrevista de Condiciones Laborales 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ENTREVISTA SOBRE CONDICIONES LABORALES Y GARANTÍAS SOCIALES 

RIESGOS 

 

 

1. ¿Cuál es su trabajo y en qué área labora usted? 

2. ¿Cuántas horas de trabajo realiza? 

3. ¿Cuántos días de descanso tiene en su trabajo? 

4. ¿La empresa cuenta con algún servicio médico? 

5. ¿Su trabajo cuenta con el salario mínimo? 

6. ¿Cuenta con algún servicio de Infonavit?  

7. ¿Su trabajo cuenta con fondo de ahorro para su retiro? 

8. ¿Cuántos días de vacaciones le otorgan? 

9. ¿Cree que las actividades que realiza corresponden al salario ganado? 

10. Dependiendo a la actividad que realiza, ¿recibe algún beneficio? 

11. Si realiza horas extras, ¿es remunerado correctamente? 

12. ¿Usted recibe un aguinaldo? 

13. ¿Puede usted identificar peligros dentro de su trabajo? 

14. De estos peligros, en su área laboral, ¿puede estimar el riesgo de estos 

dependiendo la probabilidad y severidad? 

15. ¿Por qué cree que es importante la evaluación de riesgos laborales? 

16. Mencione algunos problemas que tenga en el área laboral y sus posibles soluciones: 

17. ¿Qué tan probable es que ocurra un accidente en su trabajo? 

18. ¿Qué instrumentos o maquinaria utiliza en su área laboral que crea que es un riesgo 

para usted? 

19. ¿Se llevan medidas de prevención o control? Mencione algunas: 

20. ¿Su equipo de trabajo está en buen estado? 

21. ¿Su área laboral cuenta con señalética correcta para la prevención de riesgos? 

22. ¿Se considera apto para el trabajo que realiza en su área? 

23. ¿Ha recibido alguna capacitación en el último año? Mencione algunas: 

24. ¿Cuántas veces ha cambiado de puesto dentro de la misma empresa? 

25. ¿Ha recibido acoso por alguien en su trabajo, por cuestiones de puestos superiores? 

26. ¿Usted considera que el ambiente laboral, es sano? 

27. ¿Cuáles serían alguna causa por las que abandonaría su trabajo? 

28. ¿Cuáles son algunas causas que harían que conserve su empleo? 

 

Fecha: 15/12/2023 Nombre: ____________________________________________________ 

Observaciones: 

“El único modo de hacer un gran trabajo es amar lo 

que haces” 

 


