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1. Qué es la prevención de riesgos laborales? 
 
2. ¿Qué son las medidas preventivas? 

 
3. ¿Qué importancia tiene la prevención de riesgos laborales? 

 
4. ¿Cómo cumplir con la Ley de Prevención de Riesgos Laborales? 

 
5. ¿Qué derechos tienen los trabajadores en materia de prevención de 

riesgos laborales? 
 

6. ¿ Qué deberes tienen los trabajadores en materia de prevención de 
riesgos laborales? 

 
7. ¿ Qué documentación de prevención de riesgos laborales se ha de 

elaborar? 
 

     8. Cuáles son los factores de riesgo que presenta en la 

empresa? 

 

     9. ¿Qué se puede hacer frente a estos factores e riesgo? 

   10.  ¿Qué cursos ha realizado en materia de salud y seguridad? 

11.  ¿Qué tipos de evaluaciones de riesgos ha redactado o revisado? 
 

12. ¿Qué es un procedimiento de trabajo seguro? 
13. ¿Cómo realizaría una auditoría de seguridad? 

14. ¿Ha introducido alguna vez un cambio en las directrices de seguridad 
existentes para mejorar la seguridad? 

15. Se le pide que elabore un informe sobre los incidentes de seguridad 

registrados. ¿Cómo recopila la información? 
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16.  ¿Te gustaría adquirir un mayor grado de responsabilidad? 
 

17. ¿Qué implementarías en la empresa que hayas visto en otras 
empresas? 
 

 
18. ¿Crees que podrías aportar valor en un área que no tiene relación 

con tu rol actual? 
 

19. ¿Tienes la suficiente información para realizar tus tareas 
eficazmente? 
 

20. ¿Hay algo que hacemos actualmente que consideras que no es 
relevante? 
 

21. ¿Cómo es el equilibrio entre tu vida personal y tu trabajo? 
 

22. ¿Existe una comunicación fluida? 
 

23. ¿Los logros son reconocidos a nivel global por la empresa? 
 

24. ¿La comunicación con tu superior directo se ha visto dañada con la 
implantación? 
 

25. ¿Consideras que te pagan bien por el trabajo? 

 


