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¢, Coémo siente que es su ambiente laboral?
¢, Qué tipo de riesgos corre en su trabajo?
¢, Cuenta con prestaciones laborales?

¢, Cuenta usted con seguro social?

¢, Cuenta con seguro médico?

¢, Cuenta con dias de descanso?

¢, Cuenta con vacaciones?

¢, Cuenta con dias econdmicos y con gozo de sueldo?
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¢,Su sueldo cumple con el salario minimo de México?

10. ¢ Con cuantos dias de vacaciones cuenta usted?

11. ;Cuantos dias a la semana y al mes cuenta con dias de descanso?

12.; Los esfuerzos realizados en el desarrollo de su trabajo, estan adecuados a su
capacidad fisica, temperatura ambiental, edad o entrenamiento?

13. Si realiza trabajo muy pesado, ¢ Le hacen revisiones generales?

14. ; Esta al corriente de las posibles enfermedades profesionales detectadas en su
area de trabajo?

15. ; Esta enterado de los accidentes de trabajo que han ocurrido en el ultimo afio?

16. ;Se miden y controlan los niveles de contaminacién existentes en los puestos
de trabajo?

17. ; Piensa que es posible cambiar las formas de organizacion de su empresa para
mejorar las condiciones de trabajo?

18. ; Dispone el local de trabajo de la iluminacién general suficiente?

19. ;Se mantienen limpias las ventanas, lamparas, objetos y superficies en el area
de trabajo?

20. ¢ Considera que su ritmo habitual de trabajo es adecuado?

21.;Cree que la recuperacion de la fatiga entre una jornada de trabajo y la siguiente
es suficiente?

22. ; Existen sefiales de atencion y advertencias claramente marcadas?

23. ¢ Estan los comedores limpios del area de trabajo?

24. ; Estan los comedores aislados de la zona de trabajo?



25.;Se mantienen los lugares de trabajo, vestuarios, comedores en perfectas
condiciones de limpieza y desinfeccion?

26. ¢ Realizan los demas trabajadores una buena higiene personal (lavarse las
manos antes y después de comer, cambiarse de ropa al salir del trabajo y otras
acciones?

27. ¢ La empresa dispone de asesoramiento eficaz (propio o externo) en materia de
prevencion laboral?

28.Cuando se produce una baja por enfermedad profesional, ¢ Se afecta un estudio

de las causas que la han originado?



