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FORMULARIO DE CONDICIONES DE TRABAJO 

En el presente trabajo se realiza una serie de preguntas en las cuales se 

aborda el tema relacionado al ambiente laboral en cuanto a las prestaciones 

que tiene el trabajador y en qué condiciones labora. 

1. ¿A qué se dedica? 

2. ¿Cuál es su puesto de trabajo? 

3. ¿Ha recibido capacitaciones en su trabajo en el último año? 

4. ¿La empresa le ha cobrado por las capacitaciones que ha recibido? 

5. ¿Cuánto tiempo de antigüedad tiene en la empresa?  

6. ¿Cuál es su horario de trabajo?  

7. ¿Ha trabajado horas extra en los últimos 6 meses? 

8. ¿Qué remuneración percibe por sus horas extras, el mismo sueldo o 

aumenta?  

9. ¿Cuántas veces ha cambiado de puesto desde que labora en esa 

empresa?  

10. ¿Percibe seguro médico en su empresa?  

11. ¿Si cuenta con seguro médico, también cubre a su familia o es 

individual?  

12. ¿De su salario base le descuenta el seguro médico? 

13. ¿Le han otorgado licencias médicas en su trabajo en los últimos 2 años? 

14. ¿En el área donde trabaja existe riesgo para su salud?  

15. ¿El área en el que trabaja cuanta con las medidas de seguridad 

adecuadas para evitar accidentes? 

16. ¿La empresa le otorga el equipo de seguridad adecuado para poder 

realizar su trabajo de forma segura?  

17. ¿La empresa donde trabaja cuenta con señalamientos preventivos 

correspondientes? 

18. ¿Ha recibido acoso por parte de algún compañero de trabajo o jefe?  

19. ¿Considera que su ambiente laboral es bueno? 

20. ¿Se le ha otorgado aguinaldo en los últimos 3 años de acuerdo a lo que 

le corresponde?  

21. ¿La empresa donde labora realiza el reparto de utilidades de acuerdo a 

lo que le corresponde?  



22. ¿Cuántos días de vacaciones percibe?  

23. ¿Cuenta con horario de comida?  

24. ¿Tiene algún día libre a la semana en su trabajo?  

25. ¿Cuánto es su salario?  

26. ¿El salario que percibe es mayor al salario mínimo?  

27. ¿La empresa le otorga los servicios de INFONAVIT?  

28. ¿Cuenta con fondo de ahorro para su retiro?  

29. ¿La empresa donde trabaja cuenta con servicios básicos?  

30. ¿Se considera apto para el cargo que desempeña en la empresa?  

31. ¿Considera que sus condiciones de trabajo podrían mejorar? 

32. ¿Qué cambiaría de acuerdo a las condiciones de trabajo que maneja 

para que su ambiente laboral mejore?  

“Por un trabajo seguro y una vida sana” 


