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Qué es la medicina del trabajo

Es una especialidad que se encarga de prevenir, diagnosticar, tratar y rehabilitar
enfermedades y lesiones en el espacio de trabajo. Como objetivos secundarios, esta
disciplina busca aumentar la productividad y la armonia. Un médico especialista en medicina
del trabajo se encarga de garantizar que se cumpla con la reglamentacion y los mas altos
estandares de seguridad y salud ocupacional.

El contexto laboral como condicion higiénica

Aparece un nuevo pensamiento médico sobre la salud de las poblaciones, lo que se
denominara “higiene industrial o salud publica”

La salud laboral cubra sentido para el bienestar social de los estados.
Areas relacionadas con la medicina del trabajo

Los médicos del trabajo deben tener amplios conocimientos en medicina clinica y en campos
importantes como:

* Medicina Preventiva. Aplica los principios de medicina, ciencias sociales, econémicas y
del comportamiento para mejorar la salud y la calidad de vida de las personas. Su principal
objetivo es la prevencion de enfermedades y la promocion de la salud.

* Fisioterapia y rehabilitacion. A través de técnicas y tratamientos, la fisioterapia y la
rehabilitacion buscan recuperar la movilidad de un paciente que sufrid alguna lesion o
enfermedad. Su objetivo final es que pueda reincorporarse a sus actividades cotidianas.

* Toxicologia. Estudia los efectos adversos de las sustancias quimicas en las personas, asi
como su diagnostico y tratamiento. Esta disciplina es importante, sobre todo, en fabricas
que manejan productos quimicos que representan un riesgo para los trabajadores.

La toxicologia inicia en el siglo XIX en Francia, surge por la incorporacién al campo médico
legal de la quimica moderna y metodologia experimental. Mateo orfila, migrante francés,
tratado de venenos o toxicologia general.

* Psicologia. Se encarga de estudiar la mente y el comportamiento de las personas. La
psicologia organizacional se enfoca al entorno laboral y la relacion entre colaboradores.

* Salud publica. Esta disciplina se encarga de promover y mejorar la salud en las
comunidades a través de diversas acciones, como el apoyo al deporte y estilos de vida
saludables y la deteccidén temprana de enfermedades infecciosas.

* Salud Ambiental. Analiza la relacion entre los seres humanos y el medio en el que
habita.
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El primer escenario industrial condujo al desarrollo de una amplia actividad investigadora
sobre una nueva clase operativa urbana en distintos paises, inicialmente con una
argumentacion.

Patissier disen6 por por mera vez estadisticas de mortalidad por actividad laboral ademas
de la prohibicion de los oficios peligrosos.

Asi como Portagass propuso que la produccion industrial fuera perfeccionada sin danar la
salud de las personas ni de la poblacion publica. También Chadwick, establecié las naves
para el desarrollo a gran escala del saneamiento urbano.

Tras los acuerdos de paz de Versalles, se creo la organizacion internacional del trabajo (OIT)
derivada de la ONU.
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