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Hablando de la cunclusién de las diapositivas de la materia cabe destacar que toda
informacion es importante ya que toda accion en el trabajo puede ayudar al trabajador
tener un buen factor determinante depende de la situacion para ayudarlo tanto como
psicologicamente, fisicamente y socialmente como en cuention de las leyes tanto legales
como no legales.

Hablando de los factores deteminantes hablare un poco sobre el factor condicionante y el
factor determinante.

{Qué es el factor condicionante?

Como mencioné anteriormente este es un poco igual al factor determinante pero en este
caso son factores en la gie pueden ayudar o dificultat la solucion de un problema, en
muchas ocaciones pueden actuar de manera neutra y esto va dependiendo de las
circustancias que se confronten.

{Qué es el factor determinante?

Este en general el factor determinante es para designar a la causa principal de un
fenomeno.

En el tema de condiciones laborales se dice que cada afo mueren 2,3 millones de
personas por accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo, esto represnta que
cada dia mueen 6.000 de trabajadores. Tambien se producen unos 330 millones de
accidentes con absentismo laboral superior a 4 dias.

En el condicion de trabajo es cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud del trabajador.

Hay tres factores de la condicion del trabajo, estos son Estructural, Ambiental y
Ergonomico y Psicosociales.

En la Estructural entre los tiesgos estructurales o de seguridad en el trabajo, se tiene
relacionado con las instalaciones o la edificacion, en los que se incluyen los riesgos de
caidas al mismo o distinto nivel, riesgos mecanicos por el uso de maquinas, equipos de
trabajo o herramientas, electricos, incendios o explosiones.

En Ambientales es la higiena industrial, esto se clasifica en fisicos, quimicos y biologicos.

En Riesgo ergonomicos esta asociados con las actividades de esfuerzos musculares pero
tambien influenciado por factores pscologicos y culturales.
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En Organizativos (psicosociales — estrés) generalmente se prensenta en trabajadores que
tienen grandes demandas laborales, menos libertad para la toma de desiciones y menor
apoyo de sus companeros, alterando su salud mental.

Condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales.

Cuando se habla de este tema podemos entender que en la condicon de trabajo es una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del
trabajador.

Las condiciones de trabajo, en algunas situaciones puede convertirse en factores laborales
e influir negativamente en las salud del trabajador, un factor de riesgo laboral es toda
condicion de trabajo potencialmente peligrosa, un claro ejemplo podria ser en trabajar
como de albahil.

Esto se mantiene con cuatro factores de riesgo, estos son:

l.- Factores o condiciones de seguridad: son las caracteristicas de los lugares de
trabajo (locales e instalaciones) y equipos de trabajo (maquinas, herramientas, vehiculos de
tansporte).

En factores o condiciones de seguridad (seguridad en el trabajo mas ampliamente, se habla
que la seguridad en el trabajo es el conjunto de técnicas y procedimientos que estudian y
controlan los riesgos como (caidas, golpes, choques, atrapamientos, quemaduras) que se
pueden dar en accidentes laborales.

En general sobre este factor se incluyen los siguientes factores que son los lugares de
trabajo, almacenamiento, equipos de trabajo, maquinas, herramientas, aparatos de
elevacion y traccion, aparatos de presion, electricidad e incendios.

2.- Factores ambientales o de higiene: pueden ser como el ruido, vibraciones,
iluminacion, radiaciones ionizantes y los radiaciones ni ionizantes, puede ser tambien
contaminantes quimicos y contaminantes biologicos.

En condiciones ambientales (higiene industrial) esto es la ciencia de anticipacion, la
identifficacion, la evaluacion y el control de los riesgos del ambiente fisico, quimico o
biolégico del trabajo, para prevenir el desarrollo de enfermedades profesionales, los
factores de estas condiciones son los contaminantes quimicos, contaminates fisicos, ruido,
vibraciones, iluminacion, radiaciones ionizantes y radiaciones no ionizantes.
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3.- Factores ergondomicos: se basa en esfuerzoa, manipulacion de cargas, posturas de
trabajo y movimientos repetitivos.

En la carga del trabajo (Ergonomia) es la ciencia o técnica que se encarga en el estudio de
las habilidades y caracteristicas humanas, en general es la carga del trabajo tanto fisico
estatico o fisico dinamico.

4.- Factores de riesgo psicosocial: son aquellas caracteristicas relacionadas con su
organizacion, con su contenido y con la realizacion de la tarea (psiquica, fisica o social.

En la Organizacién del trabajo (psicosociologia aplicada) su factor psicosocial consiste en
interacciones entre, por una parte el trabajo, y por la otra, las capacidades del trabajador,
todo lo cual, a través de percepciones y experiencias, pueden influir en la salud.

Sus factores mas comun es el estrés.

___________________________________________________________________________________________________________|
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