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Introduccidn

La salud engloba todas las esferas que circundan al bienestar del ser humano y no
es solamente la ausencia de la enfermedad. Si bien, la definicion que nos da la OMS
con respecto a la salud nos dicta las principales pautas sobre lo que en cuanto a
estar saludable significa, sin embargo, necesitaremos poner énfasis en todas las
caracteristicas que realmente hacen que un individuo esté saludable.

Una de las esferas antes mencionadas hace referencia a la necesidad y obligaciéon
de trabajar para de esta manera conseguir un sustento econémico, la satisfaccion
personal y el sentimiento de pertenencia a la sociedad. Es aqui donde entra la
seguridad o salud laboral que esta relacionada directamente con la calidad de vida
de las personas en la ocupacién. La seguridad y salud ocupaciones también va a
proteger a todas las personas que puedan verse afectadas por el ambiente
ocupacional y obviamente de prevenir todas aquellas enfermedades que se
ocasionan por el ambiente laboral y las actividades laborales.

Para que nosotros podamos medir el nivel de seguridad, salud y bienestar laboral
podemos hacer uso de ciertos test o cuestionarios que van enfocados a estos
temas, para verificar la eficacia de los empleadores hacia la manutencion de la
salud, la promocién, prevencion, asi como la seguridad econémica que es una de
las esferas necesarias para alcanzar la plenitud personal en la sociedad y con ello
gozar de un perfecto estado de salud.

A continuacién, propondremos algunos de los reactivos que podrian hacernos un
enfoque sobre el nivel de seguridad y salud antes mencionados.

1. ¢Usted como trabajador de esta empresa es acreedor del aguinaldo
en tiempo y forma de acuerdo a la cantidad estipulada por la ley?

2. ¢Usted como trabajador de la empresa es acreedor en tiempo y forma
de los dias de vacaciones que por ley le corresponden?

a. ¢Los dias de vacaciones son libres de cualquier pendiente
prescrito por la empresa?

b. ¢Es usted condicionado de alguna forma para poder recibir los
dias de vacaciones estipulados por la ley?

3. ¢La empresa es justa remunerando el trabajo ejercido en dias
domingos de acuerdo con la ley?

4. ¢En laempresarespetan el dia de descanso semanal que se estipula
por laley federal de trabajo después de 6 dias laborados?

a. ¢En caso de laburar en el dia de descanso semanal la empresa
los reembolsa con el doble salaria respecto al turno de acuerdo
alaley federal de trabajo?



5. ¢En la empresa hacen respetar los dias de licencia por maternidad
estipulados por ley que corresponden a 12 semanas en conjunto
antes de dar aluzy después del parto?

6. ¢En la empresa hacen respetar la licencia de paternidad que
corresponde a no asistir a las labores por cinco dias en caso de que
le nazca un hijo o se adopte alguno?

7. ¢Enlaempresahacen respetar los dos turnos de descansos de media
hora para aquellas madres que estan en periodos de lactancia para
alimentar a sus hijos?

8. ¢Considera que los trabajadores ganan u obtienen suficiente dinero
para solventar sus gastos basicos?

9. ¢Cuentan con algun tipo de seguro que los cubra en caso de sufrir
accidentes dentro del area de trabajo?

10. ¢ Reciben algun tipo de prestaciones, si esta es solicitada?
11. ¢ Reciben dinero extra por trabajar fuera de su horario establecido?

12.De acuerdo a las actividades que realiza, ¢considera que es justo el
salario que recibe?

13.¢Alguna vez se le ha otorgado vales o fichas como método de pago
en lugar de recibir efectivo?

14.¢Cuenta con seguro médico por parte de la empresa?

15.¢A qué seguro social esta afiliado?

16. ¢ Solo usted esté afiliado o integrantes de su familia también?
17.¢La empresa le otorga incapacidad en caso de ser necesaria?
18.Si su respuesta anterior es si ¢ Cuantos dias le otorga?

19.¢;Cubre la empresa los gastos médicos en caso de gue haya sido
alguna enfermedad o accidente laboral?

20.En su medio de trabajo ¢Cuenta usted con el equipo de proteccion
adecuado?

21.¢Qué equipo de proteccidn le brinda la empresa?
22.¢;Todas las areas tienen una sefializacion adecuada?
23.¢Los productos dafiinos estan almacenados en un area especifica?

24.Al momento de realizar una actividad de alto riesgo ¢Utiliza
maquinaria o usted la realiza?



25.¢Con cuantas salidas de evacuacion cuenta su empresa?
26. ¢La empresa en la que trabaja cuenta con un servicio de guarderia?

27.¢Es usted acreedor de un Seguro de vida en caso de fallecer por algun
accidente laboral?

28. ¢ Es usted acreedor de un Seguro en caso de sufrir invalidez por causa
de un accidente laboral?

29.¢La empresa le otorga un servicio de jubilacion en el tiempo y forma
estipulado por laley?

30. ¢ La empresa respeta los tiempos de retiro y jubilacion que estipula la ley
federal de trabajo?



