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Factores o condiciones de seguridad

El factor de riesgo en el trabajo son aquellas condiciones de trabajo o elementos
presentes en el ambiente laboral que pueden generar dafios o enfermedades en los
trabajadores. Estos factores pueden ser fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales
o de organizacion del trabajo, y pueden variar segun el tipo de trabajo y el sector en

el que se realice.

La seguridad en el trabajo también es el conjunto de técnicas y procedimientos que
estudian y controlan los riesgos (caidas, golpes, choques, atrapamientos,
guemaduras) que pueden dar lugar a accidentes (sucesos con daos a las personas)

o incidentes (sucesos sin dafios a las personas).

Los lugares de trabajo son aquellas areas del trabajo, en las que los trabajadores
deben permanecer o a las que pueden acceder por razon de trabajo. se incluyen los
servicios higienicos y locales de descanso, locales de primeros auxilios. Los
espacios de trabajo deben tener superficies, distribucion, zonas de
almacenamiento, por lo que hay que tener en cuenta el orden, la limpieza y el
mantenimiento del mismo. EI matenimiento es fundamental para mantener un
estado de eficiencia adecuado. también deben tener sefialamientos adecuados para
un objetivo, actividad o situacion que se pueda presentar como catastrofes

natulares.
Algunas de las formas mas comunes de clasificar son las siguientes:
Los factores de riesgo derivados por el ambiente laboral

Estos fcatores estan relacionados con las amenzas del ambiente y la vulnerabilidad

de los empleados.
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f. Condiciones ambientales
Factores derivados de la carga de trabajo

Es el conjunto de requerimientos psicofisicos a los que se ve sometido el trabajador
a lo largp de la jornada laboral. Toda actividad requiere de un esfuerzo fisico,
supone un aumento del consumo de energia y un incremento de los ritmos
respiratorios y cardiaco de los trabajadores. Como tal podria llegar a producir
agotamiento y graves consecuencias para la salud. Estos 3 factores se relacionan

con la carga de trabajo:

a. Informacion: informacion que se ha recibido y la forma de recibirla puede
afectar a la hora de hacer las tareas.

b. Capacidad: para determinar el riesgo, habra que considerar la capacidad que
tiene el empleado para hacer la tarea.

c. Tiempo: también se considera el tiempo que el empleado tiene para hacer la
tarea. Si estos factores son muy intensos y/o se unen entre si, podrian
aparecer sintomas muy diversos, como fatiga crénica, dolor muscular y de

cabeza, falta de energia, incluso insomnio, falta de apetito y depresion.

Una carga de trabajo excesiva conducird a la fatiga y, como consecuencia, el
trabajador bajara su ritmo de actividad, disminuird la productividad y aumentara el

riesgo de accidentes.
Factores de risgo generados por agentes biolégicos

Los agentes bioldgicos (bacterias, virus, hongos, protozoos) son seres vivos que
pueden afectar al ser humano de diferentes maneras. Lo mas comun es que
produzcan una afeccion infecciona o parasitaria. Se pueden clasificar en cuatro
grupos: baja probabilidad, probabilidad media, probabilidad alta, probabilidad muy

alta.

Factores de riesgo derivados de la organizacion del trabajo



Consisten en interacciones entre, el trabajo, y por las capacidades del trabajador,
todo lo cual, a través de percepciones y experiencias, pueden influir en la salud.
Estos factores de riesgos estan derivados de la estructura laboral, normalmente
vienen de una mala organizacion por parte de la empresa. Aunque pueden afectar

a la salud fisica del empleado, lo mas habitual es que afecten a la salud psiquica.

El estrés es un factor importante ya que en una situacion de estrés prolongada en
el tiempo podria afectar a la salud mental, sistema cardiovascular, endocrino e
inmunologico. Estos son los principales factores de riesgos en el trabajo que pueden

desencadenar en riesgo profesional.






