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El Articulo 123 dice: Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran la creacién de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos, y de una manera general, todo
contrato de trabajo: I. La duracién de la jornada maxima serd de ocho horas;

Il. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas. Quedan prohibidas: las labores
insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después de las diez de la
noche, de los menores de dieciséis afios;

lIl. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de catorce afos. Los mayores de esta
edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de seis horas;

IV. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de descanso, cuando menos;

V. Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso
de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores
al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacidn de trabajo.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia, en el orden material, social y cultural y para promover a la educacion obligatoria de los
hijos. Los salarios minimos profesionales se fijardan considerando, ademas, las condiciones de las
distintas actividades econémicas. se fijardn por una comisién nacional integrada con representantes de
los trabajadores, de los patrones y del gobierno.

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad;

IX. Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las empresas, regulada de
conformidad con las siguientes normas:

a) Una Comisién Nacional, integrada con representantes de los trabajadores, de los patronos y
del gobierno, fijara el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los trabajadores.

b) b) La Comisién Nacional participard las investigaciones y realizara los estudios necesarios y
apropiados para conocer las condiciones generales de la economia nacional.

C) c) La misma comisién podra revisar el porcentaje fijado cuando existan nuevos estudios e
investigaciones que los justifiquen.

d) Laley podra exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las empresas de nueva creacién
durante un nimero determinado y limitado de afios.

e) Laley podra exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las empresas de nueva creacién
durante un nimero determinado y limitado de afos

f) El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la facultad de intervenir
en la direccion o administracién de las empresas;



X.- El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo
efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda
substituir la moneda.

Xl.- Cuando, por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de jornada, se abonara
como salario por el tiempo excedente un 100% mads de lo fijado para las horas normales. En ningun
caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los
menores de dieciséis afios no serdan admitidos en esta clase de trabajos.

Xll.- Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo, estara obligada,
segun lo determinen las leyes reglamentarias a proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas
e higiénicas.

Se considera de utilidad social la expedicidon de una ley para la creacién de un organismo integrado por
representantes del Gobierno Federal, de os trabajadores y de los patrones, que administre los recursos
del fondo nacional de la vivienda.

Xlll.- Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estardn obligadas a proporcionar a sus
trabajadores, capacitacién o adiestramiento para el trabajo.

XIV.- Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que
ejecuten; por lo tanto, los patronos deberdn pagar la indemnizacién correspondiente, segin que haya
traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar,
de acuerdo con lo que las leyes determinen.

XV.- El patrén estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacion, los preceptos
legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas
adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo,
asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los
trabajadores, y del producto de la concepcién, cuando se trate de mujeres embarazadas.

XVII.- Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patronos, las huelgas y los paros.

XVIII.- Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los servicios
publicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacién, a los tribunales
laborales, de la fecha sefialada para la suspension del trabajo.

XX.- La resolucién de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a cargo de los
tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacidon o de las entidades federativas, cuyos integrantes
seran designados atendiendo a lo dispuesto en los articulos 94, 97, 116 fraccién Ill, y 122 Apartado A,
fraccién IV de esta Constitucion.

Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia
conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funcién conciliatoria estara a cargo de los Centros
de Conciliacién, especializados e imparciales que se instituyan en las entidades federativas.



La ley determinara el procedimiento que se debera observar en la instancia conciliatoria. En todo caso,
la etapa de conciliacién consistira en una sola audiencia obligatoria, con fecha y hora debidamente
fijadas de manera expedita. Las subsecuentes audiencias de conciliacidn sélo se realizaran con el
acuerdo de las partes en conflicto. El organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior
contard con personalidad juridica y patrimonio propios, plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decisién y de gestion. Se regird por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
publicidad.

XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a cumplir con la resolucién, se dara
por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto.

XXIII.- Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos devengados en el ultimo afio, y
por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualquiera otros en los casos de concurso o de quiebra.

XXIV.- De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos, de sus asociados,
familiares o dependientes, sélo serd responsable el mismo trabajador, y en ningln caso y por ningin
motivo se podrd exigir a los miembros de su familia, ni seran exigibles dichas deudas por la cantidad
excedente del sueldo del trabajador en un mes.

XXVI.- Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario extranjero, debera ser
legalizado por la autoridad municipal competente y visado por el Cénsul de la Nacién a donde el
trabajador tenga que ir, en el concepto de que ademas de las cldusulas ordinarias, se especificara
claramente que los gastos de repatriacion quedan a cargo del empresario contratante.

La jornada diaria maxima de trabajo diurna y nocturna serd de ocho y siete horas respectivamente. Las
gue excedan serdn extraordinarias y se pagaran con un ciento por ciento mas de la remuneracion fijada
para el servicio ordinario. En ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias
ni de tres veces consecutivas; Por cada seis dias de trabajo, disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, cuando menos, con goce de salario integro; Los trabajadores gozaran de vacaciones que
nunca seran menores de veinte dias al afio;

En ningun caso los salarios podran ser inferiores al minimo para los trabajadores en general en las
entidades federativas.

Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiquen un peligro para su salud en relacidn con la gestacion; gozardn forzosamente de un mes de
descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo,
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por
la relacién de trabajo. Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y
medicinas, en los casos y en la proporcidén que determine la ley.



