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Introduccioén

A lo largo de la historia de la humanidad, el trabajo ha sido una actividad esencial
para nuestra existencia. Durante décadas, siglos o hasta miles de afos, nuestra
actividad laboral se limitaba a cultivar el campo, crear herramientas para cultivar el
campo, construir refugios y las casas que habitamos, obras de arte y demas
actividades que si se realizaban en condiciones optimas y de libertad no
perjudicaban a la salud directamente o en gran escala. Hasta que como seres
humanos dominantes y perjudiciales que somos aparecieron los esclavos que bien
muchas veces hacian trabajos que no suponian un riesgo pero si se realizaban de
manera adecuada y en condiciones adecuadas y fue en ese momento donde
comenzaron a surgir los primeros accidentes y enfermedades laborales que en gran
parte eran responsables de un trabajo forzoso y sin medida por parte de los
esclavizantes y deméas complices.

Con el paso de los afios, las necesidades humanas fueron creciendo aiun masy las
demandas de conseguir materias primas y alimento fueron en aumento, hasta el
hecho de que el trabajo humano no era capaz de solventarlo. Fue ahi cuando las
condiciones laborales aumentaron y se volvieron precarias, el maltrato y el inhuman
ismo florecieron. Las personas que se dedicaban a ciertas actividades como la
mineria eran visto como maquinas que debian ser tratadas como tal y es aqui donde
comienzan a surgir las enfermedades laborales, en un ambiente sin medidas
salubres o con actividades sanas. Debio pasar mucho tiempo hasta que llegaran los
primeros pensadores y defensores de la clase trabajadora y con ello la creacion de
las primeras leyes, procedimientos y demas actividades que salvaron a la clase
social trabajadora del verdugo del maltrato y abusos del que eran sometidos por
parte de sus empleadores. Sin mencionar que después de la gran revolucion
industrial el modo de trabajo y los riesgos a los que los trabajadores estaban
expuestos cambiaron y se volvieron cada vez mas téxicos y peligrosos haciendo de
nueva cuenta cada vez mas necesaria una ciencia que regulara estos problemas o
diera pauta para controlarlos.

En este apartado vamos a tocar cierta informacién sobre como se fue formando lo
gue ahora conocemos Medicina Laboral y cual es su importancia y la necesidad que
tenemos de que se haga una realidad.

Para comenzar a revisar el significado de trabajo, que significa cualquier actividad
fisica o mental que transforma materiales en una forma mas sutil, provee o
distribuye bienes o servicios a los demas, y extiende el conocimiento y el saber
humano.

Hay que tomar en cuenta de que en este sentido es sobre el ambito del trabajo
humano sobre el que cada vez tenemos mas evidencia es sobre su papel causal en
el mantenimiento o pérdida de la salud. Que hace referencia a la denominada
conciliacion entre la vida personal y laboral.



La Organizacién Internacional del Trabajo nos dice lo siguiente: “todos tienen el
deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesién u oficio y a
la promocién a través del trabajo. El acceso al trabajo permite satisfacer nuestras
necesidades y las de la comunidad, da independencia, la capacidad de estructurar
el tiempo, y relacionarse con los demés individuos de la sociedad.

El acceso al trabajo, remunerado, es un derecho universal de la persona.

Es importante mencionar los diferentes enfoques con los que ha sido visto la
actividad laboral a lo largo de la evolucién humana y del trabajo mismo para tratar
de comprender el actuar actual del empleado.

Desde una perspectiva Judeo Cristiana, el trabajo lo concibe como un castigo, el
trabajo supone esfuerzo, agonia, sufrimiento y lucha. No en vano, vocablo trabajo
deriva de Trepalium, nombre latino con el que se denominaba un instrumento de
tortura en la edad media.

La investigacion cientifica, es que el trabajo realizado en determinadas condiciones
puede perjudicar la salud.

Evolucion historica del trabajo.

La medicina del trabajo en la historia. La relacion de la medicina y trabajo es una
relacion moderna.

- Inicios de la patologia laboral.

- Consolidacion de una tradicion dentro de la medicina para pobres.
- El contexto actual como condicion higiénica.

- El primer escenario industrial.

- Toxicologia y desarrollo de la patologia industrial.

La dimensién internacional de la preocupacion medica por el trabajo. Comenzaron
a salir alternativas como la presencia de médicos en los talleres que son parte de la
peculiaridad inglesa, inspeccion meédica del trabajo y la medicina de empresa como
actividad profesional especializada.

Vamos a consultar algunas visiones de personajes que influyeron de manera directa
e importante en el desarrollo de la medicina laboral.

Henry E. Sigerist, propone que se revise la historial de la humanidad a través de la
historia del trabajo, por su importancia en la creacion y mantenimiento de las
sociedades.

Galeno. Habla de la penosa situacion de los esclavos y penados, encarcelados y
abrumados por el calor que extraian el cobre de las minas de Cartagena, como una
nota costumbrista, y no como un escenario patoldgico.
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A finales del siglo XIX e inicio del XX, antes de la primera guerra mundial la medicina
del trabajo, mediante el reformismo social, evoluciona como un sistema de
compensaciones por enfermedades y accidentes laborales.

Luego de evidenciar la relacion entre el trabajo y la enfermedad pero ademas la
clase social y profesion de los trabajadores comenzaron a divisarse las primeras
teorias. Las primeras morbi metallici (son enfermedades derivadas del contacto con
metales), se describen en los comienzos de la edad moderna, como en los “efectos
nocivos de los orfebres” por Ulrich E. 1524.

A mediados del siglo XV se prestaba atencidén a los accidentes traumaticos y de
enfermedades respiratorias entre la poblacién minera. Como por ejemplo en el
tratado de mineria de George De Re Metallica 1556 y epidemia de los mineros de
Paracelso 1567. En 1700 se cred el puesto de médicos de minas, promovido por los
poderes publicos. Aparecen los métodos de compensacion de enfermedad o
muerte, gestionado por hermandades mineras.

En el siglo XVII se investigo sobre los efectos toxicos del plomo y del mercurio.
También los riesgos de la actividad marina en esta época. Toda produccion
artesanal y manufacturera estaba asociada con dafios para la salud, en poblacién
de pobres. Ramazzani menciona los riesgos laborales y la prevencion conveniente
para minimizarlos.

El contexto laboral como condicion higiénica. Aparece un nuevo pensamiento
médico sobre la salud de las poblaciones, lo que se denominard higiene o salud
publica. Francisco Lopez de Arévalo, escribio una carta sobre los padecimientos de
los mineros de almacén al Dr. Francgois que incluyo en su obra Observaciones de
fisica y mediana en diferentes lugares de Espafia, 1791. José Parés y Franqués,
describié sistematicamente la patologia laboral de las minas de Almadén y de las
condiciones de vida y trabajo de los mineros. Real de hacienda incorpora la
medicina en el medio laboral preindustrial de Espania.

La acumulacién de cambios sociales protocolo de la industrializacién condujo al
desarrollo de una amplia actividad investigadora sobre la nueva clase operatoria
urbana en distintos paises inicialmente con una argumentacion sanitaria.

Los brotes de fiebre putrida entre 1781-1784 pasé de ser una enfermedad de
lugares cerrados a la industria y derivado de ello se hicieron las primeras
recomendaciones para mejorar las condiciones de los trabajadores textiles.
Patissier disefio por primera vez estadisticos de mortalidad por actividad laboral,
ademas de la prohibicibn de los oficios peligrosos. Las compensaciones
econdémicas para accidentados y jubilados.

Primer escenario industrial. Charles Turner cirujano 1831, advirtié el costo del
desarrollo y el progreso, a costa de la salud de los trabajadores.



Pedro Felipe (En higiene industrial), dedujo que el balance global del proceso™

industrial era negativo y que debia rechazarse.

Luego vinieron dos pensadores que concluyeron en ideas similares, por un lado
Juan Giné Partagas (Higiene del trabajo), propuso que la produccion industrial fuera
perfeccionada sin dafar la salud de las personas, ni la salud publica; Adan Smith
menciond ¢Como considerar que una sociedad prosperard si no lo hacian los
trabajadores? De ahi nace la lucha por los derechos laborales.

Se reconocio la alta mortalidad debido al nuevo modo de vida y se reflejaba en la
estadistica del registro civil. Chadwick establecio las bases para el desarrollo a gran
escala del saneamiento urbano. La toxicologia surgié de la incorporacion al campo
medico legal de la quimica moderna y la metodologia experimental.

Jean Baptiste Alphonse Vhevalier menciono las consecuencias de algunas
sustancias en las pinturas (plomo, cobre y arsénico). Traquerel establecié que el
célico era un riesgo preferente entre los pintores y alfareros y fundamento
especialmente a la via respiratoria como la puerta de entrada del toxico al
organismo. La toxicologia industrial se desarrolld en paralelo al auge de la industria
guimica y a la creciente o incorporacion de sustancias téxicas en los procesos
productivos.

Karl Bernhard Lehmann realizo las primeras determinaciones quimicas ambientales
en los lugares de trabajo y su relacion con la salud de los trabajadores. A el le
debemos los primeros estandares de disolventes organicos propuestos en 1886.
Tras los acuerdos de paz de Versalles, se cred la Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT), derivada de la ONU.

La inspeccion médica del trabajo. Bélgica 1895, un laboratorio, tres inspectores
provinciales y 149 médicos bajo la direccion de Denis Gilbert. ¢ Cuéles eran sus
competencias? Garantizar las bajas postparto a los empleados. Vigilancia de
empleo en los niflos. Existencia de primeros auxilios, la salubridad de los locales
industriales, aplicacion de normas especiales, encuestas y examenes de salud.

Conclusion

En una nacion tan industrializada como lo es México, o quiza la mayoria de los
paises en el mundo actual, es necesario que tengamos muy presente que todo
trabajo produce un riesgo y que si no se toman en cuenta 0 no se realiza un
protocolo para tratar de evitarlos, las enfermedades laborales o los incidentes no
dejaran de existir. Es una realidad que cada vez se logra un avance mucho mayor
en cuanto evitar enfermedades se trata. La investigacion, los censos y demas
procesos experimentales nos ayudan a conocer en qué ambitos debemos trabajar
para prevenirlos. Es por eso que debemos tomar con suficiente importancia al
campo de la medicina Laboral o al menos nosotros como médicos debemos conocer
los riesgos que cualquier trabajo o actividad nos puede causar y como podemos
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evitarlo para darselos a conocer a nuestra poblacion y asi mantener la salud lo mas

posible.



