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El articulo 123 habla de que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion
social de trabajo, conforme a la ley Entre los obreros, jornaleros, empleados
domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo La jornada
maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas. Quedan prohibidas: las labores
insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después de
las diez de la noche, de los menores de mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud
en relacién con la gestacidon; gozaran forzosamente de un descanso de seis
semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas
posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y
los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. Los salarios minimos
se fijardn por una comisién nacional integrada por representantes de los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podra auxiliarse de las
comisiones especiales de caracter consultivo que considere indispensables para el
mejor desempefio de sus funciones. Los trabajadores tendran derecho a una
participacion en las utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las
siguientes normas: Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se
tomara como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley
del Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores podran formular ante la Oficina
correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las objeciones que
juzguen convenientes, ajustandose al procedimiento que determine la ley; Toda
empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo, estara
obligada, segun lo determinen las leyes reglamentarias a proporcionar a los
trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Esta obligacion se cumplird
mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la
vivienda a fin de constituir depdsitos en favor de sus trabajadores y establecer un
sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente
para que adquieran en propiedad tales habitaciones Ademas, en esos mismos
centros de trabajo, cuando su poblacion exceda de doscientos (sic) habitantes,

debera reservarse un espacio de terreno, que no sera menor de cinco mil metros



cuadrados, para el establecimiento de mercados publicos, instalacion de edificios

destinados a los servicios municipales y centros recreativos.

Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio
de la profesion o trabajo que ejecuten por lo tanto, los patronos deberdn pagar la
indemnizacion correspondiente, segun que haya traido como consecuencia la
muerte El patron estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones
de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes
en el uso de las méaquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a
organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida
de los trabajadores, y del producto de la concepcién Las huelgas seran licitas
cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los
servicios publicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de
anticipacion, a los tribunales laborales, de la fecha sefialada para la suspension del
trabajo. Las huelgas seran consideradas como ilicitas Unicamente cuando la
mayoria de los huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las
propiedades la resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y
patrones estard a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la
Federacion o de las entidades federativas, cuyos integrantes seran designados
atendiendo a lo dispuesto en los articulos 94, 97, 116 Antes de acudir a los
tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia
conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funcién conciliatoria estara a
cargo de la presupuestaria, de decision y de gestién. Se regiran por los principios
de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, -eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion vy
funcionamiento se determinara en las leyes locales. La ley determinard el
procedimiento que se debera observar en la instancia conciliatoria. En todo caso, la
etapa de conciliacion consistira en una sola audiencia obligatoria, con fecha y hora

debidamente fijadas de manera expedita. Las subsecuentes audiencias de



conciliacion sélo se realizaran con el acuerdo de las partes en conflicto. El
organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior contarq con
personalidad juridica y patrimonio propios, plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion. Se regird por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad Su integracion y funcionamiento se
determinara en la ley de la materia e no haya ocupado un cargo en algun partido
politico, ni haya sido candidato a ocupar un cargo publico de eleccion popular en los
tres afos anteriores a la designacion; y que goce de buena reputacion y no haya
sido condenado por delito doloso. Asimismo, debera cumplir los requisitos que
establezca la ley Desempefiara su encargo por periodos de seis afios y podré ser
reelecto por una sola ocasion Los procedimientos y requisitos que establezca la ley
para asegurar la libertad de negociacion colectiva y los legitimos intereses de

trabajadores y patrones, deberan garantizar, entre otros, los siguientes principios:



