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TITULO SEXTO.
DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL.

A G ETE Art, 123.- El Congrese de la Union y las Legislaturas de los Estados deberan

D.O.F. expedir leyes sobre el trabaje, fundadas en las necesidades de cada regidn, sin

LD DAL L Ll contravenir @ las bases siguientes, las cuales regirdn el trabajo de los obreros,

1R jornaleros, empleados, domésticos v artesanos, y de una manera general todo
contrato de trabajo:

I.- La duracidn de la jornada maxima sera de ocho horas.

[I.- La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas. Quedan
prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres en general y para
los jdvenes menores de diez y seis afios. Queda también prohibido a unas y otros
el trabajo nocturne industrial; v en los establecimientos comerciales no podran
trabajar después de las diez de |la noche,

III.- Los jovenes mayores de doce aftos vy menores de diez y seis, tendran como
jornada maxima la de seis horas. El trabajo de los nifios menores de doce afios no
podra ser objeto de contrato.

IV.- Por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar el operario de un dia de
descanso, cuando menos.

V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no desempefaran
trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable. En el mes sigulente al
parto disfrutardn forzesamente de descanso, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubleren adquiride por su contrato. En el
periodo de la lactancla tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

VI.- El salario minimo gue deberd disfrutar el trabajador sera el que se considere
suficiente, atendiendo las condiciones de cada region, para satisfacer las
necesidades normales de la vida del obrero, su educacion y sus placeres honestos,
considerandolo como jefe de familia. En toda empresa agricola, comercial, fabril o
minera, los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades,
que sera regulada como indica la fraccldn IX.

VIIL.- Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo
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WIIL.- El salaric minimoe quedara exceptuado de embargo, compensacion o
descuento.

I¥.- La fijacion del tipo de salarie minimo v de la participacién en las utilidades a
que se refiere la fraccidn VI, se hard por comisiones especiales que se formaran
en cada Municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacidn, que se
establecera en cada Estado.

¥.- El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualguier otro
signo representativo con que se pretenda substituir la meneda.

¥Xl.- Coando por circunstancias extracrdinarias deban aumentarse |las horas de
jornada, se abonard como salario por el tiempo excedente, un ciento por ciento
mas de lo fijado para las horas normales. En ningldn caso el trabajo extracrdinario
podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los hombres
menores de diez y seis aios ¥ las mujeres de cualguiera edad, no seran admitidos
en esta clase de trabajos.

¥IL.- En toda negociacion agricola, industrial, minera o cualquiera otra clase de
trabajo, los patronos estaran obligados a proporcionar a los trabajadores,
habitaciones cdmodas e higiénicas, por las que podran cobrar rentas que no
excederan del medio por ciento mensuval del wvalor catastral de las fincas.
Igualmente deberan establecer escuelas, enfermerias y deméas servicios
necesarios a la comunidad. 5i las negociaciones estuvieren situadas dentro de las
poblaciones, y ccuparen un numeros de trabajadores mayor de cien, tendran la
primera de las obligaciones mencionadas.

KIIL.- Ademas, en estos mismos centros de trabajo, cuando su poblacion exceda
de doscientos habitantes, debera reservarse un espacio de terreno que no serd
menor de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados
publicos, instalacion de edificios destinados a los servicios municipales y centros
recreativos. Queda prohibide en todo centro de trabajo el establecimiento de
expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar.

XIV.- Los empresarios serdn responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio
de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberan pagar la
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indemnizacion correspondiente, segun que haya traido como consecuencia la
muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de
aceerdo con lo gue las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistira adn en el
caso de gue el patrono contrate el trabajo por un intermediario.

¥V.- El patrono estard obligade & observar en la Instalacién de sus
establecimientos, los preceptos legales sobre higiene y salubridad, v adoptar las
medidas adeceadas para prevenir accidentes en el uso de |las maguinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste,
que resulte para la saled v la vida de los trabajadores |la mayor garantia
compatible con la naturaleza de la negociacion, bajo las penas que al efecto
establezcan las leyes.

¥WI.- Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etc.

¥WIL.- Las leyes reconcceran como un derecho de los obreros v de los patronos,
las huelgas ¥ los paros.

¥WIIL- Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio
entre los diversos factores de la produccidn, armonizando los derechos del trabajo
con los del capital. En los servicios publicos sera obligatoric para los trabajadores
dar aviso, con diez dias de anticipacion, a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de
la fecha sefialada para la suspension del trabajo. Las huelgas seran consideradas
como ilicitas dnicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejerciere actos
violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de guerra, cuando
aquéllos pertenezcan a los establecimientos v servicios que dependan del
Gobierno. Los obreros de los establecimientos fabriles militares del Gobierno de la
Republica, no estardn comprendidos en las disposiciones de esta fraccion, por ser
asimilades al Ejército Nacianal,

XI¥.- Los paros seran licitos dnicamente cuando el exceso de produccion haga
necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable,
previa aprobacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

X¥X.- Las diferenclas o los conflictos entre el capital v al trabajo, se sujetaran a la
decisién de una Junta de Conciliacién v Arbitraje, formada por igual nimero de
representantes de los obreros ¥ de los patronos, ¥ uno del Goblerno.
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XX¥L- S| el patrono se negare a someter sus diferencias al Arbitraje o a aceptar el
lauvdo pronunclado por la Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo v
quedara obligado a indemnizar al abrero con el importe de tres meses de salario,
ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la negativa fuere de
los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.

XXIL.- El patreno que despida a un obrero sin causa justificada, o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga
licita, estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con & importe de tres meses de salario. Igualmente tendra esta
obligacion cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad de parte del
patrono o por recibir de €l malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su
conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podrda eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o
familiares gue obren con el consentimiento o tolerancia de él.

¥WIIL- Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos devengados
en el ultimo afio, ¥ por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualguiera
otros en los casos de concursoe o de quiebra.

¥¥IV.- De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos, de
sus asociados, familiares o dependientes, solo serda responsable el mismo
trabajador, ¥ &n ningln caso y por ningdn motivo se podra exigir a los miembros
de su familia, ni seran exigibles dichas deuwdas por la cantidad excedente del
sueldo del trabajador en un mes.

¥HV.- El servicio para la colocacion de los trabajadores, serd gratuito para éstos,
ya se efectie por oficinas municipales, bolsas del trabajo o por cualguiera otra
institucion oficial o particular.

¥¥V1.- Todo contrato de trabajo celebrade entre un mexicano y un empresario
extranjero, deberd ser legalizado por la autoridad municipal competente y visado
por el Cénsul de la Macidn a donde el trabajador tenga que ir, en el concepto de
que ademas de las cldusulas ordinarias, se especificard claramente que los gastos
de repatriacion quedan a cargo del empresario contratante.

X¥WIL.- Seran condiciones nulas vy no obligaran a los contrayentes, aungque se
expresen en el contrato:

(a). Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoramente excesiva, dada
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(b). Las que fijen un salaric que no sea remunerador a juicio de las Juntas de
Concillacion vy Arbitraje.

(c). Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcicon del
jornal.

{d). Las que sefialen un lugar de recreg, fonda, café, taberna, cantina o tienda
para efectuar e pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos
establecimientos.

(e). Las que entrafen obligacion directa o indirecta de adgquirir los articulos de
consumo en tiendas o lugares determinados.

(f}. Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

(g). Las que constituyan renuncia hecha por el cbrero de las indemnizaciones a
que tenga derecho por accidente del trabajo, v enfermedades profesionales,
perjuicios ccasionados por el incumplimientoe del contrate o despedirsele de la
abra.

(h). Todas las demas estipulaciones que impliqguen renuncia de algdn derecho
censagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los
trabajadores.

KYWIIL - Las leyes determinaran los bienes que constituyan el patrimonio de la
familia, bienes que seran inalienables, no podran sujetarse a gravamenes reales ni
embargos, y serdn transmisibles a titulo de herencia con simplificacion de las
formalidades de los juicios sucesorios.

¥MIX.- Se consideran de utilidad social: el establecimiento de Cajas de Sequros
Populares, de invalidez, de wida, de cesacion inweluntaria de trabajo, de
accidentes y otros con fines andlogos, por lo cual, tanto el Gobierno Federal como
el de cada Estado, deberan fomentar la organizacion de Instituciones de esta
indale, para infundir e inculcar la previsién popular,

K¥¥. - Asimismo seran consideradas de utilidad social, las sociedades cooperativas
para la construccion de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en
propiedad , por los trabajadores en plazos determinados.
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El articulo 123 de la Constitucion Mexicana es uno de los pilares fundamentales del
ordenamiento juridico del pais. Con un total de diez apartados, este articulo aborda
cuestiones esenciales relacionadas con el trabajo, la justicia laboral, los derechos de los
trabajadores y las relaciones laborales en México.

“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran
la creacidn de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.”

El articulo 123 reconoce el derecho de todas las personas para elegir su empleo y oficio, asi
como para no ser obligadas a trabajar en condiciones que atenten contra su dignidad.
Establece la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el acceso al trabajo,
prohibiendo cualquier discriminacién por motivos de género, origen étnico, religién, o
condicién social.

También fija la duracién maxima de la jornada laboral en 8 horas diarias y 48 horas
semanales, estableciendo el derecho a percibir un salario justo por tiempo extraordinario.
Y prohibe el trabajo de menores de 14 afios en actividades peligrosas y regula el trabajo de
adolescentes, garantizando su educacion y proteccién.

Protege a las mujeres durante el embarazo y la lactancia, garantizando su derecho a
descansar y recibir atencién médica adecuada. Ademas, prohibe el trabajo nocturno y en
condiciones insalubres para mujeres. Y establece que los salarios deben ser remuneradores
y suficientes para satisfacer las necesidades basicas de los trabajadores y sus familias,
garantizando un salario minimo general.

Al igual que reconoce el derecho de los trabajadores a organizarse en sindicatos y a realizar
huelgas, siempre y cuando se respeten ciertas reglas y condiciones. Y establece la creacién
de tribunales laborales para resolver conflictos entre trabajadores y empleadores,
garantizando un sistema de justicia imparcial y expedito.

Obliga a los empleadores a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, asi
como a garantizar la capacitacién y formacién de los trabajadores. Y reconoce el derecho
de los trabajadores a una vivienda digna y establece la creacién de un organismo nacional
encargado de fomentar la vivienda y el crédito para los trabajadores.



