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RESUMEN ARTICULO 123 CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

El artículo 123 de la Constitución Mexicana es uno de los pilares fundamentales del 

ordenamiento jurídico del país. Con un total de diez apartados, este artículo aborda 

cuestiones esenciales relacionadas con el trabajo, la justicia laboral, los derechos de los 

trabajadores y las relaciones laborales en México. 

“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil; al efecto, se promoverán 

la creación de empleos y la organización social de trabajo, conforme a la ley.” 

El artículo 123 reconoce el derecho de todas las personas para elegir su empleo y oficio, así 

como para no ser obligadas a trabajar en condiciones que atenten contra su dignidad. 

Establece la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el acceso al trabajo, 

prohibiendo cualquier discriminación por motivos de género, origen étnico, religión, o 

condición social. 

También fija la duración máxima de la jornada laboral en 8 horas diarias y 48 horas 

semanales, estableciendo el derecho a percibir un salario justo por tiempo extraordinario. 

Y prohíbe el trabajo de menores de 14 años en actividades peligrosas y regula el trabajo de 

adolescentes, garantizando su educación y protección. 

Protege a las mujeres durante el embarazo y la lactancia, garantizando su derecho a 

descansar y recibir atención médica adecuada. Además, prohíbe el trabajo nocturno y en 

condiciones insalubres para mujeres. Y establece que los salarios deben ser remuneradores 

y suficientes para satisfacer las necesidades básicas de los trabajadores y sus familias, 

garantizando un salario mínimo general. 

Al igual que reconoce el derecho de los trabajadores a organizarse en sindicatos y a realizar 

huelgas, siempre y cuando se respeten ciertas reglas y condiciones. Y establece la creación 

de tribunales laborales para resolver conflictos entre trabajadores y empleadores, 

garantizando un sistema de justicia imparcial y expedito. 

Obliga a los empleadores a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, así 

como a garantizar la capacitación y formación de los trabajadores. Y reconoce el derecho 

de los trabajadores a una vivienda digna y establece la creación de un organismo nacional 

encargado de fomentar la vivienda y el crédito para los trabajadores. 


