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La Constitucion Mexicana, es un documento trascendental que establece los principios y
derechos fundamentales que rigen la vida en México. Uno de los pilares mas importantes
de este documento es el Articulo 123, el cual se centra en las leyes laborales y la
prevision social en el pais.

En este articulo se representa un avance significativo en la proteccion de los derechos
de los trabajadores y ha sido fundamental para la construccion de un sistema laboral
mas justo y equitativo en México.

En este documento en su articulo 123, del Trabajo y la Previsidn Social, establece que
toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, del igual manera se
establecen las bases para las relaciones laborales en el pais.

En su primera fraccion, se designa el derecho de los trabajadores a condiciones dignas y
justas en el trabajo, incluyendo un salario minimo suficiente para satisfacer las
necesidades basicas de una familia.

Lo anterior, es parte esencial para asegurar que los trabajadores puedan vivir con
dignidad y proporcionar a sus familias una calidad de vida adecuada.

Por otro lado, también se establece el derecho a la jornada laboral de ocho horas, asi
como el derecho a la seguridad e higiene en el trabajo, lo que hace que estas ordenes
sean esenciales para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, garantizando
que puedan realizar sus labores en un entorno seguro y saludable, protegiendo su
estado fisico y mental.

Es importante tambien mencionar que en este articulo se establece la prohibicion de
trabajo en menores de edad en condiciones peligrosas, lo que contribuye a proteger a la
infancia y garantizar su educacién y desarrollo adecuados, con la finalidad de que los
menores de edad puedan continuar con sus estudios y no abandonarlos.

Otro aspecto fundamental del Articulo 123, es la proteccion de los derechos de los
trabajadores agricolas e industriales, ya que en este articulo se reconoce el derecho a la
sindicalizacion y a la huelga, lo que ha permitido a los trabajadores poder organizarse
para proteger sus intereses y por ende mejorar sus condiciones laborales.

La constitucidon Mexicana, también establece la obligacién del Estado de promover y
regular las condiciones laborales, esto con la finalidad de asegurar un equilibrio justo
entre los empleadores y los trabajadores, y como consecuencia de esto hacer que
ambas partes puedan llegar a un punto de total acuerdo mutuo.



En el ambito de la previsidon social, el Articulo 123 establece el derecho de los
trabajadores a la seguridad social, incluyendo la proteccion en casos de enfermedad,
maternidad, invalidez, vejez y accidentes de trabajo.

Esta disposicion ha sido parte fundamental para garantizar que los trabajadores y sus
familias estén protegidos ante situaciones adversas, proporcionandoles acceso a
servicios de salud y beneficios econdmicos cuando mas lo necesitan y con esto poder
salvaguardar la salud y vida de los trabajadores y sus familias.

Asi mismo, los empleadores estan obligados a proporcionar capacitacion a sus
empleadores, tanto en el momento de que sean contratados por primera vez, para recibir
capacitacion sobre el uso de maquinaria y equipode trabajo, asi como también recibir
capacitaciéon cierto tiempo, para estara actualizados en todo momento y poder utilizar
adecuadamente las hetrramientas que se les proporcionen para el desarrollo de sus
actividades, esto con la finalidad de que no sufran ningun accidente o incidente laboral.

Sin embargo, por lo anteriormente expuesto, en caso de que algun trabajador sufra un
accidente o incidente en el trabajo o en el transcurso de su trabajo a su casa o
vicerversa e incluso por comision, el empleador tiene la obligacion y se hara responsable
de pagar la indeminizacion correspondiente, segun que haya traido como consecuencia
la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo
con lo que las leyes determinen.

Por otro lado, de acuerdo a la prevision social, todos los trabajadores tienen derecho a
ser atendidos, a recibir cuidados médicos si presentan un accidente o simplemente
tienen alguna enfermedad, incluso cuando estos lleguen a la vejez, por lo que asegura
un amparo a los trabajadores afiliados a alguna institucion de salud, la cual es obligatorio
para el empleador afiliar a sus colaboradores desde el momento en el que se les
contrata.

En conclusién, el Articulo 123 del Trabajo y la Prevision Social en la Constitucion
Mexicana representa un avance significativo en la proteccion de los derechos laborales
en el pais. Establece principios fundamentales para asegurar condiciones laborales
justas y dignas, protegiendo la salud y el bienestar de los trabajadores.

Ademas, garantiza el acceso a la seguridad social, proporcionando a los trabajadores y
sus familias proteccion vital en el caso que asi lo requieran.

Con todo lo establecido en este articulo, se tiene total certeza que, lo escrito en tal
documento, contribuira a construir un sistema mas equitativo y justo para todos los
trabajadores del pais, ya que de no ser asi, los empleadores son sancionados de
acuerdo a lo establecido en la ley, e incluso también los colaboradores que no cumplan
con los reglamentos que como trabajadores les corresponden.
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