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En este trabajo se dard a conocer que es la antropometria que etiologicamente es
vinculada a “antros” que es (gente) y “metron” (medir) esta se especializa en la
medicion precisa de las dimensiones fisicas y la composicion corporal, estas
mediciones abarcan desde puntos anatdmicos hasta indice como el IMC y el indice
de cadera-cintura que relevan a variaciones significativas entre hombres y mujeres,
a lo largo del desarrollo normal y en distintos estados nutricionales o patolégicos, el
andlisis de estos indices antropomeétricos proporcionan una valiosa perspectiva
sobre el desarrollo de los individuos , asi permitiendo discernir entre la normalidad
y las condiciones patologicas. Es esencial seguir un protocolo estandarizado en las
comunidades donde se valla a realizar, y asi determinar la composicién corporal
que abarca el porcentaje de grasa 0 masa magra, el interés por conocer las medidas
y proporciones del cuerpo humano es muy antiguo los egipcios fueron los que
aplicaron esta formula fija para la representacion del cuerpo humano con unas
reglas muy rigidas, en la época griega el canon es mas flexible pudiendo los artistas
corregir las mediciones segun la impresion Optica del observador en ese entonces,
actualmente la antropometria es una disciplina fundamental en el ambito laboral de
los médicos y enfermeros, tanto en relacion con la seguridad como la ergonomia, la
antropometria permite crear un entorno de trabajo adecuado y asi permitiendo
configurar caracteristicas geométricas del puesto en un buen disefio del mobiliario
de las herramientas manuales de los equipos de proteccion individual, siempre
tratando de disefiar y organizar los puesto determinados para desarrollar la actividad
de manera que la persona pueda desarrollar su trabajo realizando movimientos
requeridos para verse sin expuesto a posibles riesgos de sesgos. Cuyo propésito
de la antropometria es cuantificar la variaciébn en las dimensiones fisicas y la
composicién del cuerpo humano en diferentes edades y con distintos grados de
nutricion, asi como asegurar la compatibilidad de las medidas del cuerpo
especificadas en lo normal, crear y reajustar una planificacion nutricional

personalizada.



Requisitos generales para realizar mediciones antropomeétricas.

Debe explicarse los detalles basicos de las mediciones que se realizaran y el
objetivo del estudio, debe de completarse los procedimientos necesarios
relacionados con el consentimiento informado, debe de realizarse un examen fisico
general para determinar algunas condiciones que introduzcan variacion en las
mediciones como edema o falta de algun segmento corporal. El lugar donde se
realizan las mediciones debe ser un local con privacidad, suficientemente amplio
para realizar los movimientos necesarios por la persona examinada, la que realiza
las mediciones y personas de apoyo técnico y con condiciones ambientales
confortable de iluminacion, temperatura y ventilaciéon. Es conveniente poder contar
con la colaboracion de un ayudante para que anote las medidas en la ficha
antropométrica, y que establezca un control de calidad. Procurar realizar las
medidas en ayuno de por lo menos, de 8 hora, debe evitarse la espera innecesaria
de la persona. En estudios con mediciones de larga duracion, se tendra en cuenta
la hora del dia en que se toman las medidas. Cambios de posicidn se realizaran sin
brusquedades y con la colaboracién de la persona examinadora. En la realizacién
de marcas y medidas antropométricas se seguird una secuencia (arriba abajo o
viceversa). Las técnicas y anotaciones deben ser homogéneos en todas las
personas a las que se realizaran las mediciones, por lo que se recomienda el
ndmero menor de personas para realizar las mediciones. La antropometria se divide
en estatica y dinamica. La estatica se enfoca en medir dimensiones cuando el
cuerpo esta en una posicion fija, vital para el disefio de espacios laborales,
estableciendo distancias y dimensiones del mobiliario. En contraste, la
antropometria dinamica se centra en medir dimensiones durante el movimiento
asociado a actividades especificas. Conocer las dimensiones estaticas es esencial
para disefiar puestos de trabajo, mientras que la antropometria dinamica aborda
medidas relacionadas con el movimiento humano. Las dimensiones dinadmicas o
funcionales se obtienen a partir de las posiciones de trabajo relacionadas con el
movimiento durante actividades especificas, considerando el estudio de las
articulaciones para comprender la funcion y posibles movimientos. Por ejemplo, el

alcance del brazo no se limita a su longitud; es un proceso complejo que implica la



coordinacion de segmentos corporales al realizar movimientos. Al mover un brazo,
se deben considerar factores como el movimiento del hombro, la posible rotacion
parcial del tronco y la funcion a realizar con la mano. Esta complejidad destaca la
necesidad de abordar de manera integral los problemas espaciales en los sistemas
de trabajo, En consecuencia, la antropometria dinamica representa un desafio que
demanda conocimientos de biomecénica para analizar los movimientos del
trabajador durante sus operaciones. Es evidente que el diseiio efectivo de los
puestos de trabajo debe considerar tanto las dimensiones estaticas como las
dindmicas. Las variables antropométricas abarcan medidas lineales, longitudes,
curvas o arcadas, y perimetros, siendo obtenidas sobre individuos sin ropa. Sin
embargo, se debe anticipar un ajuste en las dimensiones para tener en cuenta el
efecto de la ropa, calzado o equipos de proteccion individual que se utilizaran. Tipos
de antropometria, el peso al nacer guarda una estrecha relacion con la mortalidad
neonatal y posnatal, siendo el peso para la edad gestacional un indicador clave del
crecimiento intrauterino del recién nacido, la clasificacion mas comunmente utilizada
incluye categorias de pequefio, adecuado y grande en relacion con las expectativas
segun parametros como los de Jurado Garcia o la clasificacion internacional
adaptada de Battaglia y Lubchenco. La longitud al nacer proporciona informacién
sobre el tamafio neonatal, representando la tasa media de crecimiento desde la
concepcion hasta el parto, ademas, el perimetro cefélico se emplea para evaluar el
grado de nutricion intrauterina, la periodicidad de las evaluaciones antropométricas
generalmente se realiza cada uno o dos meses. Antropometria en lactantes y nifios
el peso corporal valora la masa del organismo y es el resultado de los cambios
producidos en sus diversos componentes: la masa magra o muscular, la masa grasa
o adiposa, la masa esquelética, la masa visceral y el agua corporal total. Para su
evaluacion es necesario considerar edad, sexo y un estandar de referencia. Es
recomendable cuantificarlo cada tres a seis meses. El peso se puede evaluar de
tres maneras: peso para la edad, peso para la talla e indice de masa corporal
(IMC).EI peso para la edad compara el peso del nifilo con un grupo de referencia
representado por nifios de la misma edad, el peso para la talla cuantifica el peso del

nifio en relacién con su propia talla, evalia con mas precision el peso del paciente.
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