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La interculturalidad se refiere a las relaciones de intercambio y comunicación igualitarias entre 

grupos culturales de diferentes criterios como la religión, la lengua, nacionalidad donde nosotros 

donde la interculturalidad apunta a construir una saciedad sociedad democrática donde todos 

tengamos los mismos derechos y descubrir y valorar igualitariamente a las personas de diferentes 

culturas y demos saber cómo comunicarnos con ellos del saber dialogar y entender y respetar sus 

culturas  que es la relación equitativa entre personas de comunidades, y países y sus cultura de 

cada una de ellas. La interculturalidad va ser como nosotros vamos a tratar a nuestros pacientes 

como nosotros vamos a escuchar y entender tratándolos bien siempre y cuando respetando sus 

culturas y sus creencias religión porque algunas veces van llegar con conceptos diferentes a lo que 

nosotros tenemos entonces siempre hay que respetar eso, pero también hay que darles el 

concepto de que algunas cosas no deberían de ser así pero siempre con respeto todo porque 

también como doctores tenemos nuestra  cultura y es igual diferente muchas veces van a ver 

casos que los pacientes hacen cosas que ellos es que la mejor manera de hacer pero muchas veces 

por porque es parte de sus cultura también reconocer y ejercer y permitir y saber escuchar ala 

otro persona mutuamente, el saber dialogar, y la compresión mutua que es saber comprender a la 

otra personas y entender también debemos tener en cuenta que la interculturalidad tiene sus 

principios que son. El reconocimiento a la ciudadanía que es sus derechos y deberes a los cuales 

están asociados en donde ellos viven su tipo de vida que tiene, también está el derecho a la 

identidad es el resto a si a las personas sin ser discriminadas darles un troto igualitaria sin 

importan de donde viven y que esa cultura no sea un impedimento de como los vamos a tratar 

porque todos somos iguales y merecemos el mismos troto y respeto igualitario sin importar 

quienes somos y de dónde venimos. También la originalidad de los pueblos porque pueblo o 

comunidad de cualquier parte van a tener su propio origen sus propias religiones creencias 

costumbre y tradiciones también demos dar lugar al respeto mutuo que implica saber reconocer 

que todos merecemos ser tratados iguales. La interculturalidad nos compromete no solo como 

profesionales de la salud, sino que también como seres humana por que va estar relacionada con 

nuestro trabajo laboral y como ´ nuestra identidad que es nuestra identidad creencias, tradiciones 

que vamos a tener nosotros como profesionales que la interculturalidad en la salud tiene aspectos 

conceptuales que son ético, es tener un buen conocimiento para que los podamos adquirir con las 

demás personas y los filosóficos es parte de principio y el reconocimiento de sus lugares que sean 

venido adquiriendo hasta la actualidad  también debemos tener en cuenta que adquirir una 

formación de los recursos humanos  en la salud que van hacer muy importante para nuestro 

aprendizaje, también debemos de tener un enfoque educativo que nos va a favorecer nuestro 

aprendizaje y nuestra convivencia dentro de cualquier entorno educativo como  donde nosotros 

podamos entender a las demás personas ya sean de pueblos indígenas o con otro tipi de cultura y 

las comprendamos sin juzgarlas y respetando  sus origen  también es muy importante formar para 

de sus cultura para comprender y darles sus lugar y que adquiramos algunos de sus conocimientos 

por ejemplo sus tipo de lenguaje es un conocimiento bueno que sería  importante adquirirlo tanto 

como ellos podrían aprender  algo de nuestros conocimientos y nosotros de ellos siempre y 

cuando  respetando su cultura. La interculturalidad   se propone a entender y visualizar es que 

analiza las interacciones de desigualdad entre grupos de persona con diferentes culturas también 

abarca la política que debemos enfatiza y celebra estas interacciones, e hibridaciones que se 

refiere al habita comunitario definido por Maldonado como praxis hibridaciones origen de 



 
 

Mesopotamia hacer comunidad y un recurso que procura fortalecer y privilegiar los recursos 

endógenos tanto como organizativos como simbólico. El comunalismo convierte las internas en 

señales de identidad quiere decir que un grupo de personas va defender a su pueblo y van estar 

unidos tener diversidad es reconocer uno mismo y el trabajo que se realiza en equipo y la 

diferencia es cuando algunas personas sus creencias son diferentes, pero siempre van estar unidos 

sin importar las creencias y cultura de cada persona   estas ideas de modelos educativos es ña 

enseñanza y aprendizaje  que vamos a adquirir y compartir con personas de otras cultura siempre 

y cuando  siempre respetemos  la cultura de las personas y tengamos un respecto igualitario la 

comunidad va entre  lo que es propio y lo que es ajeno y va a proponer la idea de mejor el 

aprendizaje que se expresa en saberes del saber dialogar  entre las  personas. También nos habla 

de la salud y y los elementos para la interculturalidad que es un conjunto de acciones y políticas 

que incorporan la cultura entre las personas como la presentación de los servicios de la salud que 

eso implica valorar y social del ser humano como la importancia de la salud y la enfermedad  pero 

la interculturalidad nos ayuda a comprender las culturas la importancia que tiene cada una de 

ellas y porque es importante que las debamos tener siempre presente también la atención de la 

salud como nosotros nos debemos comportar con nuestros pacientes tener una bueno interacción 

tener buen carácter  y  entender el proceso salud y enfermedad tanto como social y cultural . La 

cultura es nuestras creencias costumbres, nuestros valores, y los conocimientos son las acciones y 

efecto de conocer y entender, saber, escuchar, así las personas sin importar quienes son y de 

donde vienen también son muy importantes nuestros valores como personas también es muy 

importante nuestra conducta ya sea como profesional y fuera de ámbito profesional.  Las 

dimensiones de la cultura dimensión adicional que es las personas y sus pensamientos y 

conocimientos y creencias que adquirimos a través   del aprendizaje, dimensión material es como 

nosotros manifestamos nuestras conductas, practicas, y las relaciones entre las personas. 

Entonces debemos saber que es importante el saber cuánto los aporta la interculturalidad como 

médicos y ser humanos hay una gran importancia que siempre demos adquirirlos porque son muy 

importantes y nunca olvidar quienes somos y de dónde venimos porque cada persona vida su vida 

diferente y cada una tiene diferentes culturas y lo más importante respetar las y aprender algunas 

cosas de ellas porque nos podrán servir y darles el mismo trato porque todos somos iguales, pero 

adquirimos diferente cultura y es la importancia de la cultura. También como la salud y sus 

elementos de la interculturalidad aportan al conocimiento que es un conjunto de acciones 

políticas que incorporan a la cultura de las personas en el ámbito social de los servicios de salud la 

pertinencia de culturas que implica valorar las diversas culturas y sociales del ser humano en un 

factor importante en la salud y la enfermedad y la antropología nos ayuda a entender a las 

culturas involucradas en el proceso de la salud, la cultura es el proceso de comprender las 

expectativas de cada una las diferencias y similitudes que tienen entre ellas  
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