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Interculturalidad y salud: La interculturalidad es la interaccién entre las culturas, y se
refiere las relaciones de intercambio y la comunicacién igualitaria entre los grupos
culturales, por que cada comunidad tiene diferentes costumbres tanto la religion, y las
lenguas maternas que hablan,etc. Y hay que reconocer, los derechos de las personas de
los pueblos indigenas porque tienen diferentes costumbres y hay respetar sus creencias. En
una comunidad relativamente aislada la mayoria de las personas pertenecen a una religion,
el enfoque intercultural en la salud , como concepto y como marco que sustenta las
acciones para los nuevos modelos de atencion a la salud. En la atencién de los servicios de
salud, se han expresado multiples sefialamiento sobre la manera como las personas son
tratadas cuando acuden a solicitar atencién medica, en los servicios de salud siento que la
cultura , la lengua y la identidad son elementos centrales de la vida de todo un pueblo. Es
importante la interculturalidad ya que promueve la recostruccion del sistema, en este caso
de la salud. En la actualidad, uno de las caracteristicas que puede definir al ser humano es
su gran movilidad, el reconocer nos permite tener contacto cultural, que influye en la
identidad , en el sentido de que la tradicion propia ya no se piensa como la unica valida. Se
puede lograr tomando a la interculturalidad como principio normativo, esto significa valorar
la diversidad como una ventaja, hay que procurar y formar personas capaces de construir
sus diferentes identidades personales y colectivas, capaces de reconocer y sentir realmente
solidaridad y empatia con otras identidades. La interculturalidad en la salud tiene aspectos
conceptuales, éticos, filosoficos. Debemos tener una mirada que abarque desde la
formacién de los recursos humanos en la salud, la salud intercultural es el elemento para la
costrucciéon de sus bases conceptuales, la salud intercultural, han sido conceptos
indistintamente utilizados para designar al conjunto de acciones y politicas que tienden a
conocer e incorporar la cultura del usuario en el proceso de la atencion de la salud , el
concepto de la cultura es aplicado al campo de salud, la cultura se entiende como una
entidad que se adquiere , transforma y reproduce al proceso de aprendizaje y la
socializacién. En interculturalidad de la salud hay diferencias culturales entre el paciente y
profesionales, en las culturas de las personas son diferentes por sus crencias y ay que
respetarlas, en el sistema de salud podemos distiguir aguellos procedimientos, acciones y
agentes que utiliza un sistema médico para obtener un cierto resultado con los pacientes.
La salud intercultural se refiere al desarrollo de procesos de validacion y negociacion
cultural conciste en aceptar la legitimidad del modelo de salud y enfermedad del paciente.

La interculturalidad incorpora la cultura de las personas y también implica valor a la
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diversidad biologica,cultural y social del ser humano como un factor importante en todo el
proceso de la salud y la enfermedad y es muy importante respetar a la diversidad cultural, la
cultura se define como un complejo y dinamico conducto de creencias, conocimientos,
valores y conductas. En muchos casos existe la sobre valoracion de ideas de los grupos
humanos, que posiciona por grupos sociales de su forma de pensar, para que las personas
tome de sus manos la responsabilidad de su salud, se requiere fortalecer la capacidad de la
poblacién. Es muy importante reconocer su cultura a las demas personas y respetarlos, la
interculturalidad es como un principio normativo , es decir hay que valorar la diversidad de
las culturas y la intercultruralidad nos orienta de reconocer el derecho de las personas y hay
gue respetar sus decisiones, y es como el principio normativo, el ser humano ay que
aprender a vivir en la diversidad por que ha sido una necesidad, entonces es nuestra
responsabilidad de utilizar las herramientas actuales que es la ética, el respeto mutuo vy la
empatia. Aveces los médicos estan concentrados en las ciudades y nunca salen a las
comunidades y ignoran las lenguas que hablan, las costumbres también y la gente se
sienten despreciados, por eso es muy importante aprender de la interculturalidad para
respetar alas personas y sus creencias, sus costumbres y es importante comprender a las
personas y si es posible aprender una lengua y aunque las personas son de la ciudad
también ay que respetarlos de sus creencias, y respertar sus decisiones aunque sean de la
ciudad, o de comunidades , la cultura es muy complejo y sus creencias también, los
conocimientos, los valores que ellos tienen y sus conductas que ellos aprenden, todas las
culturas no son iguales porque aveces las creencias de las personas en vez de llevar al
medico su familiar lo llevan en un brujo y confian en ellos creo que es por sus religiones y
tambien ay personas que no creén en eso. Y tambien ay comunidades que no quieren que
un medico toque a una mujer, y hay que respetar sus decisiones por que las personas nos
puedén denunciar y que podemos respetarlos sus decisiones y por eso es importante la
interculturalidad en la salud para que nosotros aprendamos de como respetar a los paciente
gue son del campo y los de la ciudad y atenderlos de la manera correcta, nosotros
debemos de ser éticos, respetosos. Hay que darnos esa fortaleza para que nosotros
respetemos principalmente a la diversidad de la poblaciéon y comprenderlos de sus
decisiones.Y es una posibilidad de relacionarnos con las personas, y poder comprender del
sus costumbres y respetar sus culturas, lo que fortalece la interculturalidad es

comunicarnos con las persona y respetarlos...
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