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Introduccion:

La temperatura, la humedad, el ruido o la iluminacion son considerados factores de riesgo
laboral. Contaminantes quimicos o biologicos. Hay agentes que resultan peligrosos tras unos

minutos de exposicién o como consecuencia de una mala manipulacion

Sabemos que riesgo laboral es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Consideramos factor de riesgo al elemento o conjunto de elementos
que, estando presentes en las condiciones de trabajo, pueden desencadenar una disminucion

en la salud del trabajador.

Atendiendo a su origen, dividimos los factores de riesgo en cinco grupos para facilitar su

estudio:

Condiciones de seguridad.

Medio ambiente fisico de trabajo.
Contaminantes quimicos y bioldgicos.
Carga de trabajo.

Organizacion del trabajo.



Factores de riesgo Fisicos

Humedad:

La humedad excesiva o insuficiente en el ambiente de trabajo puede causar problemas de
salud. La humedad alta puede favorecer la proliferacion de mohos y acaros, lo que puede
desencadenar alergias y enfermedades respiratorias. Por otro lado, la baja humedad puede

causar irritacion en los 0jos y vias respiratorias.

Las medidas para controlar la humedad incluyen la ventilacion adecuada, el uso de
humidificadores o deshumidificadores segun sea necesario, y la revision regular de sistemas

de climatizacién.
Temperatura:

Las temperaturas extremas, ya sea excesivo calor o frio, pueden tener un impacto
significativo en la salud y el bienestar de los trabajadores. El calor excesivo puede llevar al
agotamiento por calor y el golpe de calor, mientras que el frio extremo puede causar

hipotermia.

Es importante mantener las condiciones de temperatura dentro de limites razonables. Esto se
logra mediante sistemas de climatizacion adecuados y proporcionando a los trabajadores ropa

de proteccion térmica cuando sea necesario.
Presion:

La presion en el ambiente de trabajo puede variar segun la altitud o la naturaleza del trabajo.
En ciertas industrias, como la mineria o la construccidén submarina, la presion puede ser un

factor de riesgo.

La capacitacion y el equipo especializado son esenciales para abordar los riesgos asociados
con cambios en la presién. Los trabajadores expuestos a condiciones de alta presion deben

someterse a evaluaciones médicas regulares.



Ruido:

La exposicion prolongada a niveles elevados de ruido puede dafiar la audicion y tener efectos
perjudiciales en la salud mental y fisica de los empleados. Puede causar estrés, dificultades

para concentrarse y fatiga.

La prevencion del riesgo por ruido incluye la implementacion de medidas de control, como
el uso de protectores auditivos, la reduccién de ruido en la fuente y la limitacion de la

exposicion.
Vibraciones:

Las vibraciones en el lugar de trabajo pueden provenir de maquinaria, vehiculos o
herramientas. La exposicion prolongada a vibraciones puede causar trastornos

musculoesqueléticos, neuropatias y trastornos circulatorios.

La prevencion de riesgos por vibraciones incluye la eleccidn de herramientas y equipos con

vibraciones reducidas, asi como la capacitacion en su uso adecuado.
Factores de riesgo quimicos

Los factores de riesgo quimicos en el ambiente de trabajo involucran la presencia de
sustancias quimicas peligrosas que pueden poner en riesgo la salud de los empleados. Los

riesgos quimicos pueden manifestarse en forma de gases, vapores, rocios o nieblas.
Gases:

Los gases en el ambiente de trabajo pueden ser tdxicos, inflamables o asfixiantes. Ejemplos
comunes incluyen gases como el monoxido de carbono (CO), el didxido de azufre (SO2) y

el cloro (CI2). La inhalacion de estos gases puede causar dafios graves a la salud.

La identificacion de gases peligrosos y la implementacion de medidas de control, como
sistemas de ventilacion y monitoreo continuo, son esenciales para prevenir la exposicion a

gases toxicos.



Vapores:

Los vapores son sustancias quimicas en forma gaseosa liberadas desde liquidos o solidos
volatiles. Estos vapores pueden estar presentes en entornos de trabajo en industrias quimicas,

de pintura, limpieza y més. Pueden ser inflamables o tdxicos si se inhalan.

El uso de sistemas de ventilacion, la manipulacion segura de productos quimicos y el uso de
equipos de proteccion personal (EPP) adecuados pueden reducir los riesgos asociados con la

exposicion a vapores peligrosos.
Rocios:

Los rocios se refieren a pequefias particulas de liquidos en suspension en el aire. Pueden
contener productos quimicos toxicos o corrosivos que, si entran en contacto con la piel o los

0jos, pueden causar dafios.

El uso de equipos de proteccion personal, como gafas de seguridad y trajes impermeables, es
esencial para minimizar la exposicion a rocios peligrosos. Ademas, la capacitacion sobre el

manejo adecuado de sustancias quimicas es fundamental.
Nieblas:

Las nieblas son pequefias particulas liquidas en el aire que pueden contener sustancias toxicas
o irritantes. La exposicion a nieblas puede ocurrir en industrias como la agricultura (por

pulverizacion de pesticidas) o en la industria quimica.

La prevencion de riesgos por nieblas involucra la implementacion de medidas de control,
como el uso de equipos de proteccion respiratoria y la minimizacion de la exposicion a traves

de procedimientos de trabajo seguros.
Factores de riesgo psicosociales

Trabajo a destajo:

El trabajo a destajo implica la realizacion de tareas a un ritmo y constante rapido para cumplir
con cuotas de produccion o rendimiento. Los trabajadores a menudo sienten una presion

constante para mantener la velocidad de trabajo.



Este tipo de trabajo puede llevar al agotamiento y al estrés, ya que los empleados a menudo
se sienten presionados para cumplir con las expectativas de produccion, lo que puede afectar

su salud mental y su bienestar.
Trabajo bajo presion:

Los trabajadores que enfrentan presiones constantes, plazos ajustados y la necesidad de tomar
decisiones rapidas pueden experimentar niveles elevados de estrés. Esto puede afectar su

capacidad para mantener un equilibrio entre el trabajo y la vida personal.

La gestion efectiva del estrés y la promocion de la resiliencia son importantes en entornos de

trabajo de alta presion.
Atencion al pablico:

Las personas que trabajan en roles de atencion al publico, como servicio al cliente o ventas,
a menudo se enfrentan a situaciones estresantes y desafiantes. Pueden lidiar con clientes

enojados, quejas y altas expectativas de servicio.

La capacitacion en habilidades de comunicacién, la gestion de conflictos y el apoyo
emocional son esenciales para ayudar a los empleados a manejar eficientemente las

demandas de la atencion al pablico.
Turno rotatorio:

Los trabajadores que tienen turnos rotatorios, que incluyen trabajar en horarios irregulares,
nocturnos o en turnos cambiantes, pueden experimentar problemas de suefio, fatiga crénica

y dificultades en la vida personal debido a la falta de un horario regular.

Los parametros deben implementar medidas para minimizar el impacto negativo de los turnos
rotatorios, como proporcionar descansos adecuados y permitir la adaptacion gradual a los

cambios de horario.
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