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Estudios de Caso



Ejemplos de empresas que han implementado con éxito programas de 
seguridad y salud en el trabajo.

• Hay muchos ejemplos de empresas que han implementado con éxito programas de seguridad y salud en el trabajo. Algunos de 
los ejemplos más notables incluyen:

• Google: Google ha implementado un programa de seguridad y salud en el trabajo que se centra en la prevención de lesiones y 
enfermedades. El programa incluye una variedad de medidas, como la formación de los empleados, la inspección de las 
instalaciones y la aplicación de las normas de seguridad. Como resultado de este programa, Google ha reducido las lesiones y 
enfermedades en el lugar de trabajo en un 70%.

• Apple: Apple ha implementado un programa de seguridad y salud en el trabajo que se centra en la creación de un lugar de trabajo 
saludable y seguro. El programa incluye una variedad de medidas, como la promoción de la actividad física, la alimentación 
saludable y la prevención del estrés. Como resultado de este programa, Apple ha reducido el absentismo por enfermedad en un 
50%.

• Nike: Nike ha implementado un programa de seguridad y salud en el trabajo que se centra en la protección de los trabajadores en 
las cadenas de suministro. El programa incluye una variedad de medidas, como la formación de los proveedores, la auditoría de las 
instalaciones y la aplicación de las normas de seguridad. Como resultado de este programa, Nike ha reducido las lesiones y 
enfermedades en la cadena de suministro en un 25%.



Algunos de los factores clave que han contribuido al 
éxito de estos programas incluyen:

• El compromiso de la alta dirección: El liderazgo de la alta dirección es esencial para el éxito de cualquier programa de seguridad y 
salud en el trabajo. La alta dirección debe respaldar el programa y proporcionar los recursos necesarios para su implementación y 
mantenimiento.

• La participación de los empleados: Los empleados deben estar involucrados en el diseño e implementación del programa de seguridad 
y salud en el trabajo. Los empleados pueden proporcionar valiosas aportaciones sobre los riesgos y desafíos específicos que enfrentan 
en el lugar de trabajo.

• La formación adecuada: La formación es esencial para que los empleados comprendan los riesgos y cómo evitarlos. La formación 
debe ser específica para el trabajo y debe actualizarse regularmente.

• La evaluación y el seguimiento: Es importante evaluar los resultados del programa de seguridad y salud en el trabajo de forma regular. 
Esto ayudará a identificar áreas donde se necesitan mejoras.


