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INTRODUCCION

En el estudio de la Medicina del Trabajo y su relacién con los convenios entre la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), se revela una preocupacion compartida por la salud y la seguridad de los
trabajadores en todo. el mundo. La Medicina del Trabajo, una disciplina que se
remonta a los tiempos de Bernardino Ramazzini en el siglo XVII, se ha convertido en
un pilar fundamental para proteger a los empleados de los riesgos laborales y
promover su bienestar en el ambito laboral. Por otro lado, los convenios entre la
OIT y la OMS establecen estandares internacionales que buscan garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables para todos. A lo largo de esta discusion,
hemos explorado la contribucién de Ramazzini a la Medicina del Trabajo, asi como
los objetivos fundamentales de esta disciplina y la importancia de los convenios
OIT-OMS en la promocion de la salud ocupacional. Ahora, en la conclusidn,
recapitularemos los aspectos clave de estos temas y su relevancia en el mundo
moderno
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RAMAZZINI Y LOS
ORIGENES DE LA
MEDICINA DEL

TRABAJO

/

Bernardino Ramazzini .

médico italiano del siglo XVII
se le considera uno de los fundadores de la Medicina del Trabajo
Su obra mas influyente, "De Morbis Artificum Diatriba" o "Tratado de las

enfermedades de los trabajadores”,

Diatriba"

"De Morbis Artificu

Ramazzini investigd y documenté las enfermedades que

m afectaban a los trabajadores de diversas ocupaciones en
su tiempo, como mineros, metaldrgicos, ceramistas,
meédicos, y muchos otros.

Enfasis en la

observacion clinica }[

Ramazzini abogé por la observacién directa de los trabajadores y sus
condiciones de trabajo para comprender las causas de las enfermedades

ocupacionales.

econocimiento de las .
enfermedades
ocupacionales

Fue uno de los primeros en catalogar y describir las enfermedades
relacionadas con el trabajo, incluyendo el saturnismo (intoxicacién por
plomo) vy la silicosis (causada por la inhalacién de polvo de silice).

Enfasis en la prevenciéD’[

¢ Ramazzini argumentd a favor de tomar medidas preventivas para
proteger la salud de los trabajadores, como mejorar la ventilacién en
lugares de trabajo, proporcionar equipos de proteccién y reducir la
exposicidn a sustancias toxicas.

Importancia de la
historia ocupaciona

A

 Introdujo la practica de obtener una historia ocupacional completa al
evaluar a un paciente, reconociendo que la ocupacién podia ser un
factor clave en la enfermedad.




CONVENIOS OIT-
OMS, DEFINICION,
OBIJETIVOS DE LA
MEDICINA DEL
TRABAJO

Convenios OIT-OMS

Medicina del
Trabajo

Proteccion de la
salud de los
trabajadores

Prevencion de
enfermedades y
lesiones
ocupacionales

Rehabilitacion de
trabajadores

afectados

e son acuerdos internacionales que
buscan promover y mejorar las
condiciones de trabajo y la salud
ocupacional a nivel global

» La Medicina del Trabajo es una disciplina
meédica que se ocupa de la prevencion,
diagnostico y tratamiento de las
enfermedades y lesiones relacionadas con el
trabajo

e La principal mision de la Medicina del Trabajo
es garantizar la salud y el bienestar de los
trabajadores en su entorno laboral. Esto
implica identificar y minimizar los riesgos
laborales que puedan afectar la salud de los
empleados.

 La Medicina del Trabajo se centra en la
identificacion temprana de riesgos
laborales y en la implementacion de
medidas preventivas para evitar
enfermedades y lesiones relacionadas
con el trabajo.

~

su trabajo, la Medicina del Trabajo se

la reintegracion segura al entorno
laboral, cuando sea posible.

encarga de la rehabilitacion médicay

e En casos en los que los trabajadores se
enfermen o resulten heridos debido a




CONCLUSION

En resumen, la Medicina del Trabajo, impulsada por figuras como
Bernardino Ramazzini, ha evolucionado de manera significativa desde sus
inicios en el siglo XVII hasta convertirse en una disciplina esencial para
proteger la salud de los trabajadores. Sus objetivos fundamentales de
prevenir enfermedades y lesiones ocupacionales, proteger la salud de los
empleados y promover practicas laborales seguras son cruciales en la
sociedad actual, donde las condiciones de trabajo pueden variar
ampliamente en todo el mundo. Los convenios entre la OIT y la OMS
desempenan un papel importante al establecer estandares internacionales
y proporcionar orientacion para que los paises mejoren las condiciones
laborales y la salud ocupacional.



