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Objetivo:

« Comprender los riesgos laborales y la importancia de la
prevencion en México.



Definicion




A
-

* La salud laboral, entendida como sindnimo de
prevencion de riesgos laborales o salud y seguridad
en el trabajo, es el conjunto de actividades que
tienen como finalidad fomentar y mantener el mas
alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las profesiones.
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¢,Por qué es importante la
salud laboral?



La salud laboral es
Importante porque:

* Protege la salud de los trabajadores, evitando
accidentes laborales y enfermedades profesionales.

* Mejora la calidad de vida de los trabajadores,
aumentando su productividad y bienestar.

 Reduce los costes econdmicos asociados a los
accidentes y enfermedades laborales.
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¢, Qué factores intervienen en
la salud laboral?



Los factores que intervienen
en la salud laboral son:

* Las condiciones de trabajo, como la
seguridad, la higiene, la ergonomia vy los
factores psicosociales.

 Las caracteristicas personales de los
trabajadores, como la edad, el sexo, el
estado de salud, las aptitudes y la
formacion.

* Los factores sociales y econdmicos,
como el nivel de desarrollo econdmico,
la legislacion laboral y la cultura de
prevencion.
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¢, Como se aborda la salud
laboral?



»

El abordaje de la salud
laboral es multidisciplinar,
implicando a diferentes
especialistas, como:

e Seguridad en el trabajo

Higiene industrial
Ergonomia
Psicosociologia aplicada
Enfermeria del trabajo

Medicina del trabajo
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¢, Qué se puede hacer para
mejorar la salud laboral?



Para mejorar la salud laboral se
pueden llevar a cabo las
siguientes acciones:

* Adoptar medidas de prevencién de
riesgos laborales, como la evaluacion de
riesgos, la formacion de los trabajadores
y la dotacion de equipos de proteccion
individual.

* Promover la cultura de prevencion,
concienciando a los trabajadores,
empresarios y la sociedad en general de
la importancia de la salud laboral.




* El trabajo es una actividad fundamental
para la vida de las personas, pero
también puede ser peligroso.

* Los accidentes y las enfermedades
laborales pueden causar lesiones,
discapacidades e incluso la Muerte.




Tipos de riesgo de trabajo



Los factores de
riesgo que
pueden provocar
accidentes y
enfermedades
laborales son
muy variados.
Entre ellos, se
encuentran:

Factores
estructurales: relacionados
con la seguridad del
trabajo, como la falta de
medidas de proteccion, la
magquinaria defectuosa o la
falta de formacién de los
trabajadores.

Factores
ergonomicos: relacionados
con la adaptacion del
trabajo al trabajador, como
la carga de trabajo, la
postura corporal o la
iluminacién.

Factores
ambientales: relacionados
con la higiene industrial,
como la exposicion a
agentes fisicos, quimicos o
bioldgicos.

Factores
organizativos: relacionados
con el estrés laboral, el
acoso laboral o la falta de
conciliacion de la vida
laboral y familiar.
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FIGURA 1-3. Causas de mortalidad de origen laboral. (Fuente: Hdmaldinen P, Takala J, Saarela KL. Global estimates of fatal
work-related diseases. Am J Ind Med. 2007;50:28-41.)
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Acclidentes de Trabajo en
Meéxico



Estadisticas actuales

Cifras oficiales

» Segun las cifras oficiales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
cada afio mueren 2,3 millones de personas por accidentes de trabajo o
enfermedades relacionadas con el trabajo. Esto representa que cada dia
mueren 6.000 trabajadores.

» Ademas, se producen unos 330 millones de accidentes con un absentismo
laboral superior a 4 dias.

Cifras reales

» Sin embargo, estas cifras oficiales son solo una aproximacion a la realidad.
Se estima que la cifra real de accidentes y enfermedades laborales es
mucho mayor, ya que muchos casos no se denuncian o se ocultan.




De acuerdo con el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), las causas mas comunes de accidentes
de trabajo en México son:

relacionadas con la falta de
medidas de seguridad, como la maquinaria
defectuosa, los materiales mal almacenados o los
espacios de trabajo desordenados.

relacionados con la falta de
precaucion o la negligencia de los trabajadores,
como el uso incorrecto de los equipos de proteccidn
personal, el incumplimiento de las normas de
seguridad o la realizacion de actividades peligrosas
sin autorizacion.
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Las principales causas especificas
de accidentes de trabajo en
Mexico son:

» Caidas: representan el 26% de los accidentes de
trabajo.

» Golpes y contusiones: representan el 20% de los
accidentes de trabajo.

» Cortes y laceraciones: representan el 15% de los
accidentes de trabajo.

» Sobreesfuerzos: representan el 10% de los
accidentes de trabajo.

« Atrapamientos: representan el 5% de los accidentes
de trabajo
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Sectores mas afectados.



Segun el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
los sectores mas afectados por accidentes de trabajo
en México son:

« Construccion: representa el 26% de los accidentes de trabajo.

 Industria manufacturera: representa el 24% de los accidentes de
trabajo.

« Comercio: representa el 14% de los accidentes de trabajo.

« Transporte y comunicaciones: representa el 12% de los
accidentes de trabajo.

» Servicios: representa el 14% de los accidentes de trabajo.

1 » Estos sectores se caracterizan por la presencia de riesgos
b & 4 laborales, como maquinaria pesada, materiales peligrosos, cargas
= - pesadas y ambientes de trabajo hostiles.

, » Los trabajadores mas afectados por accidentes de trabajo en
g . 2 Meéxico son los hombres, los trabajadores jovenes y los
: trabajadores de bajos ingresos.




Impacto en la
productividad y la calidad
de vida.

« Los accidentes de trabajo tienen un impacto negativo tanto en la
productividad como en la calidad de vida de los trabajadores.

* En cuanto a la productividad, los accidentes de trabajo pueden causar:

» Ausentismo: los trabajadores que sufren un accidente de trabajo pueden
tener que ausentarse del trabajo por un periodo de tiempo, lo que puede
afectar a la productividad de la empresa.

« Disminucion de la capacidad laboral: los trabajadores que sufren un
accidente de trabajo pueden perder parte de su capacidad laboral, o que
puede afectar a su rendimiento en el trabajo.

» Costes de produccion: los accidentes de trabajo pueden generar costes de
produccion para las empresas, como los costes de asistencia sanitaria, l0s
costes de rehabilitacion y los costes de reparacion o sustitucion de los
equipos danados.




En cuanto a la calidad de vida,
los accidentes de trabajo
pueden causar:

 Lesiones fisicas y psicologicas: los accidentes de trabajo
pueden causar lesiones fisicas, como fracturas,
contusiones o0 quemaduras, que pueden afectar a la
salud y al bienestar de los trabajadores. También pueden
causar lesiones psicologicas, como estres, ansiedad o
depresion, que pueden afectar a la salud mental de los
trabajadores.

» Discapacidad: en casos graves, los accidentes de trabajo
pueden causar discapacidades permanentes que pueden
afectar a la vida de los trabajadores.

* Muerte: en casos extremos, los accidentes de trabajo
pueden causar la muerte del trabajador.
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Enfermedades Pulmonares
Relacionadas con el Trabajo



Ejemplos de enfermedades
pulmonares ocupacionales.

+ Las enfermedades pulmonares ocupacionales son afecciones pulmonares causadas o
empeoradas por la exposicion a sustancias en el lugar de trabajo. Estos pueden ser polvos,
humos, gases, vapores u otras sustancias.

» Algunos ejemplos de enfermedades pulmonares ocupacionales incluyen:

« Asma ocupacional: la exposicion a sustancias irritantes, como el polvo de madera o el humo de
soldadura, puede desencadenar ataques de asma en personas predispuestas.

+ Enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC): la exposicion a largo plazo a gases
irritantes, como el humo de tabaco, el humo de soldadura o el humo de motores diésel, puede
causar EPOC, una enfermedad pulmonar crénica que dificulta la respiracion.

+ Enfermedad pulmonar intersticial: la exposicion a polvos, humos o gases nocivos puede causar
enfermedad pulmonar intersticial, un tipo de enfermedad pulmonar que afecta el tejido
pulmonar.

« Cancer de pulmon: la exposicion a sustancias cancerigenas, como el asbesto, el radon o el
humo de tabaco, puede aumentar el riesgo de cancer de pulmon.

* Neumoconiosis: la exposicién a polvos minerales, como el polvo de silice o el polvo de carbén,
puede causar neumoconiosis, una enfermedad pulmonar que afecta los pulmones.




" Riesgos asociados y
prevencion.

» Losriesgos de las enfermedades pulmonares ocupacionales pueden variar
segun el tipo de enfermedad y el agente causal. Sin embargo, en general,
los riesgos incluyen:

» Exposicion a sustancias peligrosas: el principal riesgo de las enfermedades
pulmonares ocupacionales es la exposicion a sustancias peligrosas, como
polvos, humos, gases, vapores u otras sustancias.

» Duracion de la exposicion: el riesgo de desarrollar una enfermedad
pulmonar ocupacional aumenta con la duracion de la exposicion a
sustancias peligrosas.

« Concentracion de las sustancias: el riesgo de desarrollar una enfermedad
pulmonar ocupacional también aumenta con la concentracion de las
sustancias peligrosas.

» Susceptibilidad individual: algunas personas son mas susceptibles que otras
a desarrollar enfermedades pulmonares ocupacionales.



La prevencion de las enfermedades pulmonares
ocupacionales es importante para proteger la salud y
la seguridad de los trabajadores. Las medidas de
prevencion incluyen:

» Control de los riesgos: las empresas deben tomar medidas para
controlar los riesgos de exposicion a sustancias peligrosas en el
lugar de trabajo. Estas medidas pueden incluir:

» Evitar el uso de sustancias peligrosas cuando sea posible.

» Sustituyendo las sustancias peligrosas por otras menos
peligrosas.

* Reduciendo la concentracion de las sustancias peligrosas en
el aire.

« Utilizando equipos de proteccion personal (EPP) adecuados.
» Formacion de los trabajadores: los trabajadores deben recibir

formacion sobre los riesgos de exposicion a sustancias peligrosas
y las medidas de prevencion.




Algunas medidas de prevencion
especificas para las enfermedades
pulmonares ocupacionales incluyen:

« Evitar la exposicion a polvos minerales, como el
polvo de silice o el polvo de carbon.

« Utilizar equipos de proteccion personal, como
mascarillas o respiradores, para evitar la exposicion
a polvos, humos, gases y vapores peligrosos.

» Ventilar adecuadamente los lugares de trabajo
donde se utilizan sustancias peligrosas.

 Evitar fumar en el trabajo.
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Enfermedades
Dermatologicas en el
Trabajo



Ejemplos de enfermedades de la
piel relacionadas con el trabajo.

» Las enfermedades de la piel relacionadas con el trabajo son aquellas que se
desarrollan o empeoran debido a la exposicion a sustancias o condiciones
peligrosas en el lugar de trabajo. Estas enfermedades pueden ser causadas por una
variedad de factores, incluyendo:

« Agentes quimicos: los productos quimicos pueden causar irritacion, inflamacion,
alergias y cancer de piel.

« Agentes fisicos: las radiaciones ultravioleta (UV), el calor y el frio pueden dafar la
piel.

« Agentes biologicos: los microorganismos, como las bacterias y los hongos, pueden
causar infecciones de la piel.



Algunos ejemplos de
enfermedades de la
piel relacionadas con
el trabajo incluyen:

Dermatitis de contacto: es una inflamacion
de la piel causada por el contacto con una
sustancia irritante o alérgica.

Cancer de piel: es un tumor maligno que se
desarrolla en la piel.

Fotodermatitis: es una reaccion de la piel a
la exposicion a la radiacion ultravioleta (UV).

Eritema solar: es una inflamacién de la piel
causada por la exposicién al sol.

Quemaduras: son lesiones en la piel
causadas por el calor, el frio o la electricidad.

v
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Medidas
de

prevencion

Las medidas de prevencion de las
enfermedades de la piel relacionadas
con el trabajo incluyen:

Formacion de los trabajadores: los
trabajadores deben recibir formacion
sobre los riesgos de exposicion a
sustancias y condiciones peligrosas y
las medidas de prevencion.

Uso de equipos de proteccion
personal (EPP): los trabajadores
deben utilizar EPP adecuado, como
guantes, gafas, mascarillas y
sombreros, para protegerse de las
sustancias y condiciones peligrosas.

Control de los riesgos: las empresas
deben tomar medidas para controlar
los riesgos de exposicidn a sustancias
y condiciones peligrosas en el lugar
de trabajo. Estas medidas pueden
incluir:

eReducir la concentracidn de sustancias peligrosas
en el aire.

eSustituyendo las sustancias peligrosas por otras
menos peligrosas.

eVentilar adecuadamente los lugares de trabajo
donde se utilizan sustancias peligrosas.




Otopatias y Otros
Problemas de Salud
Auditiva



Enfermedade
s del oido
causadas por
condiciones
laborales.

Las enfermedades del oido causadas por
condiciones laborales pueden ser causadas
por una variedad de factores, incluyendo:

Ruido: la exposicion a altos niveles de ruido
puede causar péerdida auditiva, acufenos
(zumbidos en los oidos) y problemas de
equilibrio.

Vibraciones: la exposicion a vibraciones puede
causar pérdida auditiva, problemas de
equilibrio y vértigo.

Sustancias quimicas: la exposicion a
sustancias quimicas téxicas puede causar
pérdida auditiva, acufenos y problemas de
equilibrio.

Radiacion: la exposicion a radiacion puede
causar pérdida auditiva, acufenos y problemas
de equilibrio.
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* Algunos ejemplos de enfermedades del oido causadas por
condiciones laborales incluyen:

 Perdida auditiva inducida por el ruido (NIHL): es la pérdida

auditiva causada por la exposicion a altos niveles de ruido. Es

la enfermedad relacionada con el trabajo mas comun en el
mundo.

» Acufenos: son sonidos gque se escuchan en el oido, incluso
cuando no hay una fuente externa de sonido.

* Vertigo: es una sensacion de mareo o inestabilidad.



Las medidas de prevencion de
las enfermedades del oido
causadas por condiciones
laborales incluyen:

» Uso de equipos de protecciéon personal (EPP): los
trabajadores deben utilizar EPP adecuado, como tapones
para los oidos o protectores auditivos, para protegerse
del ruido, las vibraciones y las sustancias quimicas
toxicas.

» Formacion de los trabajadores: los trabajadores deben
recibir formacion sobre los riesgos de exposicion a
factores de riesgo y las medidas de prevencion.

« Control de los riesgos: las empresas deben tomar
medidas para controlar los riesgos de exposicién a
factores de riesgo en el lugar de trabajo. Estas medidas
pueden incluir:

* Reducir la exposicion a ruidos y vibraciones.

* Reducir la exposicién a sustancias quimicas
toxicas.

« Ventilar adecuadamente los lugares de trabajo
donde se utilizan sustancias quimicas toxicas.




Importancia

de la

proteccion
auditiva.

O

LA PROTECCION AUDITIVA ES
IMPORTANTE PARA PROTEGER
LA AUDICION DE LOS
TRABAJADORES DE LOS
EFECTOS NOCIVOS DEL RUIDO.
EL RUIDO FUERTE PUEDE
CAUSAR PERDIDA AUDITIVA,
ACUFENOS (ZUMBIDOS EN LOS
0iDOS) Y PROBLEMAS DE
EQUILIBRIO.

LA PERDIDA AUDITIVA
INDUCIDA POR EL RUIDO
(NIHL) ES LA ENFERMEDAD
RELACIONADA CON EL
TRABAJO MAS COMUN EN EL
MUNDO. SE ESTIMA QUE 250
MILLONES DE PERSONAS EN
TODO EL MUNDO TIENEN
NIHL, Y LA CIFRA ESTA
AUMENTANDO.

LA PROTECCION AUDITIVA
PUEDE AYUDAR A PREVENIR
LA NIHL AL REDUCIR LA
CANTIDAD DE RUIDO QUE
LLEGA A LOS OIDOS. HAY
MUCHOS TIPOS DIFERENTES
DE PROTECCION AUDITIVA
DISPONIBLES, INCLUYENDO
TAPONES PARA LOS 0IDOS,
PROTECTORES AUDITIVOS Y
PROTECTORES AUDITIVOS.
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Intoxicaciones Laborales



Tipos de
Intoxicacione
S

ocupacionale
S

Las intoxicaciones ocupacionales son un tipo de enfermedad relacionada
con el trabajo que se produce cuando una persona se expone a una
sustancia toxica en el lugar de trabajo. Las intoxicaciones ocupacionales
pueden ser causadas por una variedad de sustancias, incluyendo:

Sustancias quimicas: los productos quimicos, como los solventes, los
pesticidas y los metales pesados, pueden ser toxicos si se ingieren,
inhalan o entran en contacto con la piel.

Radiacion: la exposicion a la radiacion, como la radiacién ionizante y la
radiacion no ionizante, puede causar dafio celular y cancer.

Bioldgicos: los microorganismos, como las bacterias, los virus y los
hongos, pueden causar enfermedades infecciosas.
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* Las intoxicaciones ocupacionales son un tipo de enfermedad relacionada con el trabajo
gue se produce cuando una persona se expone a una sustancia toxica en el lugar de
trabajo. Las intoxicaciones ocupacionales pueden ser causadas por una variedad de
sustancias, incluyendo:

 Sustancias quimicas: los productos quimicos, como |os solventes, los pesticidas y los
meltales pesados, pueden ser toxicos si se ingieren, inhalan o entran en contacto con la
piel.

« Radiacion: la exposicion a la radiacion, como la radiacion ionizante y la radiacion no
lonizante, puede causar dafno celular y cancer.

 Biologicos: los microorganismos, como las bacterias, los virus y los hongos, pueden
causar enfermedades infecciosas.

* Las intoxicaciones ocupacionales pueden ser agudas o cronicas. Las intoxicaciones
agudas se producen cuando una persona esta expuesta a una cantidad elevada de una
sustancia toxica durante un periodo de tiempo corto. Las intoxicaciones cronicas se.

roducen cuando una persona esta expuesta a una cantidad menor de una sustancia
Oxica durante un periodo de tiempo prolongado.



Los sintomas de las intoxicaciones
ocupacionales pueden variar segun la

sustancia toxica implicada. Algunos
sintomas comunes incluyen:

e Dolor de cabeza

e Mareos

e VOmitos

e Diarrea

e Dificultad para respirar
e Erupcion cutanea

e Pérdida de conciencia

e En casos severos, las intoxicaciones ocupacionales
pueden provocar la muerte.




Los tipos de intoxicaciones ocupacionales
mas comunes incluyen:

INTOXICACION POR
PESTICIDAS: LOS PESTICIDAS
SON SUSTANCIAS QUIMICAS

QUE SE UTILIZAN PARA MATAR
PLAGAS. LA EXPOSICION A
PESTICIDAS PUEDE CAUSAR

UNA VARIEDAD DE

PROBLEMAS DE SALUD,
INCLUYENDO PROBLEMAS

RESPIRATORIOS, PROBLEMAS

NEUROLOGICOS Y CANCER.

INTOXICACION POR METALES
PESADOS: LOS METALES

PESADOS, COMO EL PLOMO, EL

MERCURIO Y EL CADMIO, SON
TOXICOS PARA EL CUERPO. LA
EXPOSICION A METALES
PESADOS PUEDE CAUSAR UNA
VARIEDAD DE PROBLEMAS DE
SALUD, INCLUYENDO
PROBLEMAS NEUROLOGICOS,
PROBLEMAS RENALES Y
CANCER.

INTOXICACION POR
SOLVENTES: LOS SOLVENTES
SON SUSTANCIAS QUIMICAS

QUE SE UTILIZAN PARA
DISOLVER OTRAS SUSTANCIAS.
LA EXPOSICION A SOLVENTES
PUEDE CAUSAR UNA VARIEDAD
DE PROBLEMAS DE SALUD,
INCLUYENDO PROBLEMAS
RESPIRATORIOS, PROBLEMAS
DEL HIGADO Y CANCER.

INTOXICACION POR
RADIACION: LA EXPOSICION A
LA RADIACION PUEDE CAUSAR
DANO CELULAR Y CANCER. LA
EXPOSICION A LA RADIACION

OCUPACIONAL PUEDE
OCURRIR EN INDUSTRIAS
COMO LA CONSTRUCCION, LA
ENERGIA NUCLEAR Y LA
MEDICINA.

INTOXICACION POR
MICROORGANISMOS: LOS
MICROORGANISMOS, COMO
LAS BACTERIAS, LOS VIRUS Y
LOS HONGOS, PUEDEN CAUSAR
ENFERMEDADES INFECCIOSAS.
LA EXPOSICION A
MICROORGANISMOS
OCUPACIONAL PUEDE
OCURRIR EN INDUSTRIAS
COMO LA AGRICULTURA, LA
ATENCION MEDICA Y LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS.



La prevencion de las intoxicaciones ocupacionales es importante para proteger la salud
y la seguridad de los trabajadores. Las medidas de prevencion incluyen:

Control de los riengS' las empresas deben tomar Reducir la cantidad de sustancias téxicas utilizadas en el lugar de
. : . .y trabajo.
medidas para controlar los riesgos de exposicion a
sustancias toxicas en el lugar de trabajo. Estas : : o
: : . Ventilar adecuadamente los lugares de trabajo donde se utilizan
medidas pueden incluir: sustancias toxicas.

Reemplazar las sustancias toxicas por otras menos peligrosas.

Formacion de los trabajadores: los trabajadores deben recibir formacion sobre los riesgos de
exposicion a sustancias toxicas y las medidas de prevencion.

Uso de equipos de protecciéon personal (EPP): los trabajadores deben utilizar EPP adecuado, como
mascarillas, guantes y gafas, para protegerse de las sustancias toxicas.
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Otras Enfermedades
Relacionadas con el Trabajo



Enfermedades cardiovasculares, musculoesqueléticas, y
mas.

Las enfermedades cardiovasculares y musculoesqueléticas son dos de las
principales causas de discapacidad y muerte en el mundo. También son
algunas de las enfermedades mas comunes relacionadas con el trabajo.

Las enfermedades cardiovasculares son enfermedades del corazon y los vasos

sanguineos. Pueden causar una variedad de problemas, incluyendo ataques
cardiacos, accidentes cerebrovasculares y enfermedades cardiacas.

Las enfermedades musculoesqueléticas son enfermedades que afectan los
musculos, los huesos y las articulaciones. Pueden causar una variedad de
problemas, incluyendo dolor, inflamacion y discapacidad.




Las enfermedades cardiovasculares y musculoesqueléticas
laborales pueden ser causadas por una variedad de factores,
incluyendo:

Exposicion a sustancias quimicas: algunas sustancias quimicas
pueden irritar el corazén o los vasos sanguineos, o pueden causar
inflamacion o dafio muscular.

Exposicidn a vibraciones: las vibraciones pueden dafar los vasos
sanguineos y los nervios, lo que puede aumentar el riesgo de
enfermedades cardiovasculares.

Exposicion a ruido: el ruido puede aumentar la presion arterial y el
ritmo cardiaco, lo que puede aumentar el riesgo de enfermedades
cardiovasculares.

Exposicion a posturas forzadas: las posturas forzadas pueden
causar tension en los musculos y las articulaciones, lo que puede
aumentar el riesgo de enfermedades musculoesqueléticas.

Exposicion a cargas pesadas: el levantamiento de cargas pesadas
puede dafar los musculos y las articulaciones, lo que puede
aumentar el riesgo de enfermedades musculoesqueléticas.

Exposicién a movimientos repetitivos: los movimientos repetitivos
pueden causar tension en los musculos y las articulaciones, lo que
puede aumentar el riesgo de enfermedades musculoesqueléticas.



La prevencion de las enfermedades cardiovasculares y
musculoesqueléticas laborales es importante para proteger la salud y la
seguridad de los trabajadores. Las medidas de prevencion incluyen:

Control de los riesgos: las empresas deben tomar medidas para controlar
los riesgos de exposicion a sustancias quimicas, vibraciones, ruido y
posturas forzadas en el lugar de trabajo. Estas medidas pueden incluir:

® Reducir la cantidad de sustancias quimicas utilizadas en el lugar de trabajo.

® Reemplazar las sustancias quimicas por otras menos peligrosas.

e VVentilar adecuadamente los lugares de trabajo donde se utilizan sustancias quimicas.
e Evitar el uso de equipos y herramientas que vibren.

e Reducir el ruido en el lugar de trabajo.

* Proporcionar equipos de proteccién personal (EPP) para proteger a los trabajadores de la
exposicion a sustancias quimicas, vibraciones y ruido.

* Proporcionar equipos de manipulaciéon manual para evitar el levantamiento de cargas
pesadas.

e Realizar pausas regulares para evitar movimientos repetitivos.

Formacion de los trabajadores: los trabajadores deben recibir formacion
sobre los riesgos de exposicidon a sustancias quimicas, vibraciones, ruido y
posturas forzadas, y sobre las medidas de prevencion.




Al tomar medidas de prevencion, las empresas, los
trabajadores y las autoridades sanitarias pueden ayudar
a reducir el riesgo de enfermedades cardiovasculares y
musculoesqueléticas laborales.

Algunos ejemplos especificos de enfermedades
cardiovasculares y musculoesqueléticas laborales
incluyen:

Enfermedades cardiovasculares: ataques cardiacos,
accidentes cerebrovasculares, enfermedad cardiaca
coronaria, hipertension arterial, insuficiencia cardiaca,
arritmias cardiacas.

Enfermedades musculoesqueléticas: dolor de espalda,
dolor de cuello, dolor de hombros, dolor de codos, dolor
de mufiecas, dolor de manos, dolor de caderas, dolor
de rodillas, dolor de tobillos, dolor de pies.



Estudios de Caso



Ejemplos de empresas que
han implementado con éxito
programas de seguridad y
salud en el trabajo.

* Hay muchos ejemplos de empresas que han
implementado con éxito programas de
seguridad y salud en el trabajo. Algunos de
los ejemplos mas notables incluyen:

+ Google: Google ha implementado un
programa de seguridad y salud en el trabajo
gue se centra en la prevencion de lesiones y
enfermedades. El programa incluye una
variedad de medidas, como la formacion de
los empleados, la inspeccién de las
instalaciones y la aplicacion de las normas
de seguridad. Como resultado de este
programa, Google ha reducido las lesiones y
enfermedades en el lugar de trabajo en un
70%.




C

» Apple: Apple ha implementado un programa de
seguridad y salud en el trabajo que se centra en la
creacion de un lugar de trabajo saludable y seguro.
El programa incluye una variedad de medidas,
como la promocion de la actividad fisica, la
alimentacion saludable y la prevencion del estrés.
Como resultado de este programa, Apple ha
reducido el absentismo por enfermedad en un 50%.

* Nike: Nike ha implementado un programa de
seguridad y salud en el trabajo que se centra en la
proteccion de los trabajadores en las cadenas de
suministro. El programa incluye una variedad de
medidas, como la formacién de los proveedores, la
auditoria de las instalaciones y la aplicacion de las
normas de seguridad. Como resultado de este
programa, Nike ha reducido las lesiones y
enfermedades en la cadena de suministro en un
25%.




Algunos de los factores

clave que han contribuido

al exito de estos
programas incluye

romiso de la alta direccion: |derazgo de la alta
direccion es esencial para el éxito de cualquier programa de
seguridad y salud en el trabajo. La alta direccioén debe
respaldar el programa y proporcionar los recursos necesarios
para su implementacion y mantenimiento.

» La participacion de los empleados: Los empleados deben
estar involucrados en el disefio e implementacion del
programa de seguridad y salud en el trabajo. Los empleados
pueden proporcionar valiosas aportaciones sobre los riesgos y
desafios especificos que enfrentan en el lugar de trabajo.

» Laformacion adecuada: La formacion es esencial para que
los empleados comprendan los riesgos y cOmo evitarlos. La
formacion debe ser especifica para el trabajo y debe
actualizarse regularmente.

» La evaluacion y el seguimiento: Es importante evaluar los
resultados del programa de seguridad y salud en el trabajo de
forma regular. Esto ayudara a identificar areas donde se
necesitan mejoras.




