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CODIGOS
DE ETICA

Responsabilidad
social.

se refiere a la responsabilidad de los
profesionales. Esto puede incluir el
compromiso con los clientes, la
autodeterminación, el
consentimiento informado y la
confidencialidad.

establecer responsabilidades
éticas hacia los clientes para
garantizar que se les trate con
respeto y se protejan sus
derechos. Esto puede ayudar a
generar confianza y lealtad entre
los clientes y la organización.

importancia:
rabajar con proveedores responsables y
que a su vez implanten políticas de
Responsabilidad Social Corporativa

Ejemplo:

Mejorar las condiciones laborales y la
conciliación familiar: ofrecer a los empleados
medidas que mejoren sus condiciones

Comunicar abiertamente los impactos
ambientales y sociales de las
operaciones de la empresa

Ejemplo:

Ser sincero en las relaciones con los
clientes, proveedores y empleados

Las conversaciones entre médico y
paciente deben transcurrir, por lo general,
en privado.

Ejemplo:

Los profesionales de la salud tienen el deber
de tomar medidas razonables para preservar
la confidencialidad de la información
médica personal.

son fundamentales para establecer
una cultura organizacional ética y
responsable. Esto puede ayudar a
prevenir comportamientos
inapropiados y promover la
confianza y la transparencia en la
organización.

importancia:

Importante para proteger la
privacidad y la confidencialidad
de la información de los clientes y
otros interesados. Esto puede
ayudar a generar confianza y
lealtad entre los clientes.

importancia:

Honestidad y
transpariencia

se refiere a la importancia de la
honestidad y la transparencia en la
conducta de una organización. Esto
puede incluir la obligación de
proporcionar información precisa y
completa.

confidencialidad
se refiere a la obligación de
proteger la privacidad y la
confidencialidad de la información
de los clientes y otros interesados.

Un código de ética es un
conjunto de principios y
valores que guían el
comportamiento de una
organización o grupo de
personas. Estos principios y
valores se utilizan para
establecer normas de
conducta y tomar
decisiones éticas en
situaciones difíciles.

Integridad y
profesionalismo

se refiere a la importancia de la
integridad y el profesionalismo en la
conducta de una organización. Esto
puede incluir la obligación de actuar
con honestidad y transparencia,
evitar conflictos de interés.

importancia:

La integridad y el profesionalismo
son importantes para establecer
una cultura organizacional ética y
responsable para ayudar a prevenir
comportamientos inapropiados y
promover la confianza y la
transparencia.

Los médicos deben trabajar activamente
para eliminar la discriminación en la
atención de salud.

El profesionalismo médico exige que los
médicos coloquen los intereses del
paciente por encima de los suyos propios,
estableciendo y manteniendo estándares

Ejemplo:
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